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LEI N° 1455 DE 19 DE SETEMBRO DE 2018

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA,

§

17

it ESTADO DE MINAS GERAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Rio Espera aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lel:

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Rio Espera/MG.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Rio Espera/MG ¢ o
Estatutario. | ‘

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

I1 - cargo efetivo, o que é provido em carater permanente, sendo organizado em carreira,
tal como dispostos no ANEXO I

Il — cargo em comissdo, 0 que ¢ provido em carater transitorio, para desempenho de
atividades de direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo ¢ exoneragao;
IV — servidor publico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de conflanga

declarado em lei de livre nomeagdo ¢ exoneragio; ‘ ' S

g~ il
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V- fuh‘gﬁo publica, a atribuicgo ou o conjunto de atribuigdes que a administragio confere
a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores, para
execugdo de servigos eventuais.
Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes
anexos.
I - ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificacéo,
atribuigdes, quantidade e vencimentos dos cargos;
II' - ANEXO III: Casos de contratagio por tempo determinado;

— I11 - ANEXO IV: Fungdes gratificadas.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 5% Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados
Segimdo 0 grau de responsabilidade e complexidade com denominag¢des proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 8 (oito) classes
superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 7° Classe ¢ o agrupamento de atribui¢des acometidas ao cargo de carreira, superpostas
segundo o grau de dificuldade ¢ responsabilidade, destinada a promogao por merecimento
do titular da scguinte forma:

I - C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivagdo do servidor classificado em
concurso publico:

II - C-2, C-3, C4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas & promogcdo por
merecimento do servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei sio equivalentes e serdo utilizadas
de conformidade com a avaliacdo de desempenho.

I - aavaliacdo de desempenho de que trata este paragrafo, seré feita pela Mesa Diretora da

Camara, mediante preenchimento de questionario préprio constante de Resolugdo do

A
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Legislativo Municipal, que serd acompanhado de parecer conclusivo quanto a eficiéncia e
capacidade para o exercicio do cargo.

§2° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente superior
tera seu vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 8° As atribuigdes dos cargos, niveis, classes, quantidade, saldrios, qualificacio é
jornada de trabalho sdo definidos no ANEXO 1.

Art. 9° Nivel ¢é o COI’UUHtO de cargos de grau de responsabilidade e complex1dade

semelhantes e de idénticos vencimentos.

N~ Paragrafo tnico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao
= menor o algarismo .

CAPITULO III

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-4 na classe inicial, C-1, apds aprovacao
em Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas,
em conformidade com o art. 37, II, da Constituigdo Federal e como dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor perceberd vencimentos da classe inicial da
carreira.

— §2° Quando transferido de outro 6rgdo da Administragdo Piblica Municipal o servidor ser4
enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao
que ocupa.

Art. 11. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-4 4 homologag¢do do resultado e a
nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados. até o nimero de vagas constantes do
edital. observada a ordem de classificacdo.

Art. 12, Nos prazos de validade do Concurso, poderao ser também nomeados para cargos

vagos, posteriormente a publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na

ordem de classificacéo.
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Paragrafo dnico. A regulariza¢do e as normas gerais dos concursos para os cargos da

Céamara serdo feitas através de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 13. A promogao ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela passagem

de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as

normas estabelecidas na Secdo I deste Capitulo.

Secédo |

Da Progressio Horizontal -

Art. 14. Progressdo Horizontal € a promog¢do por merecimento do servidor que se da com
a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior, a
cada 2 (dois) anos de efetive exercicio, e se fard com estrita obediéncia ao disposto no
artigo 7°, desde que satisfaga os seguintes requisitos cumulativamente:

I — ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressao, punigdo disciplinar de
suspensao;

II — ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita na forma do inciso I
do §17 do art. 7° desta Lei, -

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nas hipoteses de afastamento para
exercicio de cargo comissionado e fun¢do de confianga no Legislativo Municipal de Rio

Espera e nos casos considerados pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a

saber:
I — férias;
11 — casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizag@o do ato;

III — luto, pelo falecimento de pai. mée. conjuge. filho ou irméo, até oito dias consecutiyps,

7.

a contar do obito;
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IV —licenga por acidente de servi¢o ou doenga profissional:

V —licenga a gestante, com duracdo de cento e oitenta dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII — juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIII - missdo ou estudo. quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;
IX — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se a
punigdo s¢ limitar a penalidade de repreensdo;

X — prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
N improcedéncia da imputacio;

XI - licenga para tratamento de saude propria, ou por motivo de doenga de pessoa da
familia, nos termos da lei;

XII - doagdo de sangue;

X1 - adjungao a outro érgio.

§2° O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissfo, ndo terd direito ao
recebimento do adicional de progressdo por merecimento.

§3° A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§4° Nao se computardo para os fins de progressdo por merecimento:

I -0 tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

IT — o tempo em que servidor esfiver a disposi¢do de érgdo ndo integrante do Legislativo,
sem Onus para a Camara Municipal.

Art. 135. O departamento de pessoal fara publicar a relagdo das promogdes por merecimento
aprovadas para os cargos de carreira. para inicio dos procedimentos de progresséo
horizontal. |
Paragrafo anmico. As promogdes por merecimento serdo homologadas por ato do
Presidente da Cdmara Municipal.

Art. 16. Obtida a progressado horizontal, serd assegurado ao servidor o mesmo percentual

de adicional por tempo de servigo, na forma do artigo 7°.
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Secio -H

Do Quinquénio

Art. 17. O quinquénio € o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo,
devido ao que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Legislativo Municipal de
Rio Espera, no cargo em que for investido ou enquadrado.

§1° Contar-se-a para a percepgdo do adicional instituido neste artigo o tempo de servigco
em cargo efetivo ou Comissionado no Legislativo Municipal de Rio Espera/MG.

§i° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do salério da
Classe em que o servidor se encontre devidamente corrigido.

Art. 18. E vedada a acumulagdo de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de
servigo, exceto com aquele de progressdo horizontal por merecimento de que trata a segdo
| deste capitulo.

Art. 19. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em seu
Cargo.

Paragrafo inico. O servidor efetivo que assumir fun¢do de confianga ou cargo em

comissdo, terdo direito ao quinquénio pelos saldrios dos cargos efetivos.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO -

Art. 20. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor
do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens ¢ os
acréscimos pecunidrios devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo
22,

Paragrafo tinico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
comissionados sdo os constantes dos ANEXO [ e II desta Lei e, serdo reajustados

anualmente no més de janeiro. pelo INPC ou outro indice que venha substitui-lo, na forma

do inciso X do Art. 37 da CF.
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Art. 21. A remuneracdo dos servidores, ocupantes de cargos e‘fetivés, devera ter um ou
mais dos seguintes componentes:

I — vencimento;

II — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
III — adicional noturno;

IV —adicional de férias;

V - ajuda de custo;

V1 - gratificacdo natalina: |

et VI1I — gratificagdo de fungéo:;

VIII — diarias;

IX - quinquénio;

X — adicional por merecimeﬁto;

XI - abono tfamilia.

Secao |
Do Vencimento

Art. 22. Vencimento ¢ o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente

a0 nivel fixado no ANEXO i

" Art. 23. O ocupante de (‘;argo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho

constante do ANEXO L

Paragrafo iinico. O exercicio de cargo em comisséo exigird do seu ocupante a integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, sem complementagdo remuneratdria adicional, devendo cumprir o0 minimo

de 4 (quatro) horas diérias ¢ 20 (vinte) horas semanais.

Seciio I1

Do Adicional pela Prestacio de Servigo Extraordinario

-
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Art. 24. O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) da hora, em relagdo ao valor da hora de trabalho.

§1° Somente serad permitido servigo extraordinario para atender a situagoes de

excepcionalidade, respeitado o limite méaximo de duas horas diarias.

§2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente trabalharem além da

jornada,

vedada sua incorporagdo a remuneragdo € 0 pagamento a servidores titulares de

cargos comissionados.

Secao I11

Po Adicional Noturno

Art. 25.

O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte € cinco por cento) da hora

normal de trabalho, serd devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreehdida

entre: vinte e trés e seis horas da manha.

Secao IV

Do Adicional de Férias

Art. 26.

férias, o adicional de 1/3 (um terco) do'salario correspondente ao periodo de férias gozadas.

Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas

Secio V

Da Ajuda de Custo

Art. 27.

A ajuda de Custo serd concedida aos servidores que forem indicados para prestar

servigos fora da sede do Municipio em carater definitivo ou em outras repartigoes publicas

para as quais for designado pela Camara Municipal.

Se¢io VI

Da Gratificacio Natalina
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Art. 28. A gratificag@o natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que tratam
o art. 7°, VIII, combinado com o art. 39, §3°, todos da Constitui¢do Federal.
Paragrafo unico. A gratificagdo natalina corresponde ao vencimento do servidor no més
de novembro do ano a ser pago.
Art. 29. A gratificagdo natalina serd paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte), no
mais tardar.
Paragrafo tinico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da
gratificag@o natalina que cdrresponderé a metade da remuneragdo do més em que as férias
: forem concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.
-~ Art. 30. A gratificacdo natalina € devida ao servidor aposentado e serd paga na forma do
art. 29, em valor equivalente ao do respectivo provento.
Art. 31. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina em valor proporcional

a0s meses de exercicio, calculada sobre a remunerag¢do do més anterior ao da exoneragao.

Secﬁo VIl

Da Gratificacdo de Funcio

Art. 32. Ao servidor efetivo investido na fungio de Tesoureiro € devida uma gratificagao
de 10% (dez por cento), de seu saldrio base, pelo seu exercicio, salvo em caso do servidor
exercer cargo em comissio ou de confianga. de livre nomeac¢ao e exoneragdo, ou constar a
funcio nas atribuigdes do seu cargo de efetivo.

Parégrafo tinico. A gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser
suprimida quando o servidor deixar de exercer a funcdo de Chefia ou de Tesoureiro.

Art. 33. Sera concedida gratificagdo de fungio ao servidor que exercer atribui¢Oes de outro
cargo que ndo o seu, ainda que interinamente,

§1° O servidor, com as mesmas qualificagdes, que substituir o titular de um cargo, em caso
de impedimento ou auséncia, perceberd uma gratificagdo de 15% (quinze por cento), de

seu salario base, proporcional ao periodo substituido, como gratificagdo de fungdo.
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I-a gratiﬁcag:éo ndo incorpora os vencimentos do favorecido de\'rendo ser suprimida
quando o servidor deixar a substitui¢do.

§2° O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitagdo da
Camara Municipal, como membro efetivo, fara jus a uma gratificagdo de fun¢do, na forma
do ANEXO IIT que acompanha esta Lei, sendo que: ‘
I — a gratificagdo ndo incorpora os vencimentos dos favorecidos devendo ser suprimida

quando o servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitagdo.

Secio VIII

Das Diarias

Art. 34. O servidor que, a servigo, se afastar do Municfpio em carater eventual e transitorio,
para outro ponto do territério nacional, fard jus a didrias, para cobrir as despesas de pousada
¢ alimentagio, obedecidas as normas estabelecidas por Lei de iniciativa da Mesa Diretora

da Cémara Municipal.

Sec¢do IX

Do Quinquénio

Art. 35. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 ¢ 20.
Secao X )

Do Adicional por Me-reei-menté)

Art. 36. O adicional por merecimento é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos

15,16 ¢ 17.

Secido XI

Do Abeno de Familia

Art. 37. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a Lei

‘municipal.

N
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Se¢do XI1I P

Da Contratacio temporaria

Art. 38. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico pode

a CAmara Municipal celebrar contrato administrativo de prestagdo de servigos por
tempo determinado.

Pardgrafo unico: Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico a prestagdo de Servigos nao permanentes,'com 0 objeto certo e determinado e

no inerente 4s atividades que, por for¢a de lei, deverdo ser prestados pelos orgéos da
Administragdo Municipal.

Art.39 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

[- atender necessidade de péssoal nos casos de greire em Servigos essenciais;

11 - atender demais situacdes de urgéncia ou emergéncia que vierem a ser definidas em lei.
§ 1° A contratagdo de pessoal podera ocorrer para suprif a falta de servidor efetivo em razdo
de:

[ - vacancia de cargo,

II - insuficiéncia de servidores nomeados nos cargos existentes no Quadro de Servidores
Efetivos:

111 - afastamento ou licenga:

[V - inexisténcia do cargo no QL}:adro de Servidores Efetivos ou;

V - nomeagio para ocupar cargo em comisséo ou fungdo de confianga.

§ 2° A contratagdo decorrente de vacéncia, insuficiéncia ou inexisténcia de cargos sera
realizada pelo prazo suficiente a reestruturacao € criacdo de cargos ou mesmo pela sua
ampliagdo ¢ a consequente realizagao do respectivo concurso publico, ressalvados 0S €asos

em que inexistam candidatos habilitados por concurso publico. em vigéncia para 0s

respectivos cargos.
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§ 3° O prazo maximo e suficiente para reestruturagdo e criagdo de Cafgos ou mesmo pela
sua ampliacdo e a consequente realizagdo do respectivo concurso publico é de 02 (dois)
anos, sob pena de impossibilidade de se contratar novamente nos moldes desta Lei.

Art. 40° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através dd
Orgdo Oficial de Publica¢dio do Municipio, prescindindo de concurso piiblico.

§ 1° O processo seletivo simplificado consistira, preferencialmente, em prova de titulos
referentes a escolaridade, témpo de servico ¢ aperfeigoamento profissional, levando-se em
consideragdo as especificagdes de cada cargo ofertado, a serem definidas no Edital de
co-nvocacﬁo.

Art. 41° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo
de 12 (doze) meses.

Art. 42° A remuneragio do pessoal contratado, nos termos desta lei, serd fixada, em
importdncia ndo superior ao valor da remunerag:ﬁé inicial constante dos planos de
retribui@ﬁo ou nos quadros de cargos ¢ salarios do servigo piblico, para servidores que
desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢des do
mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 43° O pessoal contratado p;Jr prazo determinado fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagao.

Art. 44 O pessoal contratado por prazo determinado ndo podera: |

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

Art. 45 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei

serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla

defesa e o contraditorio.
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Art. 46 Os contratados estaro sujeitos aos mesmos direitos, deveres e proibi¢des e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os servidores efetivos do Municipio,
excluindo os direitos referentes a carreira.

Art. 47 O contrato firmado por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes: |
I - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado;

[II - por miciativa do contratante.

o’ § 1° A extin¢do do contrato, no caso do inciso I, serd comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 48 desvio de fung¢des do contratado, sujeita a autoridade a responsabilidade penal,
civil e administrativa, bem como a nulidade do contrato.

Art. 49 Os vencimentos de ingresso dos contratados sera 0 mesmo fixado para os cargos e
fungdes idénticas ao do quadro permanente, com os beneficios e jornada de trabalho iguais.
Art. 50 A contratagdo nos termos desta lei ndo confere direitos nem expectativa de direito

a efetivag@o no servigo publico municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS |
Art. 51. Nenhum servidor efetivo ¢ obrigado a desempenhar atribuigdes que ndo sejam

proprias de seu cargo.
Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
I

atribui¢des respondera por crime de responsabilidade e arcara com as indenizagdes a que

o mesmo fizer jus.

Art. 52. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecera as normas legais

pertinentes.

12
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Art. 53. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspeq:ﬁo médica, feita por
médicos do Municipio e somente serd dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato
inapto para o exercicio do cargo. |

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observincia do disposto no caput,

- podera ser demitido em qualquer época com a suspenséo de todos os direitos estabelecidos

em lei.

Art. 54. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular serd lotado em cargo
correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos e a imposigdo de atribui¢des
diferentes da do cargo extinto.

Art. 55. S@o estavels apos tfés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para 0s
cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1° O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

111 — mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma desta L&,
assegurada ampla defesa.

§2° A aquisigdo da estabilidade fica condicionada a avaliagdo especial de desempenho
realizada por comissdo instituida para esse fim, observadas as disposigdes estabelecidas
em lei municipal. |

Art. 56. A Camara Municipal buscara a capacitagdo profissional de seus servidores, tendo
0 seguinte objetivo:

I — a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparagdo dos servidores para o exercicio das atribuigdes dos
cargos iniciais de carreiras;

b) programas de capacitagio, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho

eficiente das atribuigdes inerentes a classe superior a que ocupa;

14
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UNIAO PARA O PROGRESSO

c) curéos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de
direcdo, chefia e assessoramento;

d) cursos regulares, visando o aperfeigoamento do servidor, para melhor desempenho de
suas atividades.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrario,

Art. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Espera/MG, 19 de setembro de 2018.

LUCIO MARCOS DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

: _ ' 15
Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36.460-000 - Rio Espera - Minas Gerais '
Fone: (31) 3753-1115 - Fax (31) 3753-1181 - email: presperamg@viareal.com.br



- PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CEP: 36.460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Rt £

UNIAO PARA’O'PROGRESSOI
ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES - CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
(Artigo 4°, I)

— : | Lotaca
: Vago
4 0
' Augxiliar de Servicos i 1
I . 9‘ 1 954,00
Gerais
1 | Secretario o 1 1.362,47 1
- B Lontador - ) 1 _ 5901 T % 1‘ \

+5% +5%

1A



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CEP: 36.460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

- UNIEO PARAO PROGRESSO
{ TABELA DE PROGRESSAO SALARIO BASE
e Cl- C2=Cl+ | C3=C2+ | C4=C3+ | C5=C4+ | C6=C5+ | C7=C6+ | C8=CT7+
- INICIAL 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Salério
I 954,00 _ S/M S/M SIM S/M SM
Minimo
. 136247 | 1.389,71 | 1.417,51 | 1.44586 | 1.474,78 | 1.50427 | 1.534,36 | 1.565,04
11 220126 | 224528 | 2.290,19 | 233599 | 238271 | 2.430,36 | 2.478,97 | 2.528,55
| ]
v 3.600,00 | 3.672,00 | 3.74544 | 3.82034 | 3.896,75 | 3.974,69 | 4.054,18 | 4.13526

QUALIFICACOES, ATRIE
JORNADA DE TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CEP: 36.460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

i s
UNIAO PARA O PROGRESSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
Nivel I — Vencimento In-iei;"él R$ 954’@0

Prova escrita de Portugués € Matematica, no

Ensino nivel de Ensino Fundamental Completo €

: ) 40 horas por

Fundamental prova especifica versando sobre questoes
' semana

Completo relacionadas com os direitos € deveres dos

servidores e com as atribui¢des do cargo.

| ¢édo déﬂ prédio da Carﬁﬁfﬁn de Rio Espera, |
varrendo, lavando, encerando, lustrando. tirando po, limpado vidros, paredes, portas ¢ \
janelas, recolhendo lixo das dependéncias ¢ patios, a fim de manté-los em oOtimas
| condicdes de uso;
02) Limpar € higienizar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario;

03) Auxiliar em pequenos reparos € mudancas de moveis;

04) Executar atividades de manutengao € Conservacdo de jardins, areas verdes e vasos ~

de plantas ornamentais; N

05) Executar atividades de copa e coiinha, portaria, € outras de mesma natureza,

06) Percorrer as dépendé’ﬁcias internas € externas, acendendo e apagando luzes.

fechando torneiras ¢€ desligando aparelhos; \

07) Abrir e fechar portas € portdes, responsabilizando-se pelas chaves; ‘
|

08) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas € acompanhar visitas dentro de horarios ~

estabelecidos;

| 09) Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local ~
|

~ de trabalho; \
10) Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem €m risco a\

18;

integridade fisica no local de trabalho, bem como dos agentes publicos muniqi :

18




PREFEITURA MUNICI‘PAL DE RIO ESPERA

CEP: 35.480—000_- ESTADO DE MINAS GERAIS

]Tl) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato cm

l Presidente da Camara.
Presi |

QUALIFICACAO | CRITERIOS DE HABILITACAO

Prova escrita de Portugués e Matematica, no

_ .. |nivel de Ensino Médio e prova especifica
Ensino Meédio

versando sobre questdes relacionadas com as
Completo 2 ' 40 horas por
_ atribui¢des do cargo mais a Secretaria e
¢ Conhecimentos semana

Regimento Interno da Camara Municipal,

de Informatica o
Constitui¢do Federal e Lei Orgénica do

Municipio.

' 01) Organizar os arquivos da Camara Municipal ¢ zelar pela sua conservaco,

02) Elaborar as atas nas reunides da Camara, sob a orientagdo do Vereador Secretario;
03) Receber os expedientes da Cémara, inclusive os remetidos ao Presidente, dando
ciéncia a0 mesmo do contetdo; respondé-los e arquivando-os a seguir;

04) Despachar junto ao Presidente osl expedientes da Camara;

05) Entregar todas as correépondéncias da Camara Municipal e postar aquelas que forem
enderecadas a outras localidade‘s;

06) Buscar as correspondéncias da Cémara e distribui-las aos respectivos interessados;
07) Atender as solicitagdes da Mesa Diretora e também dos Vereadores com relagdo aos
servigos de interesse da Camara:

08) Hastear as bandeiras da Camara e guarda-las;

09) Atender aos Vereadores durante o expediente;

12) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

19
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1 de Informatica

a..l__P_REFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CEP: 36.460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Superior Completo
Prova escrita de Portugués e Matematica, no
em Contabilidade —
. nivel de Ensino Médio e prova especifica 20 horas por
Registro no CRC

‘ versando sobre questdes relacionadas com as | semana
¢ Conhecimentos _
atribuicdes do cargo ¢ legislagdo pertinente.

3 DO CARGO

FUNCOES E ATRIBUICOES

01) Planejar e elaborar o cronograma de despesas da Camara Municipal;

02) Elaborar o Or¢amento da Camara Municipal anualmente, junto a Mesa Diretora

e 4 Assessoria Juridica;
03) Manter sob controle os saldos financeiros disponiveis da Camara;

04) Realizar pagamentos sob a orientacdo do Vereador Tesoureiro da Cémara

Municipal;
05) Manter sob sua guarda e responsabilidade 0s documentos de receitas ¢ despesas

da Camara Municipal;
06) Elaborar guias dos programas fornecidos por entidades para fins de recolhimento

previdencidrio, imposto de renda, relacdo anual de Informagdes sociais, dentre

outros;

07) Enviar documentos pertinentes a prestagdo de contas para o Tribunal de Contas

do Estado;

08) Auxiliar a Mesa Diretora no encaminhamento da Prestacdo de Contas Anual;
09) Empenhar as despesas da Camara Municipal e processa- _las de acordo com a |
legislagdo pertinente, inclusive, Lei de Responsabilidade F1sca1

10) Atender a todas as demais questoes relativas a Contabilidade e Tesouraria da

Camara.

IS
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CEP: 36.460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

UNIAO PARA O'PROGRESSO
L
Assessor
juridico

- prestar assessoramento juridico a
Mesa Diretora da Casa, as
Comissdes Parlamentares e aos
Vereadores, inclusive nas sessdes,
emitindo pareceres sobre assuntos
em tramitacdo no Plendrio, através

de pesquisas de legislagdo,

jurisprudéncias,  doutrinas e

instrug¢des regulamentares;

- estudar e redigir minutas de

projetos de leis, de resolugdes e de

atos internos ou externos em
geral, bem como documentos
contratuais de toda a espécie, em
conformidade com as normas
legais;

- elaborar minutas de informagdes

a serem prestadas ao Judiciario em

mandatos de seguranca requeridos |

contra a CAmara, na pessoa de seu
Presidente, ou eontta as deais
autoridades integrantes de sua
estrutura administrativa;

- Interpretar normas legais e
administrativas = diversas, para
responder a consultas dos

interessados, na Camara;

AMPLO

Superior

em

Direito e Registro

na Ordem

e conhecimentos

de ' Informatica

(Word)

R$ 3.600,00

01
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UNIAO PARA O PROGRESSO

- estudar questdes de interesse da
Cémara que apresentem aspectos
juridicos especificos;
- assistir a Camara na negociagdo
de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou
privadas;
- estudar o0s processos de
aquisicdo, transferéncia ou
= - alienagdo de bens, em que for
interes.sada a Céamara,
examinando toda a documentagdo
concernente & transacio;
- elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, .eﬁfi;_evistas, fazendo

observacgdes e sugerindo medidas

para implantagdo,
desenvolvimento &
aperfeig;oame'nto de atividade em
sua area de atuagéfo; |
- participar das  atividades
! administrativas, de controle e de
apoio referentes 4 sua drea de
atuacgao;

- orientar e dar parecer em

| processos licitatorios;
|

24
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UNIAO PARA O PROGRESSO

- Emitir pareceres sobre projetos e |
orientar o processo legislativo;

- realizar outras atribui¢des
compativeis com sua
especializacdo profissional, em
espeé.ial, acompanhar todos os
processos em vias judiciais que

envolvam 0 Legislativo

Municipal;

ANEXO II

1 (um) .por cargo ]
1 (um) ano.

SUBSTITUICAQ DE_SERVIDOR ,
PP, e : ' Até a realizag@o | ART. 37, IX CF/88

EFETIVO

do  Concurso

Publico

ANEXO I1I

" FUNCOES GRATIFICADAS
" (Artigo 4°, IV)

MMBRO DE COMISSAO D 250,00
CONTROLE INTERNO
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UNIAO PARA O PROGRESSO

MEMBRO DE COMISSAO DE ' 250,00
LICITAGRO

a) A Gratificagdo de Fungdo ndo ¢ devida a Vereador participante de Comissio de

Licitacdo e de Controle Interno.

b) Estes valores serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice de reajuste dos

servidores do Legislativo de Rio Espera/MG

e

Rio Espera/MG,,19 de setembro de 2018.

LUCIO MAR‘OS DA SILVEIRA
Prefeito Municipal



