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"Dispde sobre a Estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras e
PRESIDENTE Vencimentos dosServidores Piiblicos Municipaisde Rio Espera/MG,

G /f g, ,ﬂf‘W estabelece normasgerais de enquadramento, institui nova tabelade
SECRETARIO vencimentos e dd outras providéncias”.
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UNIAO PARA O PROGRESSO

O Prefeito Municipal de Rio Espera/MG, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio, remete & apreciagdo desta Egrégia Camara de Vereadores o seguinte Projeto de

Lei:
/—~  CAPITULO1

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE ESSOAL

Art. 1°Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
" Municipais de Rio Espera/MG.

Art. 2°0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos obedece ao regime estatutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissio e de fungbes gratificadas existentes no Municipio de Rio Espera;

II - cargo piblico: é o conjunto de atribuigles, deveres e responsabilidades cometido ao
—~ servidor publico, criado por lei, com denominagio propria, mimero certo ¢ vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

III - servidor piblico:é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - classe de cargos: ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional ou de acordo
com suas semelhangas agrupados ou nfo pelo nivel de vencimentos e denominagéo, em que se
estrutura a carreira em linha vertical e que demonstra as elevagdes do servidor de acordo com
os graus de promogéo vinculados ao cargo; '

V— earreira: ¢ conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos que a integram e que vai direcionar a trajetéria do trabalhador
desde seu ingresso no cargo ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas
de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragdo e avaliagio de desempenho;

VI - classe isolada: ¢ a classe de cargos que nio constitui carreira;
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VII - grupo ocupacional: ¢ o conjunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

VII - nivel: € o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a

_ elas correspondente;

IX - faixa de vencimentos: ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

X- padrio de vencimento: ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necesséario para que o
servidor se habilite & progressdo ou a promogéo;

XII - progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padrfio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério

de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

XIII - promogio: € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma carreira.

XIV - func¢do gratificadaou funcio de confianca: é a vantagem pecunidria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, diregfo e assessoramento;

XV - cargo de provimento em comissdo: ¢ o cargo de confianca de livre nomeagio e
exoneragdo, a ser preenchido nas condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei,
conforme a circunsténcia.

XVI- agente politico: aquele detentor de cargo eletivo, eleito por mandatos transitorios, como
os Chefes de Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, os quais nfo se sujeitam ao
processo administrativo disciplinar, como por exemplo, os secretarios municipais.

Art. 4° Os Cargos, classes e Especialidades da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com
0s respectivos quantitativos, niveis de vencimento e carga horaria, estdo distribuidos na forma
do Anexos constantes desta Lei. :

CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no nesta Lei;
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IT - por nomeagio, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do Artigo 37 da
Constitui¢do Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

111 - por promogdo, tratando-se de classe de cargos intermediéria ou final de carreira;

IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, nfio gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio de Rio
Espera ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

Paragrafo tinico. Sio requisitos para provimento de cargo publico:

[ - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

I1I - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
fungfo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou
mental parcial, na forma desta Lei;

VI - nivel de escolaridade exigido péra o desempenho do cargo;

VII - habilitagio legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes dos Anexos I e II desta Lei seréo autorizados
pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e
dotacfio orgamentéria para atender as despesas. -

§ 1° Da solicitagdo deverdo constar:

I - denominagio e nivel de vencimento da classe;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

I1I - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de
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provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificagfo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8° Na realizagiio do concurso piiblico poderfio ser aplicadas provas escritas, tebricas ou
praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo este ser prorrogada,
uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagio e os
requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a
atender ao principio da publicidade.

= Art. 10° Néo se realizara novo concurso piblico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nfo expirado, para os mesmos cargos.

Parigrafo unmico. A aprovagdo em concurso publico ndio gera direito a nomeagio,mas
expectativa de direito, a qual se dard, a exclusivo critério do Municipio de Rio Espera, dentro
do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 11. O ingresso na carreira devera ocorrer na primeira referéncia de vencimento da classe
de ingresso do cargo de acordo com a especialidade concursada, conforme disposto no Edital
do concurso publico.

Paragrafo Unico. Entende-se por classe de ingresso a classe inicial do cargo de acordo com a
denominagdo, escolaridade e nivel de vencimento definido noAnexo I desta Lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas pbrtadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos puablicos do Quadro de Pessoal do Municipio de Rio Espera.

Pardgrafo dinico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a Lei exija
aptiddo plena. '

Art. 13. A Prefeitura Municipal de Rio Espera estimulara a criacio e o desenvolvimento de
‘programas de reabilitagio ou readaptagfio profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limita¢fo sensorial.

Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a limitagfo sensorial nfo servirdo de fundamento a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico
publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Rio Espera.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

[ - fundamento legal;
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II - denominagdo do cargo provido;
I1I - forma de provimento;

IV -nivel de vencimento do cargo;
V- nome completo do servidor;

VI - indica¢do de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo,
obedecidos aos preceitos constitucionais.

Art. 16. Os cargos da Parte Permanente do Quadr'o de Pessoal que vierem a vagar, bem como
os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo
ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo tnico. Excetua-se da proibigéo contida no caput deste artigo a contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, nos termos do Artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e legislagdo municipal.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Da Progressio horizontal

Art.17. A progressdo horizontal por conhecimento € a elevagdo do vencimento do servidor de

um padrdo para outro, dentro da faixa de vencimentos prevista para o nivel correspondente ao -

cargo que ocupa, tem por objetivo a valorizagdo da qualificagéio profissional do servidor e
ke serd concedida da seguinte forma:

I-Avanco de uma letra quando o servidor apresentar certificado de conclusdio de nivel de
escolaridade superior ao exigido como requisito do cargo de que seja titular.

II-Avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de graduagdo de ensino
superior, de formagio compativel com drea em que atua, desde que esta escolaridade néo seja
requisito do cargo;

II-Avanco de uma letra, a ser concedido uma unica vez, quando o servidor apresentar
certificado de conclusdo de curso de especializagdo correlato as atividades de seu cargo, com
carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV-Avango de duas letras quando o servidor apresenta diploma de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado;

V-Avango de uma letra a ser concedido uma tnica vez, quando o servidor apresenta
certificados de participacio em palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as
atividades da prefeitura, cujo somatério de carga horéria seja igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas.
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§1° O servidor poderd apresentar requerimento de progressio por conhecimento,
devidamente fundamentado, a ser instituida por meio de ato proprio, a qual serd responsavel
pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentacio apresentada e, constatada
alguma irregularidade, pela proposicio de sindicancia.

§2° O servidor cedido podera requerer progressio por conhecimento a qualquer tempo,
passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir suas fungdes na Prefeitura
Municipall.

§3° Juntamente com o requerimento deverfio se apresentados o original e coépia dos
documentos comprobatérios.

Art.18. Os cursos constantes do art.17 desta Lei Complementar serfo considerados com
observancia ao seguinte:

I-Cursos de ensino superior: ofertados por institui¢do reconhecida ou autorizada pelo MEC;

II-Cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de
~ Educagéo;

III-Cursos de pos-graduagdo nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro no
MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo; e

IV-Cursos ou palestras de aperfeigoamento: ofertados pela prefeitura e ministrados por
institui¢des devidamente constituidas ou por pessoas fisicas conceituadas na drea em que
versarem.

§1° Néo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo, o
servidor podéra entregar declaragfo. de conclusiio do curso emitida pela institui¢io que
promoveu e apresentd-lo no prazo de doze meses.

§2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado porl2(doze) meses mediante
requerimento do servidor, instruido com declaragdo da instituigio que Promoveu o curso
quanto ao cstagio em que se encontra o processo para expedi¢do do diploma.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art.19. O servidor ocupante de cargo efetivo serd posicionado nas tabelas de vencimentos
constantes dos ANEXOS V e VI, no nivel de vencimento previsto para o cargo em que for
enquadrado e no padréio base de vencimento previsto para o respectivo nivel, contando-se, a
partir desta data, o intersticio para aquisi¢do de progressao.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o valor de o vencimento percebido pelo servidor ser
superior ao vencimento base do nivel de vencimento previsto para o cargo em que se der p seu
enquadramento, serd o mesmo posicionado na tabela, no padriio correspondente ao valor do
vencimento que estiver percebendo na data desta lei.
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Art. 20. Inexistindo na tabela padrio de vencimento de valor correspondente ao vencimento
recebido pelo servidor, este serd posicionado no padrio de vencimento de valor.
imediatamente superior.

Art. 21. Na hipétese de o vencimento percebido pelo servidor ser superior ao previsto para o
ltimo padrdo da faixa de vencimento do nivel em que se enquadrar o seu cargo, serd o
mesmo posicionado na faixa de vencimentos previstas para o nivel imediatamente superior
aplicando-se, no caso, o disposto nos parégrafos anteriores.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A avaliago de desempenho serd apurada, anualmente, em Formuldrio de Avalia¢do
de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, observado o
disposto em regulamento especifico.

Art. 23 - O Formulario a que se refere o capur deste artigo devera ser preenchido tanto pela
chefia imediata quanto pelo servidor e enviado & Comissio de Desenvolvimento Funcional
para apuragio, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressio e da promog&o, definidos
nesta Lei.

Art. 24 - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relacio ao
resultado da avaliagfio, a Comissio de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, & chefia,
nova avaliacdo.

Art. 25 - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagfo, caberd 4 Comissio pronunciar-se a
favor de uma delas.

Art. 26 - A Comissfo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizag¢do e forma de
funcionamento regulamentadas por Portaria, expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 27 - A Avaliagio de Desempenho sera apurada em Boletim Funcional analisado pela
‘respectiva Comissdo de Desenvolvimento Funcional, observado o tempo de servico, as
normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como, os dados extraidos dos
assentamentos funcionais e pela chefia imediata, quando da avaliagdo do quesito
conhecimento e qualidade do trabalho.

Art. 28 - Referida Comissdo a que se alude o arfigo anterior dever ser composta por 3
servidores titulares e 3 servidores suplentes, observado o minimo de 2(dois) servidores
efetivos na sua composigio.

Art. 29. A Comissio reunir-se-4:

I - para coordenar a avaliagéo de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes
do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da
progressao, sempre que existirem recursos financeiros reservados para tal fim;
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II - para coordenar a avaliacio de merecimento dos servidores, com base nos fatores
constantes do Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagfio do instituto
da promog&o, sempre que preenchidos os requisitos legais inerentes a espécie.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 30. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

; Art. 31. Vencimento ¢ a retribuigio pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor
~ fixado em lei, nunca inferior a um salério minimo, sendo vedada a sua vinculagio ou
equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 32. A remuneragfo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da Prefeitura
Municipal de Rio Espera e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou nfo, incluidas as vantagens pessoais de qualquer outra natureza,
observard os limites dispostos pelaConstituiciio Federal no que couber.

§ 1° Os aumentos dos vencimentos respeitarfio, preferencialmente, a politica de remuneragio
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padrdes.

Art. 34. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remunerac¢do dos cargos e
empregos publicos da Prefeitura Municipal de Rio Espera, conforme dispde o Art. 39, § 6° da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 35. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessdria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Rio Espera.

Art. 36 A Secretaria de Administragio promovers estudos, anualmente, com os demais
orgéos da Prefeitura Municipal de Rio Espera, para lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar. !

I - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;
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II - a lotaglio proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessérios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

III - relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes,
bem como a criagio de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, na proposta
or¢amentdria, as modifica¢des sugeridas.

Art. 37. O afastamento de servidor do 6rgo em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, sé se verificarda mediante prévia autorizagio do Prefeito Municipal, para fim
determinado e por prazo certo.

ke Pardgrafo tinico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal podera alterar
a lotag@o do servidor, ex-officioou a pedido, desde que nio haja desvio de fungdo ou alteragdo
de vencimento do servidor.
CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 38. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas & Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Espera, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 39. Qualquer' ¢rgdo da Prefeitura poderd, quando da realiza¢do do estudo anual de sua
lotagéo, propor a criagiio de novas classes de cargos, sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deverdo constar:
[ - denominagfo das classes que se deseja criar;

II - descrigdo das respectivas atribuicdes e requisitos de instrugdo e experiéncia, para
provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criacdo;
IV - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
V-nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes
fatores: i

I - grau de instrugdo requerido para o desempenho da classe;

IT - experiéncia exigida para o provimento da classe;
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IIT - grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des descritas para a classe.

§ 3°A definigdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos fatores das
classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Espera.

Art. 40. Cabe ao Secretario de Administragdo analisar a proposta e verificar:

I - se ha dotagdio orgamentaria para a criagio da nova classe.

II - se suas atribuigdes estfio implicitas ou explicitas nas descri¢des das classes ja existentes.

Art. 41. Aprovada, a proposta serd enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver de acordo,
—~ apresentara o respectivo Projeto de Lei. :

Art. 42, Aprovada a criagdo das novas classes, deverio ser incorporadas & Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Espera.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 43. O nimero de cargos da Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Rio
Espera/MG ¢ o constante dos Anexos I e IT desta Lei.

Art. 44. Os servidores ocupantes de cargos extintos serdo automaticamente enquadrados nos
cargos previstos no Anexo I, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza dos cargos que
estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

§ 1° A transposi¢do da classificacio de cada servidor do quadro de origem para o presente
Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-4 mediantc enquadramento direto, segundo critérios de
transi¢do, avaliagdo e enquadramento, a serem regulamentados por Decreto do Executivo, no
prazo de 90(noventa) dias, contados da publicacio desta lei.

Art. 45.0 Prefeito Municipal designara Comisséo de Enquadramento constituida por 3 (trés)
membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administragio, responsavel pelo Orgio de

Recursos Humanos e Controle Interno. :

Art. 46. A Comissdo de Enquadramento a que se refere no art. 45 tem como competéncia o
estudo e a avaliagfo da vida funcional do servidor, realizando:

I - A transposigéo dos servidores do quadro vigente para este Plano;
II - O enquadramento, apos avaliagio, no sentido de se corrigirem as distor¢des existentes;

III - A avaliag@o em primeira instancia, dos recursos impetrados por servidores. i
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Art. 47. Do enquadramento nio poder4 resultar redugio de vencimentos, salvo nos casos de
desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 1° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo,

0 padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da v1gen01a
desta Lel,

§ 2°A vantagem pessoal ser4 considerada como parte integrante do novo vencimento bésico,
incidindo sobre ela todas as vantagens estabelecidas por lei da mesma forma que no
vencimento basico.

§ 3° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em substituigdo.
—~ Art. 48. No processo de enquadramento serfio considerados os seguintes fatores: -
[ - atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor;

IT - nomenclatura e descrigdo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou
reclassificado, se for o caso;

III - vencimento do servidor;
[V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - habilitagdo legal para o exercicio de profissido regulamentada.

Art. 49, Cabera a Comissdo de Enquadramento elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminhd-las ao Prefeito Municipal.

§ I° Na hipotese de manutengéo do indeferimento e havendo razdes justificadoras, podera o
servidor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdio ou intimagfio, apresentar recurso
hierarquico ao Chefe do Executivo o qual efetuard julgamento em ultima instancia.

§ 2° O Prefeito Municipal, apos consulta a Comissdo de Enquadramento a que se refere esta
Lei, deverd decidir sobre o requerido, nos 15 (quinze) dias Gteis que se sucederem ao
recebimento da peti¢do, encaminhando o despacho ao responsdvel pelo 6rgio de Recursos
Humanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 3° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo érgio de Recursos Humanos
dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 4° Sendo o pedido deferido, a ementa da decis@o do Prefeito Municipal deverd ser publicada
em orgéo oficial do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do término do
prazo fixado no § 1° deste artigo.

CAPITULO X
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Sec¢do I - Dos Cargos em Comisséio

Art. 50. De acordo com esta Lei cargo de provimento em comissio sdo aqueles de livre
escolha, nomeagéo e exonerago, de carater provisorio, podendo recair ou ndo em servidor
efetivo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condi¢Oes e percentuais
minimos estabelecidos em lei.

Art. 51.0s cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG
estdo descritos no Anexo II desta Lei, com suas respectivas atribuigdes.

Art. 52. O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo em comissdo, podera optar
pela remuneragdo deste, ou pela de seu cargo efetivo, acrescida de gratificacdo de funcfo de
20% (vinte por cento).

§ 1° A gratificagio prevista no caput deste artigo sera calculada sobre o valor do vencimento
base do servidor, ndo se incorporando, sob nenhuma hipétese, para fins de célculo de outras
vantagens pessoais.

§ 2° Cessado o exercicio do cargo em comissfo, o servidor retornara ao cargo ou funcdo de
origem, sem direito a qualquer vantagem do comissionamento.

Art. 53.580 reservados 20% (vinte por cento) do universo total dos cargos em comissdo, a
serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira nos termos do artigo 37, V da
Constituigdo da Reptiblica.

Art.54.A vacincia dos cargos de provimento em comissdo se d4 através de exoneragﬁo pelo
chefe do Poder Executivo ou a pedido de seu detentor.

- Art. 55.Sempre que solicitado os servidores efetivos deverfo colocar a disposigdo do Prefeito -

Municipal os cargos de confianga que ocupam, para efeito de exoneragao.
Art. 56. Como Gltimo ato de sua administragdo, o Prefeito Municipal deverd exonerar

tempestivamente todos os cargos comissionados e efetivos que exercem funcdo de confianca
por ele nomeado, antes de passar o cargo ao seu sucessor.

CAPITULO XI

DA TRANSPARENCIA

Art. 57. O Poder Executivo publicard mensalmente os valores das remuneragdes dos cargos
da Prefeitura Municipal e de sua Administragdo Indireta, conforme dispde o artigo 39, § 6° da

Constitui¢do Federal.

CAPITULO X11
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58.0 servidor da Prefeitura Municipal de Rio Espera cumpre a carga hordria semanal
descrita nos respectivos anexos, integrantes deste Projeto de Lei.

Art. §9. O demonstrativo de pagamento dos servidores discriminarad separadamente o
vencimento base e outras vantagens pessoais e, ainda, dos valores devidos em funcdio das
progressdes da carreira.

Art. 60. As despesas decorrentes da implantagio desta Lei correrfo a conta de dotagdo
propria do or¢camento vigente.

Art. 61. S&o partes integrantes desta Lei os Anexos I a X que a acompanham com as
seguintes descriminagdes:

ANEXO I- DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS e ATRIBUICOES;

ANEXO I1- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e ATRIBUICOES

ANEXO III - CARGA HORARIA

ANEXO IV — QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ANEXO V — DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NIVEL DE
VENCIMENTO

ANEXO VI — TABELA DE VENCIMENTOS/PROGRESSAO

ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTOS FIXADOS POR PLANTAO

ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO IX — DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS POR NIVEL DE VENCIMENTO

ANEXO X - CARGOS EM EXTINCAO / :

Art. 62. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 63. Revogam-se as disposigdes em contrdrio, em especial, a Lei Complementar n°
01/2014. ;

Registre-se e publique-se.

Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG, 03 de maio de 2018.

LUCIO MARCOS DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I- DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS e ATRIBUIC()ES

¥ NIVEL
CARGOS N° VAGAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE

Agente de Viagem 01 I Ensino médio completo

: Tan nsmo Eundamcntal '

. B i
S S Ensino médio completo
Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais 10 I Incompleto

- : - nsino Fundamemal
=  Cozinheiro Hospitalar | Incompleto
-~ |20 I Ensino F.u.rid.aff.icntal
Motorista - Categoria "D" . A% Incompleto mais CNH

categoria "D"
Ensino Fundamental

01

I : Incompleto
Ensino Fundamental
02 I Incomp_let:) Tals CNH
categoria "D
: : - Ensino Fundame
Meédia/Leve = . ' 03 1 - | Incompleto mais
o = JicaicoonalBh L
Ensino Fundamental

Selecionador de Residuos 10 I
4 Incomplf:lo

:Ensmo Fundamcntal -
| Incompleto i
Ensino Fundamental

Vigia 08 I

Py | Almoxarife
Fiscal de Escola
'Mecé.nii;owa.e_ Vefculos Leves

Mecénico de Veiculos e Maquinas 01 I Ensmo Fundamental
Pesadas Incompleto

Operador de ETE (Bstagdo de
Tratamento de Esgoto

Olpedis 30l 11 : E11sin0-Futharﬁ§n__‘____ ompleto

Operadm de Plf:l’lSEl 01 Ensino Fundamental Completo
o 02 ‘Ensino Fundamental Completo
02 Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude e sineVIEdo Complefo)
Agente de Vigildncia Sanltarla 02 I Ensino Médio Completo
Agente Sanitario : e e ino Médio Completo
Assistente Administrativo 01 IX Ensino Médio Completo
\uxiliar Administrativo =~ 01 i | Ensino Médio Completo
Controlador de Frota de Slstcma 01 - 1T Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos - S 01 wl ' Ensino Médio Completo
Recepcionista I Ensmo Medm Complelo
'7'Secorétéri}; Escolar e .
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bilidade

Ensino Medlo e Curso Técmco
Técnico em Enfermagem 12 I em Enfermagem e Registro no
Conselho Competente

Ensino Médio e Curso Técnico
em Analises Clinicas e

Técnico de Andlises Clinicas 01 I REAERo 1 Consellio
Competente
: Magistério e/ou Normal
PI - Educaciio Infantil 03 v Superior
! ' : TR : i Maglsterl,o :

NV Superior
v
202 - AAIEE
Superior em Bioquimica e
Biequimico 01 X1 registro no Conselho
Competente
Superior em Odontologia e
Dentista 02 X registro no Conselho
Competente
Superior em Educagéo Fisica e
Educador Fisico 01 1 registro no Conselho
Competente
VII
Er 'Sugemox em Enfe lage
ALl | registro no Conselho
; : | Competente L
4 Supenor em Farmiciae
- reglslro no Conselho J
s | Competente T
Superior em Flsloterapla e
VII registro no Conselho
Competente
| Superior em Fonoaudiologia ¢

VI T'; : : Tegistro no Conse[ho

¢ Superior em.Mf:cllcma (chmca
Mcédico - Clinico Geral 02 XIII geral) e registro no Conselho

Competente

Superior em Medicina (Lhnlca
Meédico — ESF 02 XV geral) e registro no Conselho

Competente

Superior em Medicina
Meédico Ginecologista 01 XIII (ginecologia) e registro no /
Conselho Competente

: Superior em Medicina
Meédico - Pediatra 01 X1I (pediatria) e registro no
Conselho Competente

Eha R ~[Superior em Medjqihe_i r
03 Fixado por Plan_tﬁo geral) ¢ registro no Conselho /

Competente : /
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Superior em Medicina

Meédico — Psiquiatra 01 XII (psiquiatria) e registro no
Conselho Competente
Superior em Nutri¢éo e registro
no Conselho Competente
Superior em Psicologia e

Nutricionista 01 VII

Psicologo 02 i VL By registro no Conselho
- R e : Competent
Turismélogo 01 I Superior em Turismo e reglstro

no Conselho Competente

ATRIBUICOES — CARGOS EFETIVOS

st - Agente de Viagem-responsavel por atuar com o atendimento aos passageiros, manter a ordem ¢ a limpeza do veiculo;
organizar e fiscalizar o cumprimento dos horéarios, preencher relatérios, verificar escalas de passageiros, examinar as
condigdes dos veiculos, atendendo e sanando as duvidas dos usudrios, em alguns casos agir na solugdo de ocorréncias.
Atender ordens emanadas das chefias superiores. o

- Auxiliar de Obras e Servigos

Varredura de ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigfes de higiene e trinsito. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros plblicos municipais,
recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos pléasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos
adequados. Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios. Fazer abertura e limpeza de valas,
limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar ¢ rogar terrenos, quebrar
pedras e pavimentos. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugio de servigos de calcetaria.
Auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro. Auxiliar no preparo de
argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspego, bocas-de-lobo e executar outras tarefas
auxiliares de obras; auxiliar na construgiio de palanques e andaimes e outras obras. Transportar materiais de construgéo,
méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos ¢ materiais de trabalho que ndo
exijam conhecimentos especiais. Observar as medidas de seguranga na execugio das tarefas, usando equipamentos de
A protegiio e tomando precaugdes para nfo causar danos a terceiros. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicdes: Executar servigos de limpeza e arrumacfio nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios piiblicos; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigio, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades
do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Executar servigos de limpeza e/ou manutengio em geral,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagio e higiene; Preparar e servir café,
cha, sucos, dguas e lanches répidos, para atender os funciondrios ¢ os visitantes da prefeitura; Outras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Coveiro

Atribui¢des: Realizar atividades relacionadas a execugfio, manutengéo, abertura e recuperaco de covas; Praticar os atos
necessarios 4 inumagdo e exumagiio de caddveres; Conservar e manter o cemitério. Atender ordens emanadas das chefias
superiores. :

- Cozinheiro Hospitalar - responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refei¢Ses de acordo com
prescrigdes médicas; preparar refeigdes ligeiras, mingaus, cafés, chds e outras; encarregar-sc de todes os tipos de
cozimentoem larga escala, tais come: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espéeies; preparar sobremesas e
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sucosdietéticos; eventualmente, encarregar-se da guardac conservagfio dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessdrio 4 cozinha ou & preparagdo dealimentos: operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar eorientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza,
zelando pela conservagio e higiene dosequipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

- Edueador Fisico -Desenvolver atividades fisicas ¢ praticas junto & comunidade; Veicular informagdo que visem &
prevengdo, aminimizagdo dos riscos e & protegio & vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; ProporcionarEducagio Permanente em Atividade Fisico-
Pratico Corporal; Promover cventos que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Priticas Corporais e sua
importdncia para a safide da populagio; Outras atividadesinerente a fungdo. Atender ordens emanadas das chefias

superiores.

- Motorista - Categoria "D"

Atribuic¢des: dirigir veiculos, observando a sinalizagio, a velocidade ¢ o fluxo de transito; {ransportar pessoas, matetiais,
méquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagiio; garantir a seguranga
das pessoas (pedestres e passageiros); executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes. ¢ de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos
servigos, controlar carga e descarga de materiais e méquinas; zelar pela conservagio de materiais, de equipamentos, de
méveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislagdo, usando cinto de seguranga e observando as
demais normas de seguranga increntes a funco; zelar pela manutengiio e conservagdo do veiculo; verificar o estado dos
pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel ¢ o da Agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para
certificar-se das suas condigBes; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos,
vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e
de lubrificante para o_veiculo; manter o veiculo limpo(internamente e externamente); manter a documentagio legal em seu
poder durante a realizagio dos servigos e zelar pela mesma; executar outras tarcfas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior. BExecutar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Oficial de Obras e Servicos:
Atribuicdes: preparar mudas de plantas ornamentais em geral; preparar canteiros; zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;
executar projetos paisagisticos, confeccionar armagio de ferro para forma de concreto; confeccionar armagio para
engradamento de lajes; confeccionar e recompor & pavimentagdo de tipo poliédrica e outras que exijam mao-de-obra
especializada; lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes meio-fios e outros; limpar, guardar e conservar o material
utilizado; confeccionar forma de matéria para concreto; assentar portas, janelas ¢ caixilhos, confeccionar telhados,
engradamentos ¢ outros; assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco,
A~ passeios, meio-fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu
comando; relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar; confeccionar instalacdes hidraulicas rede de
esgoto sanitdrio ¢ outros; localizar a reparar defeitos em instalagOes hidraulicas; distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de
tarefas que eventualmente foram executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o material necessrio ao servigo a
executar; Confeccionar instalagdes elétricas em prédios plblicos; localizar e reparar defeitos sem sistema elétricos;
recuperar aparelhos eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem
executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar; desempenhar tarefas
afins. Atender ordens emanadas das chefias superjores.

- Operador de Mdquina Pesada .

Atribuicdes:Operar méquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa
mecdnica; grade, arado ¢ rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior. Verificar periodicamente o nivel de 6leo, de dgua ¢ a quantidade de
combustivel da maquina, efetuando o abastecimento quando necessario. Comunicar ao superior imediato a necessidade de
lubrificaggo ou reparos da maquina. Atender as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho. Observar e cumprir as normas de
higiene ¢ seguranga do trabalho. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Operador de Mdquina - Média/Leve

Atribuigdes do cargo: Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens, “gradagens”,
adubag@es, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas ¢ rocadeiras, com maquina e acessorios apropriados a cada uma dessas
operagoes; zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagiio e abastecimento;
montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins. Atender,
ordens emanadas das chefias superiores.
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- Selecionador de Residuos - responsdvel por selecionar material reciclavel e reaproveitivel, preparar o material para
expedic#o, realizar manutengdo do ambiente e equipamentos de trabalho, divulgar o trabalho de reciclagem, administrar o
trabalho e trabalhar com seguranca. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Servente Escolar

Atribuicbes: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados
no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixéd-los em condigdes de uso; Distribuir as refei¢des
preparadas, colocando-se em recipientes apropriades, a fim de servir aos alunos; Receber ¢ armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdio do local reservado &
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza ¢
higienizacio de cozinhas e copas, para assegurar a conservaco ¢ 0 bom aspecto das mesmas; Fornecer dados ¢ informagdes
sobre a alimentagfo consumida na unidade, para a elaborag@io de relatorios; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Vigia

Atribuicdes: Exercer a vigildncia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de satde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando & protegdo, & manutengio da ordem, evitando a destrui¢io do patriménio publico; Efetuar a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos ¢ outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo of registros pertinentes, anotando o niimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecdnica, bomba de gasolina, serralheria ¢ demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protegdo e seguranga dos bens piiblicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone
ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineragio de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatérios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas. Atender ordens eémanadas das chefias superiores.

- Almoxarife

—~ Atribuicdes: Fxecutar as atividades das areas de Almoxarifado ¢ Patrimdnio; estabelecer métodos e critérios de trabalho e
documentagio; estabelecer normas e rotinas relativas a distribuigdo ¢ guarda de materiais e equipamentos; Executar os
servigos de almexarifado, de cadastro dos bens méveis ¢ patrimoniais pertencentes & Prefeitura Municipal, inclusive quanto
sua avaliagiio periédica em fungio de suas caracteristicas e condigdes; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Fiscal de Escola

Atribuicdes: Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar alunos com necessidades especiais; permanecer com 08
alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades; acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
especiais a se alimentar; confeccionar material didatico de acordo com orientagbes especificas do professor regente,
coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da institui¢io com o
mesmo até que o responsavel venha busca-lo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- MecAnico de Veiculos Leves -responsavel por cuidar da manutengdo de veiculos, motocicletas, motores e similares,
desmontando, reparando, substituindo, ajustando ¢ lubrificando o motor e pegas anexas; Utilizar ferramentas ¢ instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; cuidar da manutengdo de ¢rgdos de
transmissdo, freios, diregdo, suspensiio e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condicdes de funcionamento regular,
estudar o trabalho de reparacio a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, érgdos de transmisséo, diferencial ¢
outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua ¢ ar e
substéncias detergentes, para eliminar impurezas ¢ preparar as pegas para inspegio ¢ reparagio, proceder d substituigdo,
ajuste ou retificagio de pegas do motor, como anéis de &mbolo, bomba de éleo, véilvula, cabegote, mancais, &rvores de
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transmisséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Mecinico de Veiculos e MAquinas Pesadas

Atribuigdes: Examinar os veiculos e méquinas pesadas, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou
substituigdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignigdo, de diregio de alimentacio de combustiveis, de
transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo ¢ assegurar o
seu funcionamento; Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou miquina rodovidria, o alinhamento da direcdo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencio do
veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagio de pegas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios
para a execucdo dos servigos; Efetuar & montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-
se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; Testar os veiculos e maquinas uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

S - Operador de ETE (Estacdo de Tratamento de Esgoto):
Responsabilizar pela operacionalizagdo do Sistema de Tratamento de Esgoto; coordenar e controlar o Sistema de Esgoto;
controlar a vazdo do Sistema de Esgoto; manutengio e higienizagio de motores ¢ bombas do Sistema de Esgoto de acordo
com o manual de operacionalizagfio; manutengdo ¢ higicnizagdo dos reatores, decantores, elevatorias, fossas sépticas e
pétios da estagio do Sistema de Tratamento de Esgoto; Relacionar e controlar o material necessério ao servico a execular;
desempenhar tarefas afins. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

= Operador de Prensa —responsivel pelamontagem de ferramentas e preparagdo da prensa para operagio, envolvendo a
troca, fixagdo e ajuste de ferramenta, realizando o dobramento de chapas, barras metilicas e compactagio de
residuos.Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Pedreiro

Atribuicdes: Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; verificar com o
mestre de obras, -caracteristicas do trabalho a realizar, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do
material ¢ forma de execugdo do trabalho; preparar massas, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de
forma adequada, para obter a argamassa; assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas ¢ unindo-os
com argamassa para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras partes da construgio;
rebocar as estruturas construidas e proceder & aplicagdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos, vergas ou
material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro
material, bascando-sc nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica,
maquinas e para outros fins; Vrealizar trabalhos de manutengdo de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitrios, manilhas e outras pegas e bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservacio e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os ¢ armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagio de relatorio e
mestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Agente Administrativo

Atribuicdes: Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas ¢ logistica; atender os
usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes & administrago; tratar de documentos variados,
cumprindo fedo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de
escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Agente Comunitario de Saide

Atribuicdes: Exercicio de atividades de preven¢io de doengas e promogdo da saide, mediante agGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as dirctrizes do SUS ¢ sob supervisdo do gestor
municipal; Realizar trabalhos nos domicilios de sua érea de abrangéncia, tendo as seguintes atribuigdes especificas: realizar
mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
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expostos a situagbes de risco; identificar 4rea de risco; orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de satde,
encaminhando-as ¢ até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessério; realizar acdes e

atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritarias da Atencéio Basicas; realizar, por meio da visita domiciliar,

acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
desenvolver acdes de educagho e vigilincia 4 sadde, com énfase na promogdo da saide e na prevencdo de doencas;
promover a educagfio e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a USF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; exccutar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Agente de Vigilincia Sanitdria

Atribuicdes: Executar atividades de campo na prevencio de epidemias; descobrir, destruir e evitar a formagéo de focos,
impedir a reprodugae e desenvolver atividades de orientagfio & comunidade; realizar pesquisas lavrarias em iméveis para
levantamento de indices, descobrimento de focos no municipio; eliminagio de criadouros; executar o tratamento focal e
perfocal como medida complementar ao controle mecénico; aplicagio de larvicidas autorizados conforme orientacfio
técnica; orientagio da populagiio com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores; repasse de informagdes, manter
atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona; registro de informagdes ¢ encaminhamento de servigos;
contrele de Aedes Aegypti (dengue), borrachudo, leptospirose, etc.; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando 2o conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico piiblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piliblico; primar pela qualidade dos servigos executados;
velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; apresentagfio de relatorios semestrais das atividades para analise; outras funcdes
afins ¢ cor -relatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungfo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Agente Sanitirio

Atribuicdes: Orientar ¢ fiscalizar as atividades e obras para prevencio/preservagio ambiental e da sa(de, por meio de
vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagho ambiental ¢ sanitdria; promovem educagio sanitiria ¢ ambiental. Manter-se atualizado; Ter postura adequada;
Demonstrar capacidade avaliativa; Demonstrar capacidade de comunicagdio; Dominar a legislagdo. Investigar dentncias;
Constatar a veracidade da dentincia; Levantar informagdes junto A comunidade local da ocorréncia; Solicitar documentacfo
ao fiscalizado; Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicdo final; Acionar érgos técnicos
competentes; Coletar dados e informages técnicas; Coletar material para analise; Enquadrar legalmente o caso em
apuragdo, Acompanhar o desembargo de obras e atividades; Acompanhar a liberagio de produtos e equipamentos;
Acompanhar termos de compromisso; Participar de operagdes especiais; Atender situagdes de emergénecia; Tomar
providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

- Assistente Administrative
Atribuicdes: Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagio de lotes, alvara de
construgfo, habite-se, obtendo assinatura do diretor responsavel; Redige ¢ digita textos do departamento sempre que

" necessario; Efetuar calculos para obter informages necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Opera mAquinas

de escrever, de calculos, fotocopiadora e microcomputador; Atualizar fichérios e arquivos, mantendo a ordem dos
documentos; Atender ao ptblico informando sobre requerimentos, projetos de construgiio, escrituras, divisdes de lotes e
chdcaras; Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario; Redigir cartas,
comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do municipio; Verificar negativas de impostos e
taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confecgfio da negativa e guias de cobranga; Executar as tarefas de
fiscalizag@io de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagfio de servigos e
demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais ¢ outros documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo ¢ proporcionar
institui¢des especializadas; Colaborar com a limpeza e organizacio do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: - Desenvolver dentro de cada setor as Atribuigdes referentes 4 sua fung@o; Manter documentos arquivados e
organizados; Ter controle das rotinas de cada setor; Elaborar e digitar documentos de interesse do Setor; Auxiliar na
organizagio, manutengdo e higiene dos materiais e equipamentos;controlar o recebimento ¢ remessa de correspondéncias do
Setor; dar encaminhamento aos documentos recebidos; atender ao pablico e realizar outras atividades correlatas
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determinadas pelo superior hierdrquico. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Controlador de Frota de Sistema

Atribuicdes: Operar sistemas de radio comunicagdo e telefonia nas centrais existentes de regulagdio de frotas; Exercer o
controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas ao Poder Executivo Municipal; Manter a
equipe de regulacio atualizada a respeito da situagiio operacional de cada veiculo da frota; Ter pleno conhecimento sobre a
malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pela frota municipal; Controle de entrada e saida de
veiculos; Responsavel pelas manutengtes periddicas ¢ preventivas das frotas vinculadas ao Municipio; Responsével pelo
pagamento de taxas, impostos ¢ multas pertinentes as frotas; Controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e
equipamentos de cada veiculo (pneus, radios, bateria ¢ outros); Cadastramento e acompanhamento dos dados referentes aos
abastecimentos feitos pela frota; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagdo, fungio e drea de atuagdo. Atender
ordens emanadas das chefias superiores:

Fiscal de Tributos
Atribuicies: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazenddria; controlar tarefas relativas 4 tributacdo, fiscalizacio ¢
arrecadagio; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
o~ contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragfio e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributério
municipal; instruir processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes ds obras piiblicas e particulares ¢ as posturas municipais; colaborar com as
cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razio de obras piblicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagio do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado
o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias
para o recolhimento das contribuiges, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria;
cxecular trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene piiblica e sanitaria: observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Requisito: Curso Téecnico em Contabilidade. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Recepcionista
Atribuicdes: Recepcionar clientes e visitantes, procurando identificé-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes

informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminhé-los a pessoas ou setores procurados. Atender o visitante ou
cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atender chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informacdies e anotar recados; registra as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios. Preenchimento e marcagio de consultas, entrevistas em formuldrios e fichas préprias e especificas;
organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por
parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada ¢ de facil uso, manter cordialidade, bom trato;
arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de
escritdrio de cardter limitado. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Secretiria Escolar

Atribuicdes: Organizar e executar tarefas administrativas junto & Secretaria da Escola, organizar documentos; arquivar
fichas e documentos, trabalhos simples de digitagio de documentos e correspondéncias; atender o piiblico; anotar recados e
correspondéncias; protocelar de processos, registros gerais e servigos externos, sob a orientagdo do superior hierdrquico;
Fazer requerimentos de materiais de escritério, quando necessario; realizar outras atividades correlatas com a funcéo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Técnico em Contabilidade

Atribuices: Executar atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as referidas atividades e realizando
tarefas para apurar a situago patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura. Pode executar técnicas de fiscalizagfo de
tributos do tesouro pithlico municipal, elaborando planos, acompanhande e informando processos a fim de contribuir para
que a politica tributéria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento
nacional, estadual e regional; Organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de
livros, documentos e métodos de escrituraciio; Executar a escrituragdo de registros contdbeis, atentando a transcrigdo correta
dos dados contidos nos decumentos originais; Controlar e exccutar os trabalhos de anélises ¢ conciliagio de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando crros; Efetuar os caleulos de reavaliaciio do ativo e depreciagio de vefculos,
maquinas, méveis ¢ instalagdes para atender legislagdes legais; Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes
contabeis, aplicando técnicas apropriadas para apresentar dados sobre a situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira;
Acompanhar o cronograma fisico-financeiro de obras municipais; Elaborar planos de fiscalizacfo, consultando documentos
especificos e guiando-se pela legislacio fiscal: Fxecutar as tarefas de ﬁwﬂm: ipi . Hapesie s
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estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de
controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Piblica e da economia popular; Manter-
se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicacdes oficiais e
especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar institui¢des especializadas; Colaborar com a limpeza e organizagio
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atender
ordens emanadas das chefias superiores.

Técnico em Enfermagem
Atribuicdes: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao

Enfermeiro no planejamento, programacio, orientacio ¢ supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Na
prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevengdo ¢ controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na prevengiio e controle sistematico da infeccdo
hospitalar; Na prevengfio e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saide; Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco; Participar nos programas de higiene ¢ seguranca do trabalho e de
prevengdo de acidentes ¢ de doengas profissionais ¢ do trabalho; executar outras atividades de interesse da érea. Atender
ordens emanadas das chefias superiores.

Técnico de Anilises Clinicas ;

Atribuices:Exercer atribuigdes de orientagdo aospacientes, receber, preparar, processar amostras bioldgicas sanguineas ¢
assistir a0 bioquimico, biomédico, médico hematologista e/ou patologista na execugdo dos procedimentos diagndsticos,
produtivos e terapéuticos da pratica hemoterapica. As agbes resultam em informagdes indispensdveis para acdes
diagnésticas, produtivas, prognésticas efou terapéuticas para o médico e os pacientes; Coletar o material biolégico
empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas;Atender e
cadastrar pacientes;Proceder ao registro, identificagfo, separagdo, distribui¢do, acondicionamento, conservagio, transporte e
descarte de amosira ou dematerial bioldgico;Preparar as amostras do material biologico para a realizagio dos
exames;Auxiliar no preparo de selugdes e reagentes;Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e
biolégica do material biologico coletado;Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgfio, secagem e esterilizagiio de
instrumental, vidraria, bancada esuperficies; Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos
do Laboratério de Anlises Clinicas;Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos;Seguir osprocedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de
qualidade, ocupacional ¢ ambiental. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Téenico em Higiene Dental
Atribuicdes: participar do treinamento e capacitagio do Auxiliar em satide bucal ¢ de agentes multiplicadores das agdes de
-~ promogdo a sande; participar das agdes educativas atuando na promocfio da saGde e na prevengdo das doengas bucais;
participar na realizagfo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevengiio das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do flior, conforme orientagio do
cirurgido-dentista; fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdio técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegagdo do cirurgifio- dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal; realizar fotografias e tomadas
de use odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgices na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais ¢ instrumentos ndo indicados pelo
cirurgifio-dentista; proceder a limpeza ¢ a anti-sepsia do campo operatério, antes ¢ apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no dmbito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista ¢ém ambientes clinicos ¢ hospitalares; compor a equipe de satde,
desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

PI - Educacfio Infantil
Atribui¢es: Ministrar aulas na Educagio Infantil; Planejar, executar e controlar a atividade pela qual € responsavel a partir

do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; elaborar Proposta Pedagégica e Planos de Estudos; planejar e executar a
programagdo pela qual ¢ responsével; manter organizados ¢ atualizados os didrios de classes e anotagdes referentes i
freqiiéncia dos alunos; executar as atividades que lhe-competem; cooperar em todas as atividades que visem a melhoria do
processo educativo; manter atualizadoe o caderno de registros, assim como relatar 0 mesmo ao setor co-responsavel; dirigir
efou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu horario de trabalho: manter o sigilo e ética
profissional; auxiliar em outras dreas de trabalho, quando necessario; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos
equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas

lidicas, integrando as criangas; cumprir os horérios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar ¢ a seguranca da
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crianga que estd sob sua orientagdo; manter-se atualizado; participar da elaboragdio e cumprir o disposto no Regimento
Interno e na Proposta Politico Pedagdgica; conhecer as ctapas de desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista,
questionador ¢ avaliador de suas praticas pedagégicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevengdo de acidentes;
cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagogica; executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

PI - Ensino Fundamental ;
Atribuices: Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o
trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagies que conduzam 4 aprendizagem; elaborar
programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-
lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender
diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades , reunides ¢ outras promogdes , desde que convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educago; cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar; zelar pela disciplina
) dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragio escolar dos alunos,
- fornecer dados e relatérios de suas atividades ; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as
diretrizes do ensino emanadas dos érgfios Superiores competentes ¢ as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, ¢ participar de atividades que visam ao aperfeigoamento ¢ a
atualizag@io do profissional de educagfio da Rede Municipal do Ensino Fundamental; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

PI - Educaciio Fisica

Atribuicdes: Ministrar aulas de Educacio Fisica no Ensino Infantil de Periodo Integral, no Ensino Fundamental I ¢ II;
Planejar, executar e controlar a atividade pela qual ¢ responsdvel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola;
Elaborar Proposta Pedagogica e Planos de Estudos; planejar ¢ executar a programagio pela qual ¢ responsavel; manter
organizados e atualizados os didrios de classes e anotacdes referentes & frequéncia dos alunos; executar as atividades que lhe
competem; cooperar em todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de
registros, assim como relatar o mesmo ao setor corresponsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o
aluno durante o seu horério de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras éreas de trabalho, quando
necessario; levar a aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos ¢ materiais da Escola; observar e estimular em
todas as atividades; desenvolver atividades pedagégicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os hordrios estabelecidos
pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranga da crianca que estd sob sua orientagio; manter-se atualizado; participar
da elaboragdo ¢ cumprir o disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagdgica; conhecer as etapas de
desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista. questionador e avaliador de suas praticas pedagégicas; cumprir as
medidas estabelecidas para a prevengio de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta
Politica Pedagdgica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas. Atender ordens emanadas
das chefias superiores.

Assistente Social

Atribuicdes: Administrar ¢ prestar diretamente servigos promocionais a individuos, grupos, comunidade; Implementar
condigbes favordveis & promogdo humana nos sistemas sociais de comunicagdes ¢ de instituigBes; Ativar a comunicagdo
enire grupos, organizagGes e comunidades e destes com os 6rgdos da administracio publica; Elaborar e executar pesquisas
sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servigo Social; plancjar, organizar ¢ administrar programas e projetos na drea de Servigo Social; realizar pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagio e supervisdo
direta de estagidrios de Servigo Social; dirigir e realizar servigos técnicos de Servigo Social, como atendimento da
populagio, utilizando-se de instrumentos técnico-operativos proprios da profissio, realizar visitas domiciliares requisitadas
para estudo social e atendimento aos assistidos ¢ outras atividades correlatas. Atender ordens emanadas das chefias
superiores. i

Bioguimico
Atribuicges:Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, desenvolvendo pesquisas,
programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemioldgico que dizem respeito & satde publica; Planejar ¢,
erganizar qualificagio, capacitagiio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na droda em a i
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campos da administragio municipal; Zelar pela conservagio e guarda das ferramentas, instrumentos, méquinas e
equipamentos utilizados; Velar pela guarda, conservagio, higiene ¢ economia dos materiais a si confiados recolhendo-o0s e
armazenande-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagio de
relatorios semestrais das atividades para andlise; Exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Dentista

Atribuicdes: Realizar exame clinico com finalidade epidemiolégica; Realizar procedimentos clinicos bésicos: Encaminhar e
orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos; Realizar atendimentos nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Executar agdes de assisténcia integral; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogio e
prevencdo a Salde Bucal; Realizar agdes cducativas e preventivas em Salide Bucal; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes 4 sua fungfo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

2 Enfermeiro

Atribuigdes: dirigir o érgio de enfermagem integrante da estrutura bisica da instituicdio de Satde Puiblica e/ou unidade de
enfermagem; organizar ¢ dirigir servicos de enfermagem e suas. atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; elaborar e atualizar manual de
enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) visando a melhoria da assisténcia de enfermagem; definir e avaliar a
previsio e distribuicio dos recursos humanos, maleriais e custos necessarios & assisténcia de enfermagem; realizar
consultoria, auditoria ¢ emissdo de pareceres técnico administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar o processo de
enfermagem individual e comunitirio seguindo os passos da consulta de enfermagem; planejar e executar os cuidados
diretos de enfermagem ao usudrio em estado grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados & capacidade de tomar
decisdes imediatas; realizar avaliacdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua superviséo;
elaborar e executar programas de formagéo e desenvolvimento de pessoal de enfermagem, bem como, a sua avaliagdo no
setor ¢ unidade; participar na elaboragfo de normas, medidas de prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem e na infecgdo hospitalar; participar no planejamento, execugio,
supervisdo e avaliagdo de programacio de saide e planos assistenciais, atividades de assisténcia integral 4 satde individual e
de grupos especificos de alto risco, além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saade
e de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de satde; colaborar na elaboragéo
e oficializagiio do -sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento & satide da populacdo; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nascido; registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem,;
realizar atividades educativas; executar atendimentos de, executar outras atividades correlatas ao cargo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Enfermeiro ESF

Atribuices:Realizar assisténcia integral (promogio e protegdo da satide, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento,
reabilitagio e manutengio da saide) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
“municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissio, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares ¢ prescrever medicagdes. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagfio permanente dos ACS ¢ da equipe de enfermagem,
contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Dentério (ACD) ¢ Técnico em Higiene Dental (THD) e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da USF. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Médico ESF

AtribuicBes:Realizar assisténcia integral (promogdo ¢ prote¢do da satde, prevengdo de agravos,diagnostico, tratamento,
reabilitagiio e manuten¢iio da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.). Realizar atividades de demanda
espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinicocirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagio hospitalar
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ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir e participar das atividades de
Educagfio Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD ¢ THD e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Engenheiro Civil

AtribuicBes: Assessorar a Administragio Municipal, inclusive com elaboragio de laudos e pareceres relativos & Engenharia
Civil; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras e edificios piblicos, com todas as suas obras complementares;
Estudar, projetar, dirigir ¢ fiscalizar obras de estradas de rodagem e vias publicas; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar ¢
construir obras peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar ¢ construir obras de drenagem e
canais; Fazer pericias e arbitramentos; executar outras atividades correlatas. Atender ordens emanadas das chefias
superiores. )

Farmacéutico

Atribui¢des: planejar, organizar ¢ supervisionar as atividades na farmicia da UBS. de acordo com as caracteristicas da
Unidade, o exercicio padrio da profissio e a legislagio vigente; colaborar com o corpo clinico informando sobre
medicamentos, sugerindo similares para medicagdo em falta, opinando sobre suas vantagens ou desvantagens; colaborar
com o Servigo de Enfermagem no desempenho adequado de suas fungdes, promovendo reunides periédicas, com a
finalidade de estabelecer metas de trabalho, objetivando melhor atendimento ao paciente; opinar pela quantidade e qualidade
dos medicamentos que devem permanecer em estoque; manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento
imediato; verificar e assinar o registro do receitudrio médico, mapas mensais, trimestrais ¢ anuais relacionados a
entorpecentes e produtos que determinem dependéncia fisica e/ou psiquica de acordo com a legislagdo vigente; verificar e
aprovar a escala de servigo, plantdes e férias; informar papéis e processos ¢ executar outras atividades correlatas a profissio;
Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Fisioterapeuta

Atribuicdes: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagio fisico-funcional, utilizando metodologia
e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de apresentar e detectar as alteragdes, considerando os diversos graus de
normalidade para os de anormalidade; executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacienados & sua area de atuagdo. Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus cuidados,
compreendendo as seguintes atividades: realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos; cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas ¢ rotinas em vigor; realizar outras tarefas proprias da profissdo, inclusive administrativas;
realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profissao. Profissional deve estar capacitado & atuaglo generalista e
visdo critica de satde, interagindo com equipe multiprofissional e interdisciplinar, conservando, desenvolvendo e
restaurando a capacidade fisico-funcional do individuo. A partir do diagnéstico fisioterapéutico, o profissional plancja e
estabelece as ctapas de agdio ¢ ou tratamento; seleciona, qualifica e quantifica os recursos fisicos necessarios a sua atuagio
em saude. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Fonoaudidlogo
Atribuicdes:Emitir laudo fonoaudidlogo; emitir pareceres relacionados a comunicagdio oral e escrita, voz e audigdo;

planejar, elaborar , implantar e executar programas de educagdo e saide relacionados a prevengdo da voz e audigdo; solicitar
exames ¢ avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da rca de saide, que auxiliem no diagndstico ¢ na evolugio
do tratamento fonoaudidlogo ; realizar avaliagdo da linguagem individual para diagndstico de comprometimento na
linguagem ao nivel de fungdes bésicas; atendimento em grupo ¢ individual para exercicios fonoaudidlogos especificos;
orientagiio aos professores no trato com os escolares na sala de aula; atividades com criangas escolares e com disturbios na
comunicagiio oral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Atender ordens emanadas das
chefias superiores.

Inspector Escolar
Atribuigdes: Auxiliar na manutengfio da ordem ¢ disciplina dos alunos dentro do recinto da escola; coordenar a entrada e

saida dos alunos: evitar, na medida do possivel que os alunos faltem as aulas e fiquem pelos corredores e patios das escolas,
levando 2 dire¢do da escola qualquer fato ou atitude suspeita em relagdo aos alunos; evitar discussdes e brigas entre os
alunos; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drégas e armas no ambiente escolar. Requisito: Ensino Médio completo.
Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Meédico — Cardiologista
Atribuicdes:Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Realizar exames de insuficiéncia
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Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensio pulmonar; Realizar exames de aterosclerose; Realizar exames de
doenga arterial corondria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio; Realizar

terap&utica em cardiologia: Atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secunddria); Organizar os servigos de satde de

acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar estatisticas de satde de sua area de atuagdo (epidemiologia,
vigilancia sanitiria e epidemiologica); Expedir atestados meédicos; Respeitar a ética médica; Plancjar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragio municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo piblico; Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

M¢édico - Clinica Geral .

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre 0s procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar ¢ organizar
quelificagdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragio municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo piiblico: Aprésentagﬁo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Médico — Ginecologista

Atribuicbes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogdo da satde;
coordenar ¢ participar de programas e servigos em satde; efetuar pericias; auditorias e sindicincias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drca medica especialmente na drea de Ginecologia e Obstetricia; Registrar a
consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada; Analisar ¢ interpretar resultados de exames, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragio, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Atender ordens emanadas das
chefias superiores.

Médico — Pediatra

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; (ratar pacientes; implementar agdes para promog¢do da satde;
coordenar e participar de programas e servigos em satide; efetuar pericias; auditorias e sindicincias médicas, elaborar
decumentos e difundir conhecimentos da drea medica especialmente na drea de Pediatria; Registrar a consulta médica,
anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagio adequada; Analisar
¢ interpretar resultados de exames, Raio -X, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnélstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Atender ordens emanadas das chefias superiores,

"Meédico - Psiquiatra

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes na drea de psiquiatria; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido.solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagdio, capacitagio ¢ treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no dérgdo em que atua
¢ demais campos da administragio municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierérquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacio de relatérios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas das
chefias superiores.

Médico — Plantonista

Atribuicdes:Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar
pacientes prescrevendo a medicagio adequada; Implementar agbes para promogdo da satide; Participar de programas e
servigos; Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacéo, capacitacio e treinamento_dos técnicos e demais servidores
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lotados no 6rgdo em que atva e demais campos da administragio municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publice ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; Apresentagdo de relatdrios semestrais
das atividades para anélise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Nutricionista

Atribuicbes:Planejamento, implantagio e acompanhamento da UAN; Avaliagio nutricional; Educacdo alimentar para as
criancas, pais, professores ¢ funciondrios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas
técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecolégica ¢
ambiental; Educagfio ambiental em casos especificos com acompanhamento sistemético até solugdo/estabiliza¢do do quadro;
Participagiio efetiva em equipe multiprofissional; Promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
Promover adequagio alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etdria atendida; Promover programas de
educagiio alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento
individualizado de pais ¢ alunos, orientando sobre a alimentagio da crianga e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar
com participagdo plena na atengio prestada aos usuarios; Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as
atribuigdes estabelecidas para a drea de alimentagio coletiva; Velar pela guarda, conservacdo, higiene ¢ economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéio em que atua e demais campos da
administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierfrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Psicélogo

Atribuicdes: Proceder 40 estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano; Proceder a formulagio de
hipdteses ¢ a sua comprovagio experimental; Analisar a influéneia de fatores hereditérios, ambientais ou de outras espécies
que atuam sobre o individuo; Aplicar testes ou entrevistas para formular o diagnéstico e aplicar a terapia adequada; Elaborar
e aplicar testes psicolégicos para determinar as caracteristicas pessoais do individuo; Participar na elaboragio de anélises
ocupacionais; Efetuar o recrutamento, selecfo, treinamento, acompanhamento & avaliagdo de desempenho de pessoal através
de instrumentos adequados; Atuar no campo educacional, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares
e técnicos de ensino adequados; Dar atendimento psicoldgico através de consultas e acompanhamento psicolégico, emitir
relatorios, fazer encaminhamentos quando necessario; Atender aos funciondrios municipais bem como seus dependentes;
Atender os escolares das escolas municipais indicados pela Secretdria de Educagdo e Cultura; Atender todos os
‘encaminhamentos feitos pela Secretaria da Saide e Servigo Social; Emitir relatérios, parecer, laudos, encaminhamento para
outros Profissionais; Executar outras tarefas afins. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Turismélogo
Atribuicdes: - Supervisionar, gerenciar, coordenar, plancjar e executar projetos e servigos turisticos; no ambito municipal,

que atendam ao setor turistico; Realizar estudos aplicados para explicar fendmenos turisticos, bem como as suas origens,
mudangas e evolugdes; exercer fungdes diretivas, de plangjamento ¢ de pesquisa relacionados 2 rea turistica; analisar o
potencial turistico do Municipie, avaliando as necessidades do mercado, a ampliagio das atividades turisticas e 08
fendmenos turisticos e as suas inter-relagdes colaborar no planejamento da conservagio e do aproveitamento de logradouros
plblicos e de 4reas naturais do patriménio histérico, cultural, artistico e ambiental; coordenar, orientar e elaborar planos e
projetos de marketing turistico; organizar eventos, feiras, exposigies ¢ festivais; Atender ordens emanadas das chefias
superiores.
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOE ATRIBUICOES

Ne° ;
e covtoo] T
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete | 01 | CC-5 40 horas
PROCURADORIA MUNICIPAL ' Loty
Horaria
Procurador Geral do Municipio ‘ 01 ‘ CC-9 |20 horas
Dy CONTROLADORIA MUNICIPAL Carga
Horaria
Controlador Municipal -~ = e 01 CC-6 |40 horas
Assistente da Controladoria 01 CC-2 |40 horas
COORDENADORIA Carga
Horaria
Coordenador da Usina de Triagem e Compostagem de Lixo 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Merenda Escolar 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigo de Convénios 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigo de transportes 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigo de tributos 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servico de Licitagio 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigo de Compras 01 CC-1 |40 horas
il Coordenador de Servico de Patrimbnio 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigo de Planejamento e Comunicagio 01 CC-1 |40 horas_ |
Coordenador de Servigo de Programa Satide da Familia 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigo de Vigildncia Sanit. Ambul. Médico
| Odontoldgico 01 | CC-1 |40horas
Coordenador de Servigo de Vigildneia Sanitdria Epidemioldgica 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigo de vigildncia ¢ saneamento 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigo de Arrecadacdo Cadastro Imobilidrio 01 CC-1 40 horas J
Coordenador de Servi¢o de Esporte, Lazer e Turismo 02 CC-1 |40 horas | °
Coordenador de Servigo de Orientacio 01 CC-1_ |40 horas
Coordenador de Servigo de Supervisio 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigos de Agricultura 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigos de Meio Ambiente 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servicos de Institui¢des Sociais 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigcos de Especiais de Saude 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Setor de Apoio Esporte Amador 01 CC-1 |40 horas
Coordenador de Servigos Cultura 01 CC-1 40 horas
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Coordenador de Fiscalizag¢do e Servicos dos Distritos e Municipio 03 CC-4 40 horas
Coordenador dos Servigos CRAS 01 L] 40 horas

i Carga
EDUCACAO Hordria
Diretor de Educagio Municipal | 01 CC-1 40 horas
Diretor de Unidade de Ensino 01 CC-1 40 horas
Pedagogo Orientagio Educacional 01 CC-1 25 horas
Orientador Pedagdgico 01 CC-1 24 horas
Supervisor Escolar
01 CC-1 24 horas

—~ Carga
SECRETARIAS Horaria
Secretario Municipal de Administrago ¢ Planejamento 01 CC-08 40 horas
Secretdrio Municipal de Agricultura 01 CC-08 ' | 40 horas
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social 01 CC-08 | 40 horas
Secretério de Cultura, Turismo e Esporte 01 CC-08 40 horas
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01 CC-08 | 40 horas
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano 01 CC-08 | 40 horas
Secretdrio Municipal de Educagio . 01 CC-08 | 40 horas
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 CC-08 | 40 horas
Secretario Municipal de Fazenda 01 CC-08 | 40 horas
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura 01 CC-08 | 40 horas
Secretario Municipal de Saide ' 01 CC-08 | 40 horas
Secretario Municipal de Transporte 01 CC-08 | 40 horas

P Secretdrio Adjunto de Cultura, Turismo e Esporte 01 CC-05 | 40 horas
Secretdrio Adjunto de Desenvolvimento Social 01 CC-5 40 horas
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano 01 CC-5 40 horas
Secretario Adjunto de Educacio 01 CC-5 40 horas
Secretario Adjunto de Satde _ 01 CC-5 40 horas
Observagdo: Para todos os cargos em condigio e secretarias
municipais exije-se como escolaridade ensino médio completo.

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36.460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax (31) 3753-1181 - email: presperamg@viareal.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CEP: 36.460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

B A
A

UNIAO PARA O PROGRESSO

ATRIBUICOES

Chefe de Gabinete
Competéncias:
Coordenar e desenvolver as atividades de relag@es pablicas;
Coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;
Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao executivo municipal,
Desempenhar missées especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprids e despachos;
" Preparar e expedir a correspondéncia, registrar e publicar os atos do Prefeito
Coordenar outras atividades destinadas & consecucfio de seus objetivos.

Procurador

Competéncias:

Prestar consultoria e assessoramento juridico & Administragdo Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos
assuntos relativos as entidades da Administra¢io Indireta;

Representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse;

Promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico definidas pelo Poder Publico Municipal;
Representar, em regime de colaboragfo, interesse de entidade da Administragio Indireta em qualquer juizo ou tribunal,
mediante solicitagio da entidade;

Proceder a anilise técnice-consultiva e téenico-legislativa de decretos e projetos de lei, bem como preparar e fundamentar as
razoes de veto, observados os prazos legais para sangdo e veto;

Analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos previamente 4 sua assinatura;

Receber, encaminhar ¢ acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Piblico, Poder Judicidrio, entre outros, e de
diligéncias aos projetos de lei do Legislativo junto aos érgdos internos da Prefeitura,

Manter coletinea atualizada da legislagfio, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como subsidio
as atividades da Administraggo Publica e informagfo & populagéo; :

Atuar na formagdo e pagamento dos precatdrios judiciais; executar judicialmente a divida ativa do Municipio; coordenar
outras atividades destinadas & consecuc@o de seus objetivos.

Controlador Interno

Competéncias:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugfio dos programas de governo e dos orgamentos;

Administrar os convénios, acompanhando liberagfio de recursos execugio ¢ prestagdo de contas;

Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados quanto a cficécia ¢ cficiéncia da gestdio orgamentaria, financeira ¢ patrimonial

hos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como da aplicagdo de recursos

publicos do Municipio por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias, bem como dos direitos e dos haveres do Municipio;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missfo institucional;

Fomentar o controle social, viabilizando a divulgagao de dados e informagdes em linguagem acessivel ao cidaddo, bem como

estimulando sua participagio na fiscalizagio das atividades da Administragdo Publica municipal; N
Editar normas e procedimentos de controle interno para os érgfos e entidades da Administragfio Publica Direta ¢ Indireta do /
Poder.

Assistente da Controladoria

Assessorar a controladoria a que estd subordinado;

Auxilio no levantamento de informagdes para subsidiar as anélises do setor de controle interno;
Digitar e digitalizar contratos e documentos, quando solicitado pelo superior hierarquico;
Auxiliar na organizacdo dos documentos referentes ao setor de controle interno;

Prestar auxilio nas informagdes gerenciais a serem analisadas pelo setor;

Auxiliar na administragio de contratos, dar apoio no acompanhamento dos controles internos do Municipio, assessoray e
monitorar os planos de agfio elaborados pelo setor;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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Diretor da Educacio Municipal
convocar e presidir a Assembléia Escolar; presidirasatividades do Colegiado da Escola; executar as decisoes da Assembléia
Escolar e do Colegiado da escola,bem como coordenar e dirigir as atividades escolares; promoverem em conjunto com a :
comunidade escolar,o desenvolvimento do projeto pedagogico da escola, observada a proposta politico-pedagégica da
RedeMunicipal de Educagdo; participar da coordenagiio pedagdgica da escola; coordenar o planejamento, adivulgagdo, a
execugdo e a avaliagio das atividades pedagdgicas da escola, no dmbito de sua competéneiae de acordo com o projeto
pedagdgico da escola e da Rede Municipal de Educagfo; coordenarplanejamento ¢ a execugdo dos planos de capacitag@o dos
profissionais da escola; promover,cooperativamente, a integragdo escola-comunidade; zelar pela disciplina e pelas normas
estabelecidascoletivamente pela escola;participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos diferentesprogramas
educacienais da rede Municipal de Educagfio; presidir a caixa escolar e prestar contas dosrecursos piblicos a ela destinados;
fazer cumprir, no dmbite da jurisdigio de sua escola, o Estatuto daCrianga e do Adolescente; promover 2 integragdo dos
portadores de deficiéncia na escola; promoveramatricula dos alunos e acompanhar a sua permanéncia na escola;
zelar pela correta escrituragdo escolardos alunos e informar os dados estatisticos da movimentag@io desses; fazer cumprir o
regimento da escola,aprovado pelos oOrgdos competentes do sistema; responsabilizar-se pelo patrimdnio da escola e
pelaconservacio de seu espago; opor-se a qualquer espéeie de discriminagio na escola;
desincumbir-se deoutras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de disposi¢des regulamentares, se coloquem no
seudmbito de competéncia.

Diretor de Unidade de Ensino
Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros emconsonincia com o Departamento Municipal
deEducagdo;Plancjar a execugdo do Programas de Trabalho Pedagogico, como a elaboragdo de curriculo e calendario escolar
¢ outros afins e organizagiio das atividades administrativas, analisando a situagdo da escola e as necessidades do ensino,
* solicitando a cooperagio do conselho de professores, para assegurar bons indices de rendimento escolar;Analisar o plano de
organizagio das atividades dos professores, como distribuigdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a
responsdbilidade de cada professor, examinando em todas suas implicagGes, para verificar a adequagfio do mesmo as
necessidades doensino.Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissfo de alunos, previsdo de materiais
e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade ne funcionamento
da entidade quedirige;Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para
propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental, intelectual ¢ espiritual dosalunos;Atualizar-se no tocante a legislagao
oficial, consultando cédigos, editais ¢ estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrdesexigidos;
Comunicarasautoridadesdeensinoouadiretoriageraldaentidadeeducacional,ostrabalhos pedagdgico-administrativos da escola
enviando relatérios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para possibilitar-lhes o
controle do processo administrativo;Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga dotrabalho;Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

Membro de Comissiie Processante

responsdvel por praticar osatos necessarios ao regular desenvolvimento de eventual processo administrativo e/ou disciplinar;
propor medidas no interesse dos trabalhosda comisséo; formular indagagdes as testemunhas; deliberar sobre as diligéncias;
participar da elaboragfio do relatério final; etc.; observar prazo para conclusio dos trabalhos; praticar osatos necessarios ao
regular desenvolvimento de eventual processe de sindicincia.

Secretaria Municipal de Administra¢io e Planejamento
Competéncias:

e  Elaborar e propor as politicas de recursos humanos, material e patrim6nio da Prefeitura; :

e  Encarregar-se dos assuntos relativos & administragfio ¢ desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura, ressalvadas as
competéncias do Prefeito e demais 6rgéos, na conformidade do regulamento e da politica de pessoal;

e  Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais Secretarias, a politica de desenvolvimento do Municipio, com
base na integragio sistematica dos fatores que o determinam, de ordem institucional, fisica, social e econdmica;

e Coordenar a elaboragio e implantagdo dos instrumentos de Planejamento Municipal relativos a suas Leis Complementares,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual;

e  Supervisionar a execugdo orgamentaria e os impactoé socioecondmicos das politicas e programas do Governo e, caso
necessario, elaborar estudos especiais para a reformulagio dos mesmos;

e  Executar os planos ¢ programas relacionados com o desenvolvimento fisico e institucional do Municipio;
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e  Elaborar estudos em articulagio com as demais Secretarias, e em especial com a Secretaria Municipal de Fazenda, que visem
a obtengo de recursos e o fomento a iniciativas que promovam o desenvolvimento do Municipio;

e  Organizar e implantar o sistema de informagdes ¢ estatisticas das atividades da Administragdo Municipal e do processo de
desenvolvimento do Municipio;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Competéncias:
e  Estabelecer a assisténcia social no municipio de Ipatinga, como politica piblica de direito do cidaddo ¢ dever do Estado, no
sistema de prote¢io social;
e Garantir no sistema de prote¢io social as segurangas sociais de sobrevivéncia, rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou
convivéncia familiar;
e  FElaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social para aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
e  Divulgar, coordenar ¢ acompanhar a execugio e avaliag@o do Plano Municipal de Assisténcia Social;
e Garantir e regular a implementagio de servigos, programas e projetos de proteg¢do social basica e especial a fim de prevenir,
= proteger e reverter situagdes de vulnerabilidades, riscos sociais e desvantagens pessoais;
e Atuar no ambito das politicas sécio-econdmicas setoriais com vistas & integragio das politicas sociais para o atendimento das
demandas de protego social e enfrentamento da pobreza;
e  Implementar programas de inclusdo produtiva e de desenvolvimento comunitario;
e Implementar o sistema de gestio da informagfo da assisténcia social com vistas ao planejamento, controle e monitoramento
das agOes e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;
e  Coordenar os Programas de Transferéncia de Renda, Beneficios Continuados e Eventuais, articulando-os aos demais
* programas, projetos ¢ servigos de prote¢io social bisica e especial;
e Elaborar, em articulagio com as demais secretarias, as politicas municipais, planos, programas e projetos relacionados com a
seguranga alimentar, inclusio e protegdo social, responsabilizando-se por sua execugdo, coordenaggo, controle e avaliagdo;
e Instruir ¢ encaminhar os projetos de concessdo de subvengiio a entidades socio assistenciais, promovendo a fiscalizagio da
aplicagdio de recursos e orientando na respectiva prestacio de contas;
s  Elaborar e encaminhar a proposta orgamentéria da assisténcia social para apreciagfio e aprovagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
®  Gerir os recursos destinados 2 assisténcia social através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e encaminhar a execugéo
or¢amentéaria ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia a Politica e o Plano Municipal de
Assisténcia Social, i
e  Garantir ¢ fortalecer as instincias de pactuagio e de deliberagio, respeitando os principios democraticos e participativos
advindos da Constituicgo Federal;
e Desenvolver programas especiais de apoio & populagio em situagio de risco ¢ vulnerabilidade social do Municipio em geral
¢, especificamente, 4 crianga, ao adolescente, ao idoso, & mulher, a juventude ¢ as pessoas com deficiéncias;
e Implantar e administrar os equipamentos publicos de assisténcia social;
s Responsabilizar-se pelo cadastro das familias beneficidrias dos programas habitacionais do municipio;
e Garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos conselhos no dmbito da secretaria.

Secretaria Mﬁhicipal da Fazenda
Competéncias

e  Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagdo e fiscalizagfio dos tributos mobilidrios ¢ imobiliarios, mantendo
atualizado o cadastro respectivo;

e Coordenar ¢ fiscalizar a cobranga dos créditos tributdrios e fiscais do Municipio e subsidiar a Procuradoria Geral do
Municipio na execugdo judicial da divida ativa;

° Coordenar ¢ executar a contabilizagdo financeira, patrimonial ¢ orgamentéria do Municipio, nos termos da legislagdo em
vigor;

e Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamcntos dos compromissos do Municipio ¢ as operagdes relativas a
financiamentos e repasses;

e Aluar, conjuntamente com as Secretarias Municipais de Administragio ¢ de Planejamento, na definicdo de pgliticas de
remuneragiio da Administrago Direta ¢ Indireta do Poder Executivo;

e  coordenar oulras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Competéncias:

*  Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social; coordenar a estratégia de implementagdo de planos,
programas e projetos de desenvolvimento social;

e Coordenar as atividades de seguranga alimentar, nutricional ¢ de abastecimento;

e Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio  pessoa portadora de necessidades especiais e dependentes
quimicos, visando a sua reintegragfo e readaptagiio funcional na sociedade;

e Gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social e da Infincia e Adolescéncia;

*  Coordenar as atividades relativas as politicas para a populacdo idosa;

e  Coordenar a agio veltada para geragio de trabalho e renda;

e Coordenar a gestdo municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

e Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente ¢ exercer outras atividades destinadas & consecugfio de seus objetivos.

- Secretaria Municipal de Saidde

Competéncias:

*  Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satide - SUS no ambito do Municipio;

e  Elaborar e manter atualizado o plano municipal de satde, em consonéncia com a realidade epidemiolégica do Municipio;

*  Controlar ¢ avaliar as agdes e servigos de satde em nivel municipal;

*  Articular, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbane e Meio Ambiente, da formulagdo e

- implantagfio das politicas e planos referentes ao saneamento bésico ¢ preservagio do meio ambiente:

*  Propor politicas de recursos humanos em safde e coordenar sua implantagio; compatibilizar e adequar a aplicagdo das
normas técnicas do Ministério da Satide ¢ da Secretaria de Estado da Satde a realidade municipal;

*  Prestar suporte téenico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Satde; administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde:

s Coordenar a execugio de suas atividades administrativas e financeiras;

¢ Desenvolver outras atividades destinadas 4 consecugio de seus objetives.

Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura
Competéncia: : _

e Dirigir e executar as obras piblicas municipais,” elaborar os respectivos projetos ¢ acompanhar a sua execugdo, em
consonfincia com o planejamento municipal;

*  Administrar os conltratos de obras ¢ servigos de engenharia;

[ e Dirigir ¢ executar, por meios proprios ou airavés de terceiros, a construgio ¢ conservagio de prédios e equipamentos

publicos, das vias urbanas e estradas vicinais;

«  Registrar, realizar ¢ arquivar servigos topograficos, plantas, desenhos ¢ projetos.

; )
Secretaria Municipal de Educacio -"/ }

r

Competéncias: \

o Formular, em articulagdo com as demais secretarias municipais e os diversos segmentos da sociedade, as politicas municipais
de educag@o tendo em vista o que dispde a Constituicio Federal no que se refere aos objetivos da educaco, ou seja, o pleno
desenvolvimento da pessoa e o seu preparo para o exercicio da cidadania;

e Desenvolver e supervisionar a exccugio de programas de Educacgio Infalml Ensino Fundamental, Educagfio de Jovens ¢
Adultos e Educagiio Especial, além de outros que a Lei determinar;

e Orientar, dar suporte ¢ fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino municipais, e de Educacdo Infantil da rede
conveniada;

»  Coordenar o processo de movimentago interna dos servidores da educacio;

e  Elaborar, em articulagio com as demais sccretarias municipais e os diversos segmentos da sociedade e em consondncia com
0 Plano Nacional de Educagdo, o Plano Municipal de Educagio, tendo em vista a garantia de uma educagio publica de
qualidade social; .

¢ Articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura para, de forma intersetorial, promover agdes de enfrentamerfto aos
problemas sociais diagnosticados pelo Executivo Municipal, em especial aquelas que envolvam diretamente a rede
ou conveniada de ensino;
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o Aderir e gerir os programas ofertados pelos demais entes federativos sempre que seus propoésitos estiverem em consonéncia
com as politicas municipais de educagio.

Secretaria Municip'al' de Cultura e Esporte
Competéncias:

e Elaborarc proﬁ rao Preféito; as politicas ﬁluniéipais de cultura, 'c.sporte e 1ézc.r;

e Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a cultura, o esporte ¢ o lazer, responsabilizando-se por sua
execugdo, controle ¢ avaliagéo;

e  Promover e difundir a cultura, o esporte ¢ os habitos de lazer, e estimular o seu desenvolvimento;

e  Administrar os equipamentos culturais, esportivos, e areas de lazer, pertencentes ao Municipio;

Competéncias:

e Coordenar o planejamento operacional, a formulagdio ¢ a execugdo da politica ambiental do Municipio;

e [Fornecer o licenciamento ambiental;

e  Promover o combate s varias formas de poluigio sonora e visual, atmosférica, hidrica ¢ do solo.

e Promover estudo, proposicio ¢ implementagio de estratégias de gerenciamento e conscrvacio de fundos de vale e dreas de
preservagdo ambiental; )

e Definir ¢ implementar as politicas de controle de poluigdo atmosférica e de recursos hidricos;

e  Controlar, monitorar, desenvolver e mapear as dreas verdes e reservas ambientais do Municipio;

e  Controlar a poluigiic ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o uso do subsolo;

e  Coordenar a gestio dos Fundos afetos & Secretaria.

Secretaria Municipal de Agricultura
Competéncias:

. e Coordenar convénios com 6rgios ¢ entidades municipais, federais, estaduais e privados para execucao da politica agricola
municipal; "
‘e Apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extensgo rural;

e  Coordenar a promdgﬁo de medidas visando a defesa sanitéria vegetal e animal, a fixag8o do homem ao campo e a educagio
sanitéria e o melhoramento de sua qualidade de vida. E ainda, responder pelas atividades de classificacdo e fiscalizagio de
produtos agropecudrios, zelando pele cumprimento da legislago afim;

7 e Responder pela defesa sanitdria vegetal ¢ animal e o melhoramento genético ¢ planejar, coordenar, organizar, controlar,
executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Competéncias; ‘

e Articular a defini¢io e a implementagdo das politicas de desenvolvimento urbano do Municipio, de forma integrada e

: intersetorial, visando ao pleno cumprimento das fungdes sociais da cidade ¢ a0 bem-estar da populagio.

s  Estimular e promover a discussdo de politicas, diretrizes e planos municipais com a comunidade, visando a sua participagdo
na formagdo das decisdes sobre desenvolvimento e organizagdo territorial e espacial do Municipio;

o Promover, elaborar e coordenar projetos urbanisticos, arquitetonicos, especiais ¢ complementares € a realizagdo de atividades
carrelatas, voltadas para a garantia de padrdes adequados de qualidade urbana do Municipio;

o Definir politicas e normas de uso e ocupagdo do solo, propendo instrumentos de controle e fiscalizando o seu cumprimentg;

Secretaria Municipal de Transporte

Atribuicoes:
e Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de transportes;
e  Atender os interesses dos municipes nos assuntos de sistema vidrio;
e  Manter relacdes piblicas e de contato com os demais Poderes;
e Acompanhar ¢ colaborar na elaboragio do Orgamento Anual ¢ do Orgamento Plurianual de investimentos;
¢ Promover a organizagdo ¢ o controle de todas as atividades de planejamento, execugdo e avaliagdo de transportes;
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e Superintender a administragio do pessoal lotado no 6rgdo e a administragio dos veiculos, méquinas, equipamentos, e
material utilizado ou & disposigfo da Secretaria;

e Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicées.

2 - COORDENADORES:

COORDENADOR DA USINA DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO MEIO AMBIENTE:

* Coordenar a realizagio de atividades variadas e simples, tais como: operar prensa elétrica, aglutinando materiais de
reciclagem semelhantes e formando pacotes para estocagem e futura venda.

* Coordenar a operagéo da esteira para condugdo do lixo destinado a triagem.

. Coordenar a execugdo da triagem separando de acordo com o contetido: sc lixo orgfinico,destind-lo ao patio de
compostagem; se latdes, plasticos, vidros, papéis,papeldes, latinhas, etc., os destinos sfo tambores especificos, de acordo com
o material reciclado, que apds estarem cheios, siio conduzidos 4 prensa. Os residuos orgénicos sdo conduzidos ao patio de

B compostagem, onde passam por processo de fermentacdo, apos mistura continuada, quando se transformam em adubo.
» Coordenar o transporte do rejeito para a vala e fazer o recobrimento da mesma, diariamente.
= Coordenar a execucdo dos servigos de limpeza e conservagio das instalagdes da usina.
* Coordenar o recolhimento de ferramentas e equipamentos utilizados no desenvelvimento de suas atividades.
* Coordenar o use e da conservacio dos EPI’s utilizados em suas atividades.
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR EDUCACAQ
Coordenar a aquisigdo, preparo e distribui¢io da merenda escolar em teda a rede escolar publica de Rio Espera;
Proceder com a resolugdo de todos os problemas relacionados a merenda escolar no Municipio;
Organizar os cardapios e fazer os pedidos dos produtos para 2 merenda escolar junto as escolas.
Fiscalizar a preparagdo ¢ armazenamento da merenda escolar e dos locais e materiais necessdrios ao seu preparo;
Fazer valer todas as atribuigdes do Nutricionista, estabelecidas na legislagio federal e demais normas do Conselho Federal de
Nutrigfo.
COORDENADOR DE SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS OBRAS
Fiscalizar as obras-piblicas ¢ particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligGes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as condigdes de seguranga
dasedificagdes;
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo ¢ da Lei Municipal de
N

Parcelamento doSolo;

Emitir notificagdes, lavrar autos de infragio e expedir mullas aos infratores da legislagio urbanistica municipal;

Reprimir o excrelcio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagao urbanistica municipal, as
edificagdes clandestinas, a formagfio de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito doMunicipio;
Realizar vistoria para a expedigo de “Habite-se” das edificagdes novas ourcformadas;

Definir a numeragfo das edificagdes, a pedido dointeressado;

Elaborar relatério defiscalizagio;

Orientar as pessoas ¢ os profissionais quanto ao cumprimento dalegislagio;

Apurar as dentncias e elaborar relatdrio sobre as providénciasadotadas.

Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,etc.;

Regular 0 uso ¢ a manutencdo dos logradourospublicos;
Autorizarefiscalizarpropagandas,placaseantinciosnasareaspublicasefrontaisaosimdveis;

Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos,etc;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de PosturasMunicipal,

Elaborar relatério defiscalizagdo;

Orientar as pessoas ¢ os profissionais quanto ao cumprimente dalegislagéo;

Apurar as deniincias ¢ claborar relatdrio sobre as providénciasadotadas.

COORDENADOR DE SECAO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA SAUDE

Coordenar o Programa Saide da Familia;

Coordenar ¢ supervisionar os trabalhos e atuagio dos profissionais do Programa Satide da Familia;

Elaborar o plane de implantagdo/expansdo/implementagio da Estratégia Satde da Familia no Municipio de Cambuquira
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Monitorar ¢ avaliar o processo de implantagdo da Estratégia Saide da Familia e seu impacto em parceria com os setores
afins;

Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagdo e organizagdo da prdtica da ateng@o bésica
em saude, garantindo a integralidade ¢ a intersetorialidade;

Acompanhar a estruturagfio da rede basica na l6gica da Estratégia de Satde da Familia,

Garantir junto a gestio municipal os recursos materiais para odesenvolvimento das agdes;

Buscar parcerias com as instituigdes de ensino superior para osprocessos de capacitagdo, titulagio e ou acreditagio dos
profissionais ingressos na Estratégia Satde da Familia;

Articular outros setores da Secretaria Municipal de Satde visando 2 integragfio e contribuigio desses com a implantagdo da
Estratégia Satde da Familia;

Outras fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus ascendentes.

COORDENADOR DE SECAQ VIGILANCIA SANITARIA. AMB MEDICO HOSP.ODONTOLOGICO SAUDE
—_ planejar ¢ executar planos e medidas necessarias a protegiio da saude publica;
exercer o poder de policia sanitaria no Municipio;
editar normas e regulamentos capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde;
intervir nos problemas sanitérios, no meio ambiente, na produgio e circulago de bens ¢ prestagio de servigos, de interesse da
satde;
realizar vigilincia sanitéria do comércio de alimentos, visando prevenir as enfermidades transmitidas por alimentos e as
. fraudes no comércio.
Coleta e processamento de dados, andlise ¢ interpretagio dos dados processados, recomendagdo das medidas de controle,
avaliagfio da eficacia e efetividade das medidas adotadas ¢ divulgag@o de informagdes.

COORDENADOR DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA EPIDEMIOLOGICA SAUDE

Coleta e processamento de dados, andlise e interpretagdo dos dados processados, capacitagdes, recomendagio das medidas de
controle, avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas e divulgagdo de informagdes.

Setor de Vigildncia das Doengas e Agravos Niio Transmissiveis

Setor de Vigilancia das Doencas e Agravos Transmissiveis

Setor de Imunizagdes

Setor de Vigilancia da Satde do Trabalhador

Coordenacio do Programa de Controle da Turberculose

COORDENADOR DE SERVICO DE ARRECADACAO CADASTRO IMOBILIARIO FAZENDA
Auxiliar ¢ oricntar nos servigos de cadastro mobilidrie domunicipio;

Supervisionar a efetivagio do recadastramento continuo nos im6veis de finalidades residenciais, comerciais, industriais
dentreoutros;

Gerenciar a efetivagio de levantamentos em geral, tanto de existéncia de imével com caracteristicas modificadas, quanto para
efeito de revisio ou atualizagiocadastral,

Manter intercAmbio com os demais 6rgios que atuem no Municipio para obtengdo de informagdes de interesse fiscal, qu
possam suplementar os dados necessdrios & instrugdo dos processos relativos as propriedades imobilidrias urbanas do
Municipio, com finalidades comerciais ouresidenciais;

Supervisionar a Coordenagio dos Cadastros Imobilidrio € Mobilidrie na articulagdo com os 6rgdos afins, para atualizagio de
informacdes cadastrais de terrenos e edificagdes langados com base na propriedade ou ocupagdo de imoveis, sujeitos
afributagéo;

Supervisionar a Coordenago no controle e atualizagdo do arquivo de Boletins de Cadastro Imobilidrio, de Atualizagdo
Cadastral e de Logradouros, de Face de Quadra e de Planta de Quadra, dentreoutros;

Gerenciar o procedimento de anotagdes de alteragdes verificadas nos iméveis tributados, que influam em seu valor venal,

7
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para fins de revisdo e/ou langamento;

Gerenciar a inscrigio dos contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano, mantendo atualizado o cadastro imobiligrio
em todos 0s aspectos que resultem na concretizagio dolangamento;

Elaborar pesquisa de elementos relativos s transferéncias imobilidrias sujeitas a tributosmunicipais;

Gerenclar a efetivagiio de registro das transferéncias de propriedadesiméveis;

Gerenciar a fiscalizagio nos cartérios de registro de iméveis no sentido de assegurar que n#o sejam registrados instrumentos,
escrituras, contratos ou termos judiciais referentes a transmissio inter vivos de iméveis sem que tenha sido pago o Imposto

sobre a Transmissdo de Bens Iméveis de competéncia do Munieipio;

Gerenciar a claboragio e manutenco dos cadastros técnicosespecificos;

Gerenciar o desenvolvimento das atividades de interligagio do Sistema de Tributagdo Municipal, com a base cadastral,
~ inclusive com as informacdes georreferenciadas;
Garantir o estabelecimento de padrdes de qualidade quanto & execucdo das atividades e a guarda deinformacdes;
Gerenciar diligéncias realizadas com finalidade dirimir duvidas quanto a langamentos de Imposto Predial e
TerritorialUrbano;
Gerenciar a coleta periddica de dados para atualizagio da Planta Genérica de Valores;
Gerenciar a emissdo de Certiddes de Tempo de Cadastro Imobiliario e as Certiddes Negativas relativas a imoveis, dentre clas
as Certiddes para fins de Inventarios e/ou Escritura de Compra deVenda;
Garantir o georreferenciamento dos elementos espaciais do Cadastro Imabiliario, isto &, inserir no banco de dados espaciais o
alributo chave do banco de dados corparativo que identifica o elemento domapa;
Garantir a geragdo de mapas tematicos com as informacdes do Cadastro Imobilidrio que venham subsidiar a Administragio
Municipal em suas atividades de planejamento egestio;

Garantir e gerenciar a manutenco de registro de todos os imdveis separados por zonas fiscais ou outra divisdo que vier a ser
dada, anotando todas as informacdesocorridas;

Homologar as autuagbes ¢ determinar a aplicagiio de multas, inclusive de oficio, aos contribuintes infratores em
conformidade com a legislagio emvigor;

Manter a  Coordenagdo de Gestao da Informagio, dados e Georreferenciamento atualizada com as
informacgdescadastrais;

Prestar informag@es ao Secretdrie e Subsecretario de Financas, por meio de relatérios mensais de atividadesconcernentes;

Garantir a comunicagdo adequada, a fim de dar conhecimento ao Secretirio ¢ ao Subsecretario de Finangas, sobre o
quantitativo de tributos imobiliarios pagos em DividaAtiva;

Implantar o cadastromultifinalitario;
Gerenciar a certiddo de tempo de cadastro e também para fins deinventario;
COORDENADOR DE SERVICO DE ESPORTE, LAZER, TURISMO E CULTURA

Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esporte-educacionais,
recreacdo e de lazer no Municipio;
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Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo Fisica no Municipio, estimulando & pratica
dos esportes;

Administrar os equipamentos municipais destinados a prética de esportes;

Promover programas desportivos e de recreagdio, de interesse da populagao;

Estabelecer parcerias com orgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica
desportiva junto a populagdo;

Analisar e propor atividades recreativas ¢ de lazer, que atendam as expectativas ¢ especificidade de cada regido da cidade;
Subsidiar 0 Governo Municipal, quanto & proposi¢io ¢ acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o
desenvolvimento das agdes de Esportes e de Recreagfio;

Promover e incentivar a¢es para a pritica de atividades inclusivas para 3" idade ¢ deficientes.

Superintender o turismo e a cultura no Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica do Municipio;

Atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo e cultura;

Manter relagdes piiblicas e de contato com os demais 6rgios;

- Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgamento Anual e do Orgamento Plurianual de investimentos;
- Exercer a coordenagdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de suas atribuigdes;

- Promover a execugiio de projetos turisticos que tenham como finalidade a integragio da comunidade local com a
comunidade turistica;

- Promover a articulagdo com entidades piblicas ou privadas, internas ou externas, objetivando executar projetos para
desenvolver o turismo e a cultura municipal;

- Representar e divulgai‘ o Municipio, em eventos de natureza diversa, no &mbito interno e externo;

- Promover a claboragio e execugiio do calenddrio anual de atividades turisticas e desportivas;

- Superintender a administragdo do pessoal lotado no 6rgio ¢ a administragdo dos bens utilizados ou & disposi¢do do érgfio;
- Promover a protegdo do patriménio turistico, artistico ¢ histérico do Municipio;

- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessérias para o cumprimento de suas atribuiges.

COORDENADOR DE SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACAO

- mobilizar a escola, a familia e a crianga para a investigagdo coletiva da realidade na qual todos estdo inseridos;

- cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na tarefa de compreender o comportamento dag
classes e dos alunos em particular;

- manter os professores informados quanto as atitudes do SOE junto aos alunos, principalmente quando esta atitude tiver sido

solicitada pelo professor;

- esclarecer a familia quanto s finalidades ¢ funcionamento do SOE;

- atrair os pais para a escola a fim de que nela participem como forca viva e ativa;

- desenvolver trabalhos de integragfio: pais x escola, professores x pais e pais x filhos;

- pressupor que a educagdo ndo ¢ maturagio espontdnea, mas intervengdo direta ou indireta que possibilita a conquista da
disciplina intelectual e moral;

-trabalhar preventivamente em relagdo a situagdes e dificuldades,promovendo condigdes que favoregam o desenvolvimento
do educando;

- organizar dados referentes aos alunos;- procurar captar a confianga e cooperagfio dos educandos, ouvindo-os com paciéncia
¢ atenco;

- ser firme quando necessério, sem intimidago, criando um clima de cooperagio na escola;

-desenvolver atividades de hébitos de estudo e organizaggo;
tratar de assuntos atuais ¢ de interesse dos alunos fazendo integragio junto as diversas disciplinas;

COORDENADOR DE SERVICO DE SUPERVISAO EDUCACAO

1 4
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- coordenar o processo de construgéo coletiva e execugdio da Proposta Pedagégica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos
Escolares;

— investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragfio com outros profissionais da Educagio e
integrantes da Comunidade;

— supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

—velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

—assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar ¢ a recuperagio dos alunos com menor rendimento, em
colaboragiio com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino;

— promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, estimulando o espirito de investigacio e a criatividade dos
- profissionais da educagio;

—emitir parecer concernente & Supervisio Educacional;

—acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;

— plangjar e coerdenar atividades de atualizagdio no campo educacional;

— propiciar condigdes para a formagio permanente dos educadores em servigo;

— promover agdies que objetivem a articulagio dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de

integracdo com a escola; - :

— assessorar os sistemas educacionais e instituigoes publicas e privadas nos aspectos concernentes 4 agio pedagégica.

. COORDENADOR DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE
Desenvolver trabalho profissional que consiste na organizagio de servigos caracterizados como especiais, consistente no
planejamento, coordenagdo e controle das atividades a serem desempenhadas, harmonizando suas atuagdes e assegurando a
consecugdo dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Satde;

COORDENADOR DE SETOR DE APOIO ESPORTE AMADOR ESPORTE

Auxiliar na programagio, coordenagao, planejamento ¢ execugdo das politicas de incentivo e praticas de esportes, inclusive
com a utilizagdo do locais no Municipio destinados & pratica de esportes e outros meios disponiveis.

Executar outras atividades afins.

Assessorar a comunidade na participagdo e desenvolvimento do esporte ¢ lazer em todas as suas diversidades.

Assessorar, no que couber, a Diretoria de Esporte, Turismo e Lazer, exercendo fungdes multiplas nos campos de futebol,
sogayt, quadras de esportes ou quaisquer outras localidades de modalidades esportivas.

COORDENADOR DO CRAS

Articular,acompanhareavaliaroprocessode implantagdo doCRASe a implementagdo dos programas, servigos, projetos de
proteg3o social bisica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a exceugiio ¢ 0 monitoramento dos servigos, o registro de -
informagdes ¢ a avaliagio das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar ¢
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagio da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugio das
- agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagiio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de incluso, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento ~ das famflias e individuos nos -servicos de
protegdosocialbdsicadaredesocioassistencialreferenciadaaoCRAS; Promovera  articulagio entre servigos, ftransferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na 4rea de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe téenica, os meios e as
ferramentastedrico-metodolégicosdetrabalhosocialcomfamiliasedosservigosde
convivéncia;Contribuirparaavaliagio,aserfeitapelogestor,daeficicia,eficiéncia ¢ impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagiio e potencializagio da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagio das redes de
apoio informais existentes no territdrio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas
de informagio de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de
articulacdo intersetorial no territério doCRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consendnciacom diretrizesdaSecretariadeAssisténciaSocial(domunicipiooudoDF);Participar das /
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reunites de plancjamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, ~com  presenga de  coordenadores de  outro(s) CRAS  (quando for o caso) e
decoordenador(es)doCREAS(ou,naausénciadeste,derepresentantedaprote¢io especial).

- Coordenador de Fiscalizacfio e Servicos dos Distritos e Municipio —Coordenar a execugdo de tarefas inerentes a drea de
fiscalizacio de obras, posturas, sanitéria, transporte, manutengo das estradas e outros servigos; '

Atribui¢des Comuns aos Coordenadores em Fungfio Gratificada no dmbito de sua competéncia administrativa de acordo
com 0 servico a que se subordina.

Assessorar as chefias superiores, no planejamento, fornecimento de dados solicitados a sua respectiva unidade de trabalho;

Chefiar na falta de um superior hierdrquico os servidores a ele subordinados dentro de sua unidade de atendimento,

coordenando e distribuindo as tarefas inerentes bem como cobrando seu resultado. Assessorar aos demais subordinados na
— organizago, manutengio e controle dos registros no dmbito de sua unidade de trabalho.

Coordenar O atendimento de municipes, alunos, servidores e demais usudrios no ambito de sua unidade de trabalho, demais

atribuigtes de chefia e assessoramento em nivel de média complexidade.

COMISSAO DE LICITACOES, PREGOEIROS E COMISSAO DE APOIO AOS CERTAMES DE PREGAO

Destina-se a retribui¢iio pecuniaria por encargo adicional do servidor nomeado para participagdo como membro efetivo das
Comissoes de Licitagio Pregoeiro e sua Comissdo de Apoio, competindo-lhes: Elaborar as minutas dos convites e editais de
licitagio, em todas as modalidades previstas na legislagdo inclusive pregdes presenciais e eletrdnicos; convidar os inscritos
no Cadastro de Fornecedores, nas familias pertinentes ao objeto do certame, para participar das licitagdes promovidas pelo
Poder Executivo; Receber as impugnagdes contra os instrumentos convecatorios de licitagdo e decidir sobre a procedéncia
das mesmas; receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatérios de licitagio; Credenciar
representantes dos interessados em participar da licitagdo; Submeter a Setor Juridico as minutas de instrumentos
convocatérios de licitagio; Fazer publicar os avisos de licitagdo no Didrio Oficial do Estado, em jornais de grande circulagio
e no sitio de Internet do Poder Executivo, de forma a assegurar a publicidade exigida pelo vulto do certame; Receber ¢
examinar a documentago exigida para a habilitagio dos interessados em participar da licitag@o ¢ julgé-los habilitados ou ndo,
A luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; Receber e examinar as propostas dos interessados em
participar da licitagfio e julg-las aceitdveis ou nfo, & luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; Realizar
as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento de dividas suscitadas na realizagdo do certame; Receber os

. recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados, a
autoridade superior; Dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes tomadas nos respectivos procedimentos; Encaminhar a
autoridade superior os autos de licitagfo, para adjudicagiio do objeto, quando for o caso, ¢ para homelogagdo do certame;
Propor a autoridade superior a revogagiio ou a anulagdo do procedimento licitatério; Nas licitagBes realizadas na modalidade
Pregdio, inclusive por meio eletrdnico, as atribuicdes da comissdo o que couber serdo desempenhadas pelo Pregoeiro e equipe
de apoio;
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ANEXO III
CARGA HORARIA
CARGO/SETOR CARGA HORARIA

PESSOAL ADMINISTRATIVO
Administracio ‘ 40 horas
Turismoélogo 40horas
Demais Niveis Fundamental/Médio/Superior 40 horas

. PESSOAL OBRAS 40 horas
Niveis Fundamental/Médio/Superior
PESSOAL EDUCACAO 24 horas
Professor 40 horas
Demais Niveis Fundamental/Médio/Superior ;
O Professor tera uma carga horaria de 24 horas sendo: 18 horas de regéncia em sala de aula e

6 horas de atividades de planejamento e reunides

PESSOAL SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia Social 30 horas
Bioquimico 30 horas
Dentista 30 horas
Enfermeiro 30 horas
Enfermeiro ESF -~ 40 horas
Farmacéutico - : 30 horas
Fisioterapeuta ’ 30 horas
Fonoaudidlogo 20 horas

. Médico (Cardiologista, Clinico Geral, Ginecologista e Pediatra) 30 horas
Médico Plantonista 12 h por plantao
Meédico ESF 40 horas
Psicologo 30 horas
Demais Niveis Fundamental/Médio/Superior 40 horas
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ANEXO IV

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

) . GRATIFICACAO
FUNCAO QUANT. RS)
Membro de Comissido de Controle Interno 01 R$ 250,00
Membro de Comissio Processante 03 RS$ 250,00
Membro de Comisso de Licitacdo 03 RS 250,00
2 Fungfio de Pregoeiro Municipal 01 R$ 250,00
TOTALsiciiiiiisiarsmmesassronsd R A S, 08

* As fungdes de confianga designadas aos servidores, mediante portaria do Chefe do
Executivo, poderdo ser cumulativas.

* Valor fixo reajustavel por ocasifio da revisdo geral dos vencimentos.
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ANEXO VY
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NIVEL DE
VENCIMENTO
NIVEL
CARGOS VENCIMENTO VENCIMENTO
| Agente Comunitério de Sat n - | Réioiioor
Agente de Vigilancia Sanitaria I R$ 954,00
i &ente Sanitatios - I R$ 954,00
Auxiliar Administrativ 1 R$ 954,00
Auxiliar de Obras e St il T 5400
Auxiliar de Servicos Gerais 1 R$ 954,00
Auxiliar de Saude Bucal 1 R$ 954,00
" : 1l R$ 1.014,00
RS 954,00
! - _ R$ 954,00
Mecénico de Veiculos Leves R$ 954,00
Oficial de Obras e Servigos $ 9!
Operador de Maquinas - Média/l.eve RS$ 1. 200 00
‘Operador de Prensa_ : R$954.00
Pedrelro 11 R$1.014,00
pcmmsta I R$ 954,00
Secretaria Escolar i | R$ 954,00
- | Selecionador de Residuos B __R$954.00
Servente Escolar g RS 954,00
[écnico em Higiene Dental e  R$954,00 |
Vigia I R$ 954,00
Mecénico de Veiculos e Maquinas Pesadas VI R$1.800, 00"
Agente Administrativo o R$ 954,00
Almoxarife u L _R$ 954,00
Operador da Maquina Pesada VI R$ 1.800,00
| Controlador de Frota e Sistema R$ 954,00
Operador de ETE (Estagéo de Tratamento de Esgoto) I R$ 954,00
[écnico em Enfermagem 11 R§ 1050,00
Turismologo 111 R$ 1.050,00
Motorista - Cate'goria " il R$1.050,00
PI - Educacdo Infantil 1 R$954.0
PI - Ensino Fundamental 1 R$ 954,00
PI Educacdo Fisica 1 R$ 954,00
Assistente Social | Y RS
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N 'R$2.000,00

Enfermeiro VII RS 1. 99{) 00
Enfermelro ESF _ - X] R$2 640 00

R$ 2 200 00 i
R$ 2.300,00

_R$3.500,00
R$ 3. 500 00

i) B10qu1rnlco

Médico - Ginecologist
Médico - Pediatra
Médico - Cardiologista

Meédico- Clinico Geral R$ 7. 000 00
Médico - EFS Clinico _ _R$ 7.990,00
‘Médico Plantonista . 'R$1650008

Médico Psiquiatra Xl R$ 3.200,00

Agente de v1agem Ny _ || 954,00
Co. ' e e | RSOTMN0
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ANEXO VII — Tabela de Vencimentos fixados por plantio

Lémg

12 HORAS

R§ 650,00
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ANEXO VIII - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissio

COI{)IGO‘ : VENCIM_ENTO
a0 T
cc2 | RS 975,00

Aee Rl e
\ _CC4 |  R$1.200,00
e ' secs o000

; U RS
CCR R$ 3.500,00
~ R$3.520,
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ANEXO IX - Distribui¢iio dos cargos efetivos por nivel de vencimentos

VENCIMEN TO

st RS 1,800, oo
RS 2.000,00

IX RS 2.200,00

X $2.300,00

2.640,00

_ XIL __R$3.200,00

XIV, R$ 7.000,00

s XV e RS o000

Praga da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36.460-000 - Rio Espera - Minas Gerai
Fone: (31) 3753-1115 - Fax (31) 3753-1181 - email: presperamg@yviareal.com.br



v .PF?EFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

< * CEP: 36.460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIAO PARA O PROGRESSO

ANEXO X - Cargos em Extinciio

Arquiteto :

Continuo

PI Ensino Religioso
Telefonista

Bombeiro hidraulico
Subprocurador Municipal
Assistente de Procuradoria

Lotagdo
Secretaria de Obras e infraestrutura
Secretaria de Administragio e Planejamento
Secretaria de Educacio
Secretaria de Administracio
Secretaria de Obras e infraestrutura
Secretaria de Administragio e Planejamento
Secretaria de Administracio e Planejamento
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 7 ¢ DE AGOSTO DE 2018

PROJETO DE LEI

7 ¢ DE SETEMBRO DE 2018

“Dispée sobre a estruturagio do plano de Cargos e Carreiras e

vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Rio Espera/MG,

estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de

vencimentos e dd outras providéncias”.

EMENDA MODIFICATIVA

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA-ESTADO DE MINAS GERAIS APROVOU E
SEGUE PARA SANCAO DO PODER EXECUTIVO A SEGUINTE PROPOSICAO DE LEI:

Art. 12. Dé-se ao nexo | e Il a seguinte redacdo:

ANEXO I- DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS E ATRIBUICOES

A

Ne. NIVEL
CARGOS VAGAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE

Agente de Viagem 01 | Ensino Médio Completo
Auxiliar de Obras e servigos 32 I Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Satde Bucal 02 | Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servigos Gerais 06 | Ensino Fundamental Incompleto
Coveiro 01 | Ensino Fundamental Incompleto
Cozinheiro Hospitalar 01 | Ensino Fundamental Incompleto
Motorista — Categoria “D” 20 v Ensino Fundamental Incompleto

mais CNH categoria “D”
Oficial de Obras e Servigos 01 | Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquina 02 [ Ensino Fundamental Incompleto
Pesada mais CNH categoria “D”
Operador de Maquina - 03 | Ensino Fundamental Incompleto

Rua José Galiza, N° 07, Centro - Rio Espera - MG - CEP: 36.460-000 - Tel.:

(31)3753-1076




MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CNPJ: 00.984.524/0001-64

Técnico de Analises Clinicas 01 |

Analises Clinicas e Registro no
Conselho Competente

PI- Educagdo Infantil 03

<

Magistério e/ou Normal\Superior

Pl - Educagdo Fundamental 31

<

Magistério e/ou Normal\Superior

PI- Educagdo Fisica 02 Vv

Magistério e/ou Normal\Superior
¢/ habilitagdo em Educac3o Fisica

e
s
—

'Assisténcia Social 02 Vil

Superior em Servico Social e
Registro no Conselho
Competente

Bioquimico 01 Xl

Superior em Bioquimica e
Registro no Conselho
Competente

Dentista 02 X

Superior em Odontologia e
Registro no Conselho
Competente

Educador Fisico 01 I

Superior em Educa¢do Fisica e
registro no Conselho Competente

Enfermeiro 06 Vil

Superior em Enfermagem e
Registro no Conselho
Competente

— Enfermeiro ESF
03 Vil

Superior em Enfermagem e
Registro no Conselho
Competente

Farmacéutico 02 Vil

Superior em Farmdcia e Registro
no Conselho Competente

Fisioterapeuta 01 Vil

Superior em Fisioterapia e
Registro no Conselho
Competente

Fonoaudiologo 01 vii

Superior em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho
Competente

Médico - Cardiologista 01 Xui

Superior em Medicina
(Cardiologia) e Registro no
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