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MUNICIPIO DE RIO ESPERA

\\“\;f/ PREFEITURA MUNICIPAL
.. N Iiniiio pora o0 Prooresso
W VW TooTT e m s mTer T
e |
PAND PARA D PROGRESED
CARGOS DESCRICAO
Supervisionar © processo ensino-aprendizado, efetuando levanta-
imentos, planejamento, implementando e avaliando planos de cur-
sos e programas, orientando o corpo docente e intercalando com
Pedagogo os demais profissionais da area, afim de aprimorar o sistema edu-
cacional. Executar, ainda, todas as atividades correspondentes a
|sua formagao profissional, quando necessario se fizer. Atender
ordens emanadas das chefias superiores.
Executar atividades sducacionais & pre-8sColas &iou M §SCoias
de 1° a 4° séries do primeiro grau, planejando e ministrando aulas,
Professor Ensing acomparhande e avaliando os temas, os métodos e os alunes, a-

Fundamental 12 a 42

fim de atender os objetivos pré-estabelecidos, bem como todas
atividades correspondentes a sua respectiva formacgao profissional.
Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Professor 52 a 8°

Executar atividades educacionais em pré-escolas e/ou em escolas
de 57 & 82 séries do primeiro grau, planejando e ministrando aulas,
acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a-
fim de atender os objetivos pré-estabelecidos, bem como todas
atividades correspondentes a sua respectiva formagao profissional.
|Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Servente Escolar

Executar atividades de apoio em escolas de demais érgdos muni-
cipais, efetuando limpezas nas dependéncias e instala¢bes, auxi-
liando no preparo e distribuicdo de alimentos, colaborando na dis-
ciplina dos alunos e ralizando outros servigos de complexidade
jsemeihante. Aiender ordens emanadas das chefias superiores.

Técnico Nivel Médio

{Téc. Agricoia, Coniabilidade,
Radiclogia, Enfermagem,
Edificactes, Ed. Fisica,
Higiene Dental)

Executar atividades comespondentes a sua respectiva formagio
tiécnica de nivei médio, orientando a execugdo dos frabaihos, e
Idesenvoivendo atividades de programac@o em sua area de atua-
cao. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Técnico Nivel Superior

r{médice, dentista, assistente
social, bioquimico, enfermeiro,
Jnutridenésta. pedagoge -
orientador educacional e
supervisor pedagégico -
engenheiro e psicologo)

IExecutar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo
técnica de nivel supericrfespecializada, orientandc a execugas
dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programagao em

sua drea de ztuacio, Atender ordeng emanadas das chefiag

A S e TR E AN fl Wl D Wl L TR Lt T

superiores.

Vigia

|Exercer a guarda e inspecao diuma e/ou notuna nas
dependéncias

da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, in -
céndios ou outras anormalidades, afim de preservar a integridade
do estabelecimento e o patrimonio. Atender ordens emanadas das
|cheﬁas superiores.

P
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MUNICIPIO DE RIO ESPERA

\"‘V// PREFEITURA MUNICIPAL
ﬁ N inf Unido para o Progresso

T e e e pe
VLD PARA O PROGRESSED

ANEXO XXTI

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

NIiVEL, CARGO VALOR DO
COMISSAO VENCIMENTO

El R$ 1.500,00
CPC -

E2 R$ 860,00
CPC-D R$ 700,00
CPC-C R$ 400,00
CPC-B R$ 20000
CPC-A R$ 290,00

TODO SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
QUE SEJA DETENTOR DE CARGO DE PROVIMENTO DE CARREIRA, A ESTE
RETORNARA SE FINDAR O COMISSIONAMENTO. OS CARGOS DE

DO PREFEITO MUNICIPAL. A CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, PARA
AQUILATAR E PREENCHER CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ,
DEVERA, PREFERENCIALMENTE RECRUTAR OS OCUPANTES DENTRE OS
SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO.

Impeliizieri Assessoria ¢ Consultoria S/C Lida.
Av. Raja Gabaglia, 1011 salas 109/110 Luxemburgo Belo Honzonte ~- MG cep: 30.380-090
Tel: (031) 292-0402 Telefax: (031)292-5130  Celular: (031) 972-2506 / (031) 981-8384

C:\Rio Esperat12.01.2001\PCCYV - Tabela de Vencimentos de Cargos em Comissdo - Anexe XXLdoc
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ANEXO XXIi

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO COM A VACANCIA

GABINETE Auxiliar Administrativo

PROCURADORIA Auxiliar Admin istrativo 1i

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO [Auxiliar Administrativo Il
Auxiliar Administrativo i
Auxiliar Administrativo lil
Auxiliar Administrativo IHi

SAUDE Agente Comunitério

INFRA-ESTRUTURA Auxiliar de Servicos Gerais | - Operario
Auxiliar de Servicos Gerais Il - Gari
Auxiliar de Servicos Gerais |l - Bombeiro
Auxiliar de Servicos Gerais Il - Eletricista
Auxiliar de Servicos Gerais |i - Pedreiro

FAZENDA Auxiliar Administrativo Il
Auxiliar Administrativo Il
EDUCAGAQ Auxiliar de Biblioteca

Auwpdliar Administrativo 1l
Auxiliar Administrativo I

CARGOS COMISSIONADOS EM EXTINCAO

SAUDE Médico
Chefe de Enfermagem
Odontélogo




MUNICIPIO DE RIO ESPERA
PREFEITURA MUNICIPAL
Unido para o Progresso

|
PIRD PARA O FROGRESSO

ANEXO XXIIl - A
MALHA SALARIAL
GRUPO FAIXA SALARIAL NIVEL A1 VENCIMENTO
OCUPACIONAL BASE
BASE R$ 180,00 PROGRESSIVO
CLASSE "A" Al Al Al AV | PARA 35 ANOS
1 180,00
2 183,60
3 1 187,27
4 2 191,02
5 3 1 194,84
6 4 2 198,73
7 5 3 1 202,71
8 6 4 2 206,76
9 7 5 3 210,90
v 10 8 6 4 215,12
L 1 9 7 5 219,42
O 12 10 8 6 223,81
E 13 11 9 7 228,28
< 14 12 10 8 232,85
o 15 13 11 9 237,51
16 14 12 10 24226
17 15 13 11 247 10
18 16 14 12 252,04
17 15 13 257,08
18 16 14 262,23
17 15 267,47
18 16 272,82
17 278,28
18 283,84

Denominagio dos Cargos da Faixa Salarial Base R$ 180,00

Auxiliar de Obras e Servigos Alfabetizado
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado
Servente Escolar Alfabetizado

* ClassefNivel: Alterna de T20 em 720 dias de "A-" para "A4", consecutivaments,
até "A-IV", acrescendo 2% (dois por ¢ento) sobre o vencimento anterior da tabela
progressiva, na condigde de biénic
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Uni&o para o Progresso
TARO PARE O PROGRESSO
ANEXO XXIii - B
MALHA SALARIAL

GRUPO FAIXA SALARIAL NIVEL B1 VENCIMENTO

OCUPACIONAL BASE
_ BASE R$ 200,00 PROGRESSIVO
CLASSE "B" B-I B B-Hil B-IV | PARA 35 ANOS

1 200,00

2 204,00

3 1 208,08

4 2 212,24

5 3 1 216,49

6 4 2 220,82

7 5 3 1 22523

8 6 4 2 22974

9 7 5 3 234,33

ow 10 8 6 4 239,02

L 11 9 7 5 24380

‘g 12 10 8 6 248,67

O 13 1 9 7 253 65

< 14 12 10 8 258,72

o. 15 13 11 9 263,90

16 14 12 10 269,17

17 15 13 11 274,56

18 16 14 12 280,05

17 15 13 285,65

18 16 14 291,36

17 15 297.19

18 16 303,13

17 309,20

18 315,38

Denominagio dos Cargos da Faixa Salarial Base R$ 200,00

Agente Administrativo
Agente Comunitario
Augxiliar de Enfermagem
Auxiliar Administrativo
Motorista

1° Grau
1° Grau
1? Grau
1° Grau
12 Grau

* Classe/Nivei: Alterna de 720 em 720 dias de “"B-" para "B-lI", consecutivamente,
até "B4V™, acrescendo 2% (dois por cento) sobre o vencimento anterior da tabela

progressiva, na condigaoc de biénio
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PREFEITURA MUNICIPAL
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PUAD PARS O PROGRESSD
ANEXO XXill - C
MALHA SALARIAL
GRUPO FAIXA SALARIAL NIVEL C1 VENGIMENTO
OCUPACIONAL BASE
BASE R$ 220,00 PROGRESSIVO
CLASSE "C" Cl Cl Al C-V__ | PARA 35 ANOS
7 220,00
2 224 40
3 y 298,89
4 2 233 47
5 3 1 238,14
6 4 2 242,90
7 5 3 7 247,76
8 & 2 2 252,71
) 7 = 3 257 77
v 10 8 6 4 262,02
L 11 9 7 5 268,18
‘8 12 10 8 6 273.54
o 13 1 ) 7 279,01
< 14 12 10 8 284,59
o 15 13 11 9 290,29
16 14 12 10 296,09
17 15 13 11 302,01
18 16 14 12 308,05
17 15 13 314,21
18 16 14 320,50
17 15 326.91
18 16 333,45
17 340,12
18 346,92

Denominacdo dos Cargos da Faixa Salarial Base R$ 220,00

Maestro 2° Grau
Assistente Administrativo 2° Grau
Fiscal de Tributos 2° Grau

* Classe/Nivel: Alterna de 720 em 720 dias de "CH" para "C-I". consecutivamente,
até "C-V", acrescendo 2% (dois por cento) sobre o vencimento anterior da tabela
progressiva, na condigdo de biénio
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RS PARAC P ROGRESEO
ANEXO XXIll - D
MALHA SALARIAL
GRUFO FAIXA SALARIAL NIVEL D1 VENCIMENTO
OCUPACIONAL BASE
BASE R$ 300.00 PROGRESSIVO
CLASSE D" D1 DIl D1l DV | PARA 35 ANOS
3 300,00
2 306,00
3 1 312,12
2 2 318,36
5 3 1 324,73
6 2 2 331,22
7 5 3 1 337,85
8 6 4 2 344.61
9 7 5 3 351,50
0 10 8 6 a 358,53
L 11 ) 7 5 365,70
‘8 12 10 8 6 373,01
= 13 11 ) 7 380,47
< 14 12 10 8 388,08
o. 15 13 11 9 395,84
16 14 12 10 403.76
17 15 13 11 411,84
18 16 14 12 420,07
17 15 13 428 47
18 16 14 437,04
17 15 44578
18 16 454 70
17 463,79
18 473,07

Denominag¢do dos Cargos da Faixa Salarial Base R$ 300,00

Técnico Agricola 2° Grau técnico
Técnico em Contabilidade 2° Grau técnico
Tecnico em Educacdo Fisica 2° Grau técnico
Técnico em Enfermagem 2° Grau téchico
Técnico em Radiologia 2° Grau técnico
Técnico em Edificagbes 2° Grau técnico
Técnico em Higiene Dental 2° Grau técnico

* ClassefNivel: Alterna de 720 em 720 dias de "D4" para "D-I", consecutivamente,
até "D-V", acrescendo 2% {dois por cento) sobre o vencimento anterior da tabela
progressiva, na condi¢ao de bi€nio
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PREFEITURA MUNICIPAL
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PIA0 PARE O PROGRESSO
ANEXO XXIil - E
MALHA SALARIAL
GRUPO FAIXA SALARIAL NIVEL E1 VENGIMENTO
OCUPACIONAL BASE
BASE R$ 600.00 PROGRESSIVO
CLASSE "E" = = = E-V | PARA 35 ANOS
] 600,00
2 612,00
3 1 624,24
4 2 636,72
5 3 1 649,46
6 4 2 662,45
] 5 3 1 675.70
8 6 a 2 689,21
9 7 5 3 703,00
» 10 8 6 a 717,06
L 11 9 7 5 731,40
g 12 10 8 6 746,02
= 13 11 9 7 760,95
< 14 12 10 8 776,16
o 15 13 11 9 791,69
16 14 12 10 807 52
17 15 13 11 823,67
18 16 14 12 84014
17 15 13 856,95
18 16 14 874,09
17 15 891,57
18 16 909,40
17 927 59
18 946.14

Denominacio dos Cargos da Faixa Salarial Base R$ 600,00

Medico 3° Grau
Dentista 3° Grau
Psicdlogo 3° Grau
Bidlogo 3° Grau
Biogquimico 3% Grau
Enfermeiro 3° Grau
Engenheiro 3° Grau
Nutricionista 3° Grau

* ClassefNivel: Alterna de 720 em 720 dias de "E-I” para "E-ll”, consecutivamente,
até "E-IV", acrescendo 2% {dois por cento) sobre o vencimento anterior da tabela
progressiva, na condicao de biénio
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_ MXO XXIV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS DESCRICAO
|Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando
recepcdo, reprografia, registros diversos, servicos gerais de da-
Agente Administrativo

ltilograﬁa e outras tarefas correlativas de apoio, para atender as
necessidades burocraticas, desenvolvendo tarefas afins. Atender
ordens emanadas das chefias superiores.

Agente Comunitario

Desenvolver atividades ligadas a saide, na condigo comunitaria,
auxiliando sempre que solicitada as auxiliares de salde com res-
peito ao cargo, em todas as areas quando solicitado ou determina-
do. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Assistente
Administrativo

Supervisionar e executar atividades burocréticas de sua unidade
examinando processos, controlando numerarios, valores ou bens
{redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consul-
tando publicactes oficiais e outros instrumentos, para garantir a
|perfeita operacionalizagao dos servigos. Atender ordens emanadas
das chefias superiores.

Auxiliar Administrativo

Executar servigos administrativos genéricos e especificos, levan-
do e classiiicando dados, anaiisando & conciiiando documenios,
realizando trabalhos de datilografia, calculos, registros em geral
e oulios siniares, para assegurar © apoic administrative. Atender
ordens emanadas das chefias superiores.

Auxiliar de Obras

e Servigos (Gari,
Aiudante de caminhZo,
|Operario, etc.)

Realizar atividades basicas de execugis, manutencdc e recupe-
racido de logradouros, bens publicos e maquinas, utilizando fer-
ramentas ¢ materizis anropriados, nara audliar na edificacie ou
reforma de prédios e estradas, no conserto de maqguinas. Atender
ordens emanadas das chefias superiores.

Auxiliar de Enfermagem

Desenvolver atividades ligadas a saude, incutindo habitos de hi-
giene, prevenindo doencas, assistindo e crientando  servidores,
aluncs, pais e a comunidade, para assegurar o bem-estar  dos
Jmunicipes.

Colaborar na solugao dos problemas de saude no Municipio, in-
dicando medidas e providéncias, promovendo atendimento am-
bulatorial e laboratorial. Atender ordens emanadas das chefias
superiores.
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CARGOS

DESCRIGCAQO

Auxiliar de Servicos
Gerais

Executar tarefas intemnas e externas, entregando e recebendo
Documentos, guardando volumes, controlando tréfego nas depen-
déncias do terminal rodovidrio, informando e controlando ligactes
telefbnicas, afim de atender as necessidades basicas das unida-

des, quanto a2 sua conservacgio, limpeza e manutengio. Atender
ordens emanadas das chefias superiores.

Fiscal de
Tributos

Fiscaiizar obras pariicuiares, conferindo dimensoes, area de cir-
lculag;éo e ventilacdo e outros itens do projeto aprovado, para cer-
tificar-se do cumprimento e da jegistacio pertinente efou  outras
providéncias.

Execuiar fiscalizacao dos tributos, examinando e analisando os
livros fiscais, fazendo auditoria, levantamentos dos estabeleci-

mentos e autuands quando necessarios, para viabilizar o pro-

cesso de fiscalizagao da regido, inclusive sanitaria, insalubre e

lecologica. Atender ordens emanadas das chefias superiores,

Maestro

|Reger a banda local, administrando aulas e ensinamentos musicais
aos seus componentes. Buscar a especializacio e modemizag&o
dos padrGes existentes. Atender ordens emanadas das chefias
superiores.

IMecanico

Reparar e substituir pecas desgastadas efou defeituosas, exe-
cutando consertos em maguinas pesadas, compressoras € au-
tomodveis, visando obter melhor rendimento e prolongamento de
sua vida Gtil. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Motorista

Dirigir veiculos leves, médios e pesados, fransportando pessoas,
mdéquinas, materiais efou outras cargas de pequeno volume,
observando o itinerario e as regras de transito, afim de atender as
diversas unidades da Prefeitura.

Dirigir os caminhdes e onibus utilizados nos servicos da Prefei-
tura, transportando cargas, observando locais de cargae des-
carga, horérios e trajetos, afim de assessorar 0 andamento dos
trabalhos. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Oficial de Obras

e Servigos (Carpinteiro,
Pedreiro, Bombeiro,
|Eletricista, Calceteiro,
Jardineiro, etc.)

Realizar atividades especializadas de execu¢do manutencdo e
recuperagao de logradouros, bens publicos e maquinarios, utilizan-
do ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar na edifica-
cdo ou reforma de prédios e estradas, e no conserto de maquinas.
Realizar atividades afins e as que Ihe forem determinadas ou
solicitadas por Seus superiores NieTarquicos.

[Operador de Maquinas

1 ovee Médiac o Pagadas

SENEy YRR AN e A

Realizar trabalhos de operacdo de retroescavadeira, trator de pneu

- i o aTe) i Aoy Aoy
o pa carvegadeira e oulros execulands servigss de saneaments,

carregamento e descarregamento, €, operacéo de motoniveladora
e tratador de esteira, executando serviges de terraplenagem,
visando

visando atender &s necessidades de execucéo de obras publicas.

|A’cender ordens emanadas das chefias superiores.
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PROJETO DE LEI COMP/If_EMENTAR N°ce 12001
For /s A ; r/’/ _ 7 ] /
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Contém o Estatuto, Plano de
Cargos e Remuneragdo do
Magistério do Municipio de Rio
Espera, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Rio Espera, por seus representantes, aprovou € eu,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

_TITULO|
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - O presente Estatuto dispde sobre o servidor do magistério publico do
Municipio de Rio Espera, com os seguintes objetivos:

| - estruturar a camreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime
juridico;

Il - incentivar a profissionalizagao do servidor do magistério, mediante a criagao
de condicoes que amparem e valorizem a concentracio de seus esforcos no campo de
sua escola;

1l - assegurar que a remuneracio do professor e do especialista de educacao
seja condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formacao;

{V - garantir a promog&o na carreira do professor e do especialista de educacao
de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional € tempo de servigo, disciplina
ou grau de ensino em que atuem.

V - promover a gestio democratica da Educacdo Municipal;

VI - garantir o aprimoramento da qualidade de Ensino Municipal.

§ 1° - O Ensino Plblico Municipal garantird a crianga, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:

| - aprendizagem integrada e abrangente;

Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer
especie;

Hll - atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais em
classes de rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§ 2° - A valorizacao dos profissionais de ensino sera assegurada através de:

| - formacdc permanente sistematica de todo o pessoal do magistério,
promovida pelo Secretaria Municipal de Educacéo ou realizada através de convénios;

il - condicbes dignas de trabatho;

Il - perspectiva de progressao na carreira;

IV - realizacéo periédica de concursos publicos, a criterio da administracao,

V - promogéo na carreira através da obtencao de aperfeicoamento profissional;

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribuices do
magistério.
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CAPITULO I

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promogéo dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;

i - fé no poder da educagio como instrumento para a formacéo do homem;

ill - reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV - participaggo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagéo pessoal e de
servico ao proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIl - respeito a personalidade do educando;

VIIi - participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracéo e
progresso do ambiente social;

X - consciéncia civica e respeito as tradicbes e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 3° - Integra o magistéric o servidor que exerce a docéncia, a especialista
de educacio, a coordenacio, vice-direcdo e direcdo no sistema municipal de ensino.

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | )
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 4° - A nomeacdo para cargos das classes inicial de professor e de
especialista de educacio depende de habilitacdo legal e de aprovacdo e classificacéo
em concurso publico de provas ou de provas e litulos. (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis Municipais, Lei Organica Municipal)

SECACI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° - O concurso publico é geral, no ambito do Municipio e do Territdrio
Nacional, destinando-se ao preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no
Municipio, bem como em 6rgéo da administracao de ensino.

Art. 6° - O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadro do
Magistério.

Art. 7° - Configura-se vaga quando o nimero de docentes ou de especialistas
de educacdo, na escola ou outro 6rgéo do sistema, for insuficiente para atender as
necessidades do ensino ou da administracéo educacional.



PREFEITURA MUNICIPAL

\‘&y MUNICIPIO DE RIO ESPERA
ﬁ, Unido para o Progresso

| S T )
B PARE O PROGRESSSD 3

Paragrafo Gnico - Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por
nomeacao sera posta em concurso publico no prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 8° - O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de
disciplinas.

Art. 9° - As provas do concurso pablico para o cargo de Professor versarao,
conforme o caso, sobre o conteudo e a didatica de:

| - atividades;

Il - atividades especializadas de ensino da arte;

Il - disciplinas.

Art. 10 - As provas do concurso publico para o cargo de especialista de
educagio versar&o sobre as atribuicbes especificas a serem exercidas:

| - de Orientacdo Educacional;

Il - de Supervisdo Pedagogica;

Art. 11 - Os programas das provas do concurso publico a que se referem os
arts. 9° e 10 constituem parte integrante do edital.

Art. 12 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para a posse ou
para a inscricio em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - satisfazer os limites de idade fixados;

Il - ter habilitacdo para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

Art. 13 - Nos concursos a que se refere esta Secdo, poderdo ser incluidas
provas de aptidao psicolégica.

Art. 14 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
producio intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
Sistema.

At. 15 - O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de
classificagio, sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito
do Municipio, conforme determinag&o da Lei Organica Municipal.

Art. 16 - A homologagao do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo de
30 (trinta) dias a contar de sua realizacao, salvo motivo de relevante interesse publico,
justificado em despacho conjunto dos Secretarios Municipais de Administragao e
Educacdo, “ad-referendum” do Prefeito Municipal

Art. 17 - Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogados uma dnica vez, por igual periodo.
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SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 18 - A nomeac3o obedecera a ordem de classificagdo em concurso publico,
conforme as condigbes estabelecidas no edital.

Art. 19 - Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculacdo pemmanente do
professor ou especialista de educacio a escola, ou orgao de ensino.

Art. 20 - A nomeacdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do
concurso, na classe que corresponda a habilitagio minima exigida.

Art. 21 - A nomeacdo sera feita em caréater efetivo, sujeitando-se o servidor ao
estagio probatorio estabelecido em lei em 36 (trinta e seis) meses.

Art. 22 - Durante o estagio probatério o professor ou o especialista de
educacdo, no exercicio das atribuicbes especificas do cargo, deverao satisfazer os
seguintes requisitos:

| - assiduidade;

li - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - eficiéncia.

§ 1° - A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo nommas expedidas pelo Secretaria Municipal de Educacio e
concluida no periodo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos
casos previstos em lei, sera exonerado, apés sindicancia, o servidor que no satisfizer
os requisitos do estagio probatorio.

Art. 23 - Sera estabilizado apés 3 (trés) anos de exercicio, o professor ou o
especialista de educagao que satisfizer os requisitos do estagio probatorio, mediante
avaliacdo de desempenho, nos termos do regulamento.

TiTuLom
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 24 - Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
| - nomeacao para o exercicio de cargo de provimento efetivo;
Il - nomeacao para o exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 25 - A posse devera verificar-se no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data da publicacao do ato de nomeacéo.

Paragrafo unico - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o
interessado podera requerer sua prorrogagdo por mais 05 (cinco) dias.
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Art. 26 - Se, por omiss&o do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o
ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito
a nova nomeacao.

§ 1° - Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrao quando a posse
depender de providéncia da Administracao.

§ 2°. - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do
trabalho ou gestacdo, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Art. 27 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento
dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 28 - E permitida a posse por procuracéo.

Art.-29 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - compromisso de cumprir fieimente os deveres e atribuicoes inerentes ao
cargo;,

Il - declaracdo de bens que constituam seu patrimonio, na forma da Lei;

lll- declaragdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica,
em qualquer esfera de governo;

IV - laudo de junta médica oficial, atestando que o candidato esta em perfeita
condicdo de salide, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico;

V - outros que possam ser solicitados em Edital ou pela Administracao;

Art. 30 - A posse é de competéncia do fitular do Secretaria Municipal de

Administracao. .
CAPITULO li
DO EXERCICIO

Art. 31 - A fixacdo do local onde o professor ou o especialista de educagao
exercera as atribuicbes especificas de seu cargo, sera feita por ato de lotagdo, nos
termos do que dispde o Capitulo il do Titulo IV.

Paragrafo Unico: A lotacdo para o exercicios das atribuicoes dos servidores
administrativos designados ou concursados para a area da Educacio, serdo exaradas
pela Secretéaria Municipal de Educacao, em ato ratificado pela Chefia do Executivo;

Art. 32 - O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da posse, quando:

| - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em Comissao;

Il - ocorrer mudanca de uma escola para outra ou para outro oérgao do
Sistema.

Paragrafo tnico - O prazo previsto neste artigo pode ser prommogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 33 - Sio competentes para dar o exercicio:
| - os diretores e coordenadores de escolas, ao servidor do estabelecimento.
[l - o titular do Secretaria Municipal de Educag&o, em todos 0s casos.
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Art. 34 - Da-se a vinculagdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipéteses:
| - lotagao;

Il - provimento em cargo em comisséo dentro do Sistema;

lIt - autorizagdo especial.

Art. 35 - A vinculacdo ao Quadro do Magistério assegura a percepcéo de
vencimento especifico do magistério, o direito & progressao horizontal, a contagem de
tempo de servico para adicionais de magistério e outras vantagens previstas nesta Lei.

Art. 36 - O ocupante de cargo do magistéric ndo sera colocado, com ou sem
énus para o Municipio, & disposicdo da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos
Temitérios, de outros Municipios e de entidades da Administrac&o indireta, inclusive
Fundacdes.

Paragrafo unico - O disposto no artigo ndo se aplica a situagdes excepcionais,
decommentes de convénios, mediante solicitacdo de Ministros de Estado ou
Govemadores e Prefeitos.

Art. 37 - O professor ou o especialista de educagdo colocado a disposicao
ficara desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restricoes:

| - suspenséo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;

Il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

Ill - suspensdo de contagem de tempo de servico para fins de adicional de
magistério e progressao;

IV - cancelamento de lotacao.

Art. 38 - N&o & pemmitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas
atribuicdes especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do Sistema ou
entidades que com ele mantenham convénio, ou orgao da Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo anico - O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses de
exercicio de cargo em comissao.

Art. 39 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao orgdo central de
Educagdo o inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do
magistério.

Art. 40 - E proibido o abono de faltas.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - A movimentacao do pessoal do magistério € feita mediante lotagdo e
autorizacdo especial.

Art. 42 - O ato de mudanca de lotagdo, quando a pedido, sera processado e
efetivado no més de janeiro.
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Art. 43 - E vedada a movimentacio e a disposicdo do professor ou do
especialista de educacio:

| - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipétese de mudanca
de lotacdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;

i - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos Ultimos 2
(dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano
letivo;

Il - ex oficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses
posteriores as eleigbes.

CAPITULO Il
DA LOTACAO

Art. 44 - O ocupante de cargo do magistério sera lotado:
| - em escola, o Professor:;
I - em escola ou, em 6rg&o central do Sistema, o especialista de educacao.

Art. 45 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de
uma escola, sua lotacio serd naquela em que prestar maior namero de horas de
trabalho.

Paragrafo dnico - Na hipétese do servidor do magistério ocupar licitamente
mais de um cargo, podera haver lotagio em mais de um estabelecimento.

Art. 46 - Aos professores nomeados para vagas apuradas, fica assegurado a
Prefeitura designar o local € a escola o direito de escolher a escola em que serdo
lotados, respeitada a ordem de classificacio em concurso piiblico.

Art. 47 - A mudanca de lotagdo pode ser feita:
| - a pedido do servidor;
Il - ex oficio, por conveniéncia do ensino.

Art. 48 - Os pedidos de mudanca de lotagdo devem ser protocolados no orgéo
central de Educacgéo nos meses de outubro e novembro de cada ano e, deferidos ou
indeferidos até o dia 15 de janeiro subsequente.

Art. 49 - O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo esta condicionado
a existéncia de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecida pela Secretaria.

Art. 50 - Apds o atendimento dos pedidos de que trata o art. 48, sera efetivada
a lotag&o dos recém-nomeados, quando as nomeacdes coincidirem com a época de
lotacéo.

Art. 51 - Para efeito de lotacdo em escola ou em outro 6rgdo do Sistema, o
lugar do servidor € considerado:

| - preenchido, nos casos de autorizagio especial, exercicio dos cargos de
Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Escola ou em virtude de qualquer afastamento
legal com remuneragao;

Il - vago, nos casos de mudanca de lotago, disposicao, licenca para tratar de
interesses particulares, e para acompanhar o conjuge servidor publico, ou em virtude de
qualquer afastamento legal sem a remuneracdo do cargo.
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TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 59 - As atribuicbes especificas do professor, nos temos do art. 90, serdo
desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho, por cargo;

Il - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta lei, em
regime especial de 40 (quarenta) horas.

Art. 60 - Ressalvadas as variagbes que na pratica se impuserem, o regime
basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais incluira os modulos de trabalho a que se
refere o art. 90, na seguinte proporcéo:

| - para Professor - NM - 02, regente das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, o médulo 1 constara de 20 (vinte) horas de trabalho na turma, ficando as
horas restantes para cumprimento das obrigagdes do médulo 2, incluido o recreio;

Il - para Professor - NS - 01, regente de atividade especializada, area de ensino
ou disciplina, o médulo 1 incluird 20 (vinte) horas-aula, ficando as restantes horas de
trabalho para cumprimento das obrigactes do modulo 2, incluidos os intervalos de aula
e recreio.

§ 1° - Para os efeitos do inciso |l deste artigo, a hora-aula tem a duracio de 50
(cinquenta) minutos.

§ 2° - A carga horaria a que se referem os artigos 59, inciso | e 60,
comrespondera, mensalmente, a 110 (cento e dez) horas.

§ 3° - O valor comrespondente a reducdo ou aumento de horas-aulas sera
calculado proporcionalmente a jomada nommal do cargo.

Art. 61 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
professor deveréo corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos | e
Il do artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho do médulo 2 dentro das 40
(quarenta) horas semanais, ou seja, 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

Art. 62 - O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
podera ser adotado para:

| - regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino do ensino
fundamental, em turno diferente;

Il - regéncia de horas-aula, a que se refere o inciso |l do art. 60, na proporcao
de um professor em regime especial para cada grupo de 20 (vinte) horas-aula, ou
fracdo quando:

a) ndo houver, na escola titular da respectivas regéncia;

b) houver um s6 titular para a regéncia e as horas-aula excederem de 20
{vinte);

c) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas-aula exceder a
soma de aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

Ill - preenchimento temporario de vaga de especialista de educacio, quando
efetuado sem prejuizo das atribuicbes ja exercidas pelo ocupante de cargo do
magistério,

IV - exercicio de substituicdo, nos termos desta Lei.
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Art. 63 - Em cada escola a carga de horas-aula sera distribuida equitativamente
entre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade especializada,
respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade entre os médulos dos regimes de
trabalho.

Art. 64 - O professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao
cumprimento integral do médulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito,
em qualquer das atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais tenha
habilitacao especifica.

Art. 65 - Nao € permitida ao ocupante de dois cargos publicos, a adogéo do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipdtese de licenciar-se, sem vencimento, de
um deles.

Art. 66 - O regime especial de trabatho pode ser proposto ao ocupante, em
carater efetivo, de cargo do magistério, com exercicio em escola;

§ 1° - O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar o regime especial
de trabalho.

§ 2° - Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha recaira no que alcancar melhor posicdo, observada a seguinte ordem
de preferéncia:

1) para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

b) professor de outra titulagdo, habilitado também para a area carente;

2) para a funcao de especialista de educacao:

a) especialista habilitado também para a area carente;

b) professor habilitado também para a area carente.

§ 3° - Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte
critério de desempate:

1) maior tempo de magistério na escola ou no 6rgéo;

2) grau maior na classe;

3) maior tempo de servico no magistério municipal;

4) idade maior.

Art. 67 - Quando, na mesma escola, ndao houver candidato habilitado para
prestar servico em area carente, podera ser aproveitado professor de outra escola,
atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia do
artigo anterior.

Art. 68 - O regime especial de frabalho devera ser aprovado anualmente,
mediante apreciacao dos quadros proprios das escolas e dos 6rgios do Sistema.

Art. 69 - As turmas terdo, em média, os seguintes parametros:
| - Creche - (de 0 a 3 anos) - Educacio Infantil

15 alunos

Il - Pré-escola - (de 4 a 6 anos) - Educacao Infantil

25 alunos
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It - 12 a 22 séries do Ensino Fundamental
30 alunos

IV - 32 a 42 séries do Ensino Fundamental
35 alunos

V - 52 g 82 séries do Ensino Fundamental
40 alunos

Paragrafo unico - O nimero de alunos por turma, nas escolas nucleadas, sera
definido pelo sistema.

Art. 70 - O cargo de Especialista de Educacao sera exercido em regime de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de tfrabalho, e, o Secretaria Municipal de
Educacéao fixara os critérios quantitativos para sua atuacao.

Art. 71 - Para cada 10 (dez) turmas das séries iniciais do ensino fundamental
s&o permitidas as seguintes fungdes, por turno:

| - um professor disponivel para substituicdo eventual de docentes;

i - um professor para ensino da arte, quando n3o houver professor
especializado.

Art. 72 - A supléncia eventual de docentes nas ultimas séries do ensino
fundamental sera exercida por professor que nao tenha completa a carga de horas-
aula do regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares de sua
respectiva area de estudo, disciplina ou atividade especializada nas turmas carentes.

CAPITULO |l
DA SUPLENCIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - Supiéncia é o exercicio temporario das atribuicbes especificas de
cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia,
até o provimento do cargo.

Art. 74 - A supléncia dar-se-a:
| - por substituicao;
{l - por convocacao.

Art. 75 - A autoridade escolar que fizer convocagéo ou substituicdo, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente
pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

SEGAOH
DA SUBSTITUICAO

Art. 76 - Substituicio é o cometimento a um ocupante de cargo do magisterio
das atribuicbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua
lotagao na escola.
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Art. 77 - Nos casos de regéncia a substituicio sera exercida:

| - obrigatoriamente e sem remuneragdo adicional, por professor da mesma
disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas-
aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma
escola ou em escolas préximas, sempre no mesmo turno;

It - facultativamente, com remuneracio correspondente ao regime especial de
40 {quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando os
encargos da substituicao ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b) por professor de outra titulagdo que tenha também habilitagdo para o
exercicio das atribuicbes do professor ausente;

c) por professor de matéria afim a do ausente.

SECAO
DA CONVOCACAO

Art. 78 - A convocacdo € o chamamento de pessoas pertencentes ou n3o ao
Quadro do Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer funcio de
especialista de educacao.

Art. 79 - Do ato de convocagao devera constar:

| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - o prazo da convocagao, incluido o periodo proporcional de férias;

i - a remuneragéo.

Paragrafo dnico - O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo ndo pode
exceder ao ano letivo.

Art. 80 - A convocacdo de professor habilitado para a regéncia de turma ou
aulas far-se-a na forma de regulamentacio propria, observados os seguintes principios
quanto a ordem de preferéncia:

| - classificado em concurso pablico e ainda nZo nomeado, obedecida a ordem
de classificacao;

Il - registrado no érgdo competente mediante habilitacdo especifica e sem
classificacao em concurso puablico;

Il - professor com registro definitivo no Ministério da Educagao, sem habilitagdo
especifica;

TITULO VI ]
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 81 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema - O conjunto de entidades e 6rgaos que integram a administragcio
do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

fl - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisao administrativa
do Municipio;
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Il - Lotagdo - a indicacdo, da escola ou outro érgdo do Sistema em que o
ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio;

IV - Autorizacdo Especial - o afastamento temporario do professor ou do
especialista de educagao do exercicio das respectivas atribuicbes para o desempenho
de encargos especiais ou aperfeicoamento pedagogico;

V - Tumo - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola;

VI - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

Vlii- Regéncia de Atividades - a exercida em creches, ou pré-escola do ensino
infantil;

Vil - Regéncia de Ensino - exercida nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, nas matérias do ndcleo comum ou nas atividades especializadas de
educaco artistica e educacao fisica;

IX - Regéncia de Disciplinas - a exercida em um sé conteudo das matérias de
educacgao geral.

X - Cargo - O conjunto orgénico de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um servidor, criado por Lei, com denominacao propria, nimero certo e pagamento pelos
cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo € em comissao.

Xl - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominacgdo e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuices e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

Xl - Série de Classes - O conjuntc de classes da mesma natureza, dispostas
segundo o grau de conhecimento. )

CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO - AREA PEDAGOGICA
PROVIMENTO EFETIVO

Art. 82 - O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas dentro
das seguintes séries de classes:

|- Professor— NM —01 - Educacao infantil - Pré Escola ;

Il - Professor— NM -02 - Ensino Fundamental - 12 a 4? série;

iil - Professor- NS -01 - Ensino Fundamental 52 a 82 série;

IV - Especialista de Educacdo - NS-02;

V - Psicdlogo

DO QUADRO DO MAGISTERIO - AREA PEDAGOGICA -
PROVIMENTO EM COMISSAO

| - Coordenador Pedagégico Escolar — MN - 02

Il - Coordenador Merenda Escolar - MN - 02

Il - Vice - Diretor - MD-02;

IV - Diretor - MD-03;

§ 1° - Ocupante de cargo em comiss&o devera obrigatoriamente, ser detentor
de formagao a nivel de 2° grau de magistério ou especialista em educacéo.
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DO QUADRO DO MAGISTERIO - AREA ADMINISTRATIVA —
PROVIMENTO EFETIVO

| - Auxiliar de Educagio 2° GRAU - SG - magistério
It - Aux. Biblioteca 2° GRAU - SG - magistério
Il - Servente Escolar 1° GRAU PRIMARIO -PG -
IV - Motorista de Veiculo Escolar 1° GRAU PRIMARIO - PG -
V - Secretario Escolar 2° GRAU - SG - magistério
VI - Vigia Escolar ALFABETIZADO — NE —

§ 2° - Ocupante do cargo |, Il e V, devera ser obrigatoriamente detentor de 2°
grau do magistério.

§ 3° - Ocupante do cargo lil, IV e VI regem-se pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Funcionarios Publicos e enquadram-se naquela Malha Salarial.

Art. 83 - O Anexo | contém as séries de classes e estabelece os respectivos
requisitos de habilitacéo.

§ 1°- Os cargos efetivos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome atribuido
a série de classes, seguido do cadigo da classe e da letra comespondente a0 grau.

§ 2° - Na série de ciasses de Professor serd acrescida a titulagio da atividade
especializada, da area de ensino ou da disciplina a que se refira a habilitacio do docente.

Art. 84 - As classes de cada série desdobram em graus que constituem a linha
de progressac horizontal.

At. 85 - O Quadro do Magistério tera sua composicdo numérica fixada
anualmente por lei, de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta do
Secretaria Municipal de Educacéo, atendidas as disponibilidades orgcamentarias.

CAPITULO il )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 86 - A carreira do servidor do magistério desenvolver-se-a por progressio
horizontal.

Paragrafo dnico - A cada classe correspondente 10 (dez) graus de progresso
horizontal, identificados por letras.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 87 - A progressao horizontal € a promogao do professor ou especialista de
educagdo ao grau imediato da mesma classe.

Art. 88 - A progressao horizontal dependente de apuracéo do efetivo exercicio
no mesmo grau, pelo periodo de 3 (trés) anos, bem como da avaliacio de desempenho,
na forma do regulamento.

§ 1° - Para a avaliacdo de desempenho, além do efetivo exercicio das
atribuicoes especificas das classes respectivas, poderdo ser considerados ainda:

1) a regéncia de turma da 1? série no ensino fundamental - alfabetizacio com
classe, de no minimo 30 (trinta) alunos;

2) a conclusdo de cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacio,
extensao ou atualizago, instituidos ou reconhecidos para tal efeito pelo Sistema;
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3) o exercicio de outras atribuicdes no ambito do Sistema, de interesse da
administracéo ou do ensino;

4) a publicac&o de livros e trabalhos julgados de interesse para a educacédo e a
cultura, pelo 6rgéo competente do Sistema;

5)o exercicio de cargos de chefia ou direcdo, de natureza técnico-pedagogica.

§ 2° - Seréo considerados para efeito deste artigo os cursos que tenham
correlacdo com a série de classes de Professor ou de Especialista de Educacao, desde
que no tenham sido computados em avaliagdo anterior.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 89 - S&o atribuicbes genéricas do servidor do magistério:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

il - elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de pariicipar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade.

Art. 90 - Sao atribuiches especificas do Professor:

| - o Professor - NM-01, no exercicio somente de atividades educacionais na
creche ou na pré-escola;

Il - o Professor - NM-02, no exercicio de atividades educacionais, no ensino
fundamental de 12 a 4* série, concomitante dos seguintes médulos de trabalho: médulo
1: regéncia efetiva; médulo 2: atividades extra-classe, elaboragio de programas e
planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacio dos
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao, no ambito
da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acao
educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola;

iil - o Professor- NS-01, no exercicio de atividades educacionais no ensino
fundamental de 5% a 82 série concomitante dos seguintes médulos de trabalho: médulo
1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2: atividade
extra-classe, elaboragcdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do
rendimentc escolar, recuperagqio dos alunos, reunies, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacéoe, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da ag&o educacional e participacao ativa na vida comunitania da escola;

Art. 91 - S&o atribuicdes especificas do Especialista de Educacido - NS-02:

a) de Orientador Educacional, em trabalho individual ou de grupo, a
orientacéo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacgao geral, a
sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenacdo das
influéncias que incidam sobre a formagédo do educando na escola, na familia ou na
comunidade, a cooperagdo com as atividades docentes e o controle do servigo de
orientac&o educacional a nivel de sistema;
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b) de Supervisor Pedagégico, no ambito do Sistema, da escola ou de areas
curriculares, a supervisdo do processo pedagogico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliacdo, na construcdo do processo pedagégico.

Art. 92 — S3o atribuicdes especificas do Psicologo - NS-02: Executar atividades
correspondentes & sua respectiva formacao profissional em nivel superior, orientando a
execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de
atuacao profissional, apresentando sugestdes e melhonias em seu campo de atividade.

Art. 93 -S3ao atribuicdes do especificas dos Coordenadores - MD - 01:

a) de Escola:

1 - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da escola;

Il - promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

Il - transmitir instrucdes e orientar os servidores na execucdo das tarefas
relativas a unidade;

IV - fiscalizar a presencga dos servidores na unidade;

V - responsabilizar pela documentacao do corpo discente;

V1 - ministrar aulas (exercer as atribuicoes de professor);

VIl - desempenhar tarefas afins.

b) da Merenda Escolar:

{ - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a “Merenda
Escolar”;

Il - promover o aperfeicoamento dos servicos proprios da unidade;

lll - transmitir instrugcées e orientar os servidores na execugdo das tarefas
relativas a unidade;

IV - fiscalizar a presenga dos servidores na unidade;

V - responsabilizar pela documentacao e materiais relativos a estocagem,

distribuicao, preparo e alimentacdo concemente;
VI - ministrar aulas (exercer as atribuicdes de professor);
VIl - desempenhar tarefas afins;

Art. 94 - S0 atribuicées especificas do Vice-Diretor - MD - 02:;

| - coadjuvar o diretor na administracdo do estabelecimento;

Il - responder pela direcao do educandario, nas faltas e :mpedlmentos
ocasionais do Diretor;

Il - orientar a realizacdo de atividades sociais, literarias e esportivas dos
alunos;

IV - orientar a execucdo das ordens emanadas do Diretor;

V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientacao
superior;

VI - zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 95 - Sao atribuicoes especificas do Diretor - MD - 03:

| - planejar o trabalho do ano letivo com o concurso do corpo docente,

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rg&o competente;

Il - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;
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V - designar professores para substituicoes eventuais e outras atividades do
Magistério;

VI - distribuir as classes entre os Especialistas de Educacao;

VII - promover reunides de pais € mestres;

VIii - promover e supervisionar a organizag¢ao das atividades extra-curriculares
do estabelecimento;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas de educacio e professores
especializados;

X - promover meios para o bom funcionamento do servico médico-dentario,
Caixa Escolar e Cantina;

Xl - receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu
emprego;

XIl - manter atualizados os livros de escrituragéo escolar;

Xl - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o
Seu emprego;

XIV - convocar e presidir reunides pedagogico-administrativas, fazendo lavrar
atas dos assuntos tratados;

XV - controlar a execucdo do programa de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com o Especialista de Educagéo;

XVl - fazer reunibes com o pessoal administrativo para discriminar as
atribuicoes de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservacao;

XVII - comparecer a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;

XVIil - presidir o colegiado da escola;

XVIX - desempenhar tarefas afins.

TITULO VI
DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 96 - A designacdo de Coordenador de Escola e de Vice-Diretor ou a
nomeacgdo de Diretor para as escolas, recaira em ocupante de cargo efetivo do
magistério.

Paragrafo (nico - O cargo de Diretor € privativo de graduado em nivel de 2°
grau de magistério bem como os cargos de Coordenador e Vice-Diretor, também
privativos de graduado em nivel médio, com habilitacdo em magistério.

Art. 97 - Os cargos em comissdo de Coordenador de Escola, Vice-Diretor e
Diretor s&o os constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 98- O cargo em comissdo de Diretor serd exercido em regime de 40
(quarenta) horas e o cargo de Vice-Diretor ou Coordenador de Escola de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

Paragrafo tnico - O Diretor podera optar pela remuneragéo do regime especial
de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do
vencimento do cargo em comissao.

Art. 99 - Nas escolas com menos de 8 (oito) turmas e 220 (duzentas e vinte)
alunos, a funcéo de direcdo sera exercida por um Coordenador de Escola, designado
pelo titular do Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - O professor, designado para a funcdo de Coordenador de Escola,
podera ser afastado do exercicio das atribuiches especificas de seu cargo de professor,
quando a escola contar com mais de 120 (cento e vinte) alunos.



MUNICIPIO DE RIO ESPERA

PREFEITURA MUNICIPAL
55? * Unido para o Progresso
e 18

§ 2° - O Coordenador de Escola - Educacao Infantil ou Fundamental, podera
optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) sobre
o vencimento do cargo em comissao, inacumulavel com a gratificagcdo do regime
especial de trabalho.

Art. 100 - As disposicoes deste Titulo serao objeto de regulamentacéo
especifica do Poder Executivo.

TITULO VIl

DO SERVIDOR PARA EDUCACAQ INFANTIL
ENSINO SUPLETIVO E EDUCACAOQO ESPECIAL

Art. 101 - O servidor do magistério para educacao infantil, ensino supletivo e
educacdo especial integra o Quadro do Magistério e, segundo sua habilitacdo e
especializacao, tem exercicio em escola, mediante lotacdo.

Paragrafo Unico - O servidor de que trata este artigo esta sujeito ao regime de
trabalho instituido por esta Lei, com as adaptacbes necessarias ao respectivo tipo de
ensino.

Art. 102 - Para a educacdo infantil sera exigida, como requisito minimo de
professor, formacdo de magistério, preferencialmente com especializagéo em educacgao
pré-escolar;

Art. 103 - No ensino supletivo e na educacdo especial sdo exigidas como
requisitos minimos, tanto para o Professor como para o Especialista de Educacao:

| - habilitacdo correspondente a requerida para o nivel de ensinc a ser
ministrado;

Il - formacgédo para o exercicio do magistério no ensino supletivo ou educagéo
especial, de acordo com as peculiaridades do tipo de ensino.

Art. 104 - O Professor e o Especialista de Educacdo para o ensino supletivo
podem ser lotados em unidades de ensino, ou em 6rgaos do Sistema, que se incumbam
do ensino ou da realizacdo de exames.

TITULO IX

DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 105 - O ocupante de cargo do magistério gozara férias, anualmente:

| - aos docentes em exercicio em regéncia de classe nas unidades escolares
sao0 assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos
de recesso, conforme calendario escolar;

Il - aos demais integrantes do magistério 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° - Nao é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta go trabalho.

§ 2°- O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago no més de janeiro de
cada ano.
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Art. 106 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o disposto na
legislacdo municipal referente a férias-prémio.

Art. 107- Os periodos de férias anuais e de férias-prémio so contados como
de efetivo exercicio, para todos os efeitos.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 108 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licencas
estabelecido na legislac@o municipal, observado o disposto neste Capitulo.

§ 1° - O servidor ndo poderd pemmanecer em licenca para tratar de interesse
particular por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do decurso
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, apds o término de licenca anterior.

§ 2° - Serdo liminarmente indeferidas licencas para tratamento de salde e outros |
inferiores a 15 (quinze) dias consecutivos, exceto as previstas na Consiifuicio Federal.

Art. 109 - Sao contados como de efetivo exercicio de magistério os periodos de

| - licenga por acidente em servico ou doenga grave, especificada em lei;
Il - licenga & servidora gestante;

Il - licenca paternidade;

IV - afastamento por motivo de casamento;

V - afastamentto por motivo de falecimento do conjuge, filho, pai, méae ou iMmao;
VI - férias anuais e férias-prémio.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 110 - E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulacéo
remunerada de cargos ou funcoes piblicas, exceto:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Ill - a de uma funcéo do magistério com o cargo de Juiz;

IV - a de uma fun¢do do magistério com o cargo de Promotor de Justica.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulacido somente sera
pemitida quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 111- A proibicao de acumular estende-se a cargos, funcées ou empregos
em autarquias, fundagoes piblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados ou dos municipios.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 112 - O vencimento do servidor do magistério sera fixado por lei, de acordo
com os fatores utilizados para avaliacdo dos cargos de provimento efetivo,
estabelecidos em Leis .
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Paragrafo (nico - O Poder Executivo determinara os estudos necessarios 3
compatibilizag&o de critérios para a execucfo do disposto neste artigo.

Art. 113 - O professor, sujeito ao regime especial de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, terd gratificacdo mensal comrespondente a 80% (oitenta por
cento) de seu vencimento.

§ 1° - A gratificaco de que trata este artigo é devida por ocasido do gozo das
férias anuais ou férias-prémios, apds os seguintes periodos de caréncia no regime
especial:

1) minimo de 1 (um) ano, no caso de férias anuais;

2) minimo de 2 (dois) anos, no caso de férias-prémio.

§ 2° - Quando o regime especial se der em virtude de substituicdo, a
gratificacéo sera paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 114- A gratificacdo por regime especial de trabalho integra os proventos da
aposentadoria a razdo de 1/30 {um trinta avos) por ano de exercicio.

Art. 115 - Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio publico
Municipal, Estadual ou Federal, da direito ao servidor do magistério a adicional
quinqienal de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento basico até o limite de 7
{sete) quinquénios.

Paragrafo unico - O adicional a que se refere este artigo incorpora-se ao
vencimento para o efeito de aposentadonia.

Art. 116 - A cada periodo de 10 {(dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico do Municipio, o servidor do magistério fara jus a 6 (seis) meses de férias-prémio,
sem prejuizo da remuneracao.

Art. 117 - O professor e o especialista de educacido, além dos direitos,
vantagens e concessoes que lhe s&o extensivos pela condi¢do de servidor publico, tém
as seguintes vantagens e incentivos:

I - honorario a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializacio e outros programas pelo
Sistema, quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;

b) participacio em comisséo julgadora de concurso ou exame, ou em comissao
técnico-educacional;

c) participacio em 6rgaos de deliberagio coletiva, sem prejuizo das atividades
de seu cargo;

Il - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracio de obra ou trabalho
considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educagio e a cultura;

Il - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados
em concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema;

IV - prioridade na matricula de filhos em estabelecimentos oficiais do municipio.

TITULO X

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 118- O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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Paragrafo unico - O regime disciplinar do servidor do magistério compreende,
ainda, as disposicées dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgdo propric do
Sistema e outras de que trata este Titulo.

Art. 119 - Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo unico, constituem
deveres do servidor do magisteério:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
escola no que for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, médulo 2 e dias escolares;

Il - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicoées de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - participar das atividades escolares;

Vi - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIl - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador.

Art. 120 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os
servidores do magistério, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio:

I - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a ac&o ou omissao que traga prejuizo, moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposicao de castigo fisico ou humithante ao aluno;

IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminacdo por motivo de raga, condigcdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;

VI - a pratica de posi¢des ou postura politico-partidarias dentro da escola ou no
ato pedagogico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da
escola.

Paragrafo Gnico - As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este
artigo sdo as estabelecidas no Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio, com a
gradacao que couber em cada caso.

Art. 121 - Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, sdo competentes para impor pena de:

| - repreensdo, os diretores e coordenadores de unidades escolares, aos
professores e servidores administrativos, em exercicio no estabelecimento;

Il - suspensdo até 15 (quinze) dias, o titular do Secretaria Municipal de
Educagdo, ac pessoal do magistério e aos servidores administrativos.

Art. 122 - A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, &
obrigada a recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execucao do ato até sua
apreciagao pelo Prefeito Municipal na hipétese do inciso |l do artigo anterior.

Paragrafo Gnico - O recurso obrigatério ndo exclui o voluntario, que podera ser
interposto em igual prazo, contado da participacéo do ato.

Art. 123 - O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do
magistério estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros
org&os de ensino.
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 124 - Ao servidor do magistério aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e legislagdo complementar, e onde couber,
subsidiariamente, o Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais ou da
Federacéo.

Art. 125 - Aos servidores burocraticos-administrativos, inseridos no Plano de
Cargos e Remuneracdo do Magistério, aplicam-se, sucessivamente, o Estatuto do
Servidor Pablico Civil do Municipio e demais legislactes pertinentes.
Paragrafo Unico - O vencimento mensal dos servidores enquadrados no
art. acima, aplicar-se-a a Tabela de Vencimentos contida no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos e suas alteracdes;

Art. 126 — Para o Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as
disposicdes desta Lei, cabendo ao Secretaria Municipal de Educagio baixar as normas
de sua competéncia.

Art. 127 - O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei, dar-se-4 em cargo efetivo de atribuicdes correspondentes, de
denominacao igual ou equivalente e para o grau correspondente ao grau da atual
situagao.

§ 1° - Ocorrendo a hipdtese de o atual vencimento do servidor ultrapassar o
valor estabelecido na tabela deste plano, percebera ele a diferenga a titulo de vantagem
pessoal.

§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os
mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 128 - As atuais classes de Professor | e ll, passam a denominar-se
Professor - NM-02, NS-01, respectivamente, e ainda, Pedagogo, Orientador
Educacional e Supervisor Pedagégico, passam a denominar-se Especialista de
Educacao - NS-02.

Art. 129 - A admissdo, contratagdo, nomeacgdo ou indicagie para o exercicio
no Magistério Pablico Municipal, somente podera ocorrer para detentores de formacao
especifica a titulacao 2° e 3° graus do magistério.

Art. 130 - Matéria omissa no presente Estatuto sera regulamentada por
Decreto do Poder Executive Municipal, por proposta fundamentada do Secretario da
Educacdo do Municipio, embasada em principios legais do direito administrativo e
legislacao pertinente.

Art. 131 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta
de dotagdes consignadas no orcamento vigente, e de créditos adicionais suplementares
que se fizerem necessarios, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Art. 132 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Art. 133 - Revogam-se as disposicdes em contrario, exceto os direitos ja
adquiridos, inseridos em leis anteriores, para os que deles fazem jus até a data da
sancao e publicacdo da presente lei.

Prefeitura Municipal Rio Espera, 0/, de § A L/t~ de 2001.

Prefeito Municip
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QUADRO DO MAGISTERIO
ANEXO |

PROVIMENTO EFETIVO - AREA DE EDUCACIONAL

DE | simB | CARGA
'DE VENG. | HORAR!A:

TR HORAS | MAGISTERIO

M.O1 25 HORAS MAGISTERIQ
M.02 25 AUL./H. SUPERIOR COMP.
M.03 40 HORAS SUPERIOR COM
ESPECIALIZACAO
ORIENT E OU SUPERV.

M.03 | 40 HORAS SUPERIOR COMP.

DISCRIMINAGAO ENSINO FUNDAMENTAL 5 A 8° (2°CICLO) — NS - 01

(*) PROFESSOR PORTUGUES/ LITERATURA
PROFESSOR MATEMATICA
PROFESSOR GEQOGRAFIA
PROFESSOR HISTORIA
PROFESSOR CIENCAIS
PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR EDUCACAO RELIGIOSA (OPCIONAL)
PROFESSOR INGLES
PROFESSOR ESPANHOL (OPCIONAL)

TABELA DE VENCIMENTOS PROVIMENTO EFETIVO — AREA EDUCACIONAL - 2%

265,30| 270,61 ; 24| 287,17 292,91| 298,77
255,001 260,10| 265,30] 270,61] 276,02| 281,54 287,17| 292,91 298,77

Ens-aa 600,00| 606,00| 612,06| 618,18| 624,36| 630,61 636,91/ 643,28| 649,71| 656,21
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ANEXO Hl

PROVIMENTO EFETIVO — AREA DE ADMINISTRAGAO

TABELA DE VENCIMENTOS PROVIMENTO EFETIVO — AREA DE ADMINISTRAGAO
(ENQUADRAR NA TABELA DO ANEXO XXII-A,B,C PCCV DOS SERVIDORES MUNICIPAIS)

(LEI MUNICIPAL N° )
{1 CODPIGO - | ‘N°DE | SIMB | CARGA HAB]LITAQA
% GRS AT | DE CLASSE |CARGO: DE VENC HORﬁRiA & R
Servente Escolar PG- 40 40 10 grau (1a 43)
Motorista de Veiculo Escolar PG- 11 40 1° grau
Secretario Escolar SG- 02 40 2° grau magistério
Vigia Escolar NE- 01 40 1° grau (12 a 4%)
TABELA DE VENCIMENTOS —CARGOS DE PROWENTO EFETIVO- AREA ADMMIIS‘IRATNA
- SIMBOLO DO VENCIMENTO it VENCIMENTO MENSAL EMR$
NE R$ 180,00
PG R$ 200,00
SG R$ 220,00

TABELA VENCIMENTOS PROVIMENTO EM COMISSAO — AREA DE ADMINISTRAGAO

Coordenador Pedagogloo Supenor Pedagogra
Escolar
Coordenador da Merenda Magistério
Escolar
Coord. Servigos Administrativos CD-01 01 MC.2 40 horas Magistério
Cood. Servigos Informética e CD-01 02 MC.2 40 horas Magistério
Digitagso
Vice-Diretor CD-02 01 MC.2 40 horas Superior Pedagogia
Diretor CD-03 01 MC.3 40 horas Superior Pedagogia
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SlMBOLO DO VENCIMENTO | VENCIMENTO MENSAL EM R$
MC —1 R$ 300,00
MC -2 R$ 350,00

MC -3 ' R$ 400,00 !
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CARGOS DA LEI ANTER!OR EM EXTINQAO

REGENTE ESCOLAR

[ EM EXTINGAO COM A VACANGIA

BIBLIOTECARIO

EM EXTINGAO COM A VACANCIA

AUX. BIBLIOTECA

EM EXTINCAO COM A VACANCIA

26

PROFESSOR PI

PROF. ED. INFANTIL NM 01
PROFESSOR Pi PROF. ENS. FUND. 12 A 4° ( 1° CICLO) — NM - 02
CARGO A CRIAR PROF. ENS. FUND. 5° A 8% ( 2° CICLO) — NS - 01
*SERVICAIS AUX. SERV. GERAIS - PG
*BIBLIOTECARIA AUX. BIBLIOTECA - SG
*MOTORISTA MOTORISTA VEICULO ESCOLAR - PG
*AUXILIAR DE EDUCAGCAO SECRETARIO ESCOLAR - SG
ORIENTADOR EDUCACIONAL ESPECIALISTA ENSINO “O. E.” ~ NS - 02

SUPER. PEDAGOGICO

'ESPECIALISTA ENSINO “S. P.” — NS - 02

TECNICO DE .NIVEL SUPERIOR

PEDAGOGO ~ NS - 02

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

iPSlc()LOGo - NS -02

* =VENCIMENTO CONSTANTES DO PCCV LEI N°




