PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

* * CEP 368460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIAO PARA O PROGRESSO
‘ APROVADO EM 7 8/0 7/ 73
Projeto de Lei N°7 € /2013. : _&7 AN /%/y% e
' (V™ PRESIDENTE

| o5, #IE7 7

SESRETARIO

“Reconhece de tltilidade Publica o
Clube do Cavalo da cidade de Rio
Espera— MG.”

O Municipio de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, através do
Chefe do poder Executivo, faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele
Sanciona a seguinte Lei:

Art. 12- Fica reconhecido de “Utilid$de’PL’1inca" o Clube do Cavalo
da cidade de Rio Espera, Associagdo privada com sede a Pragé da piedade
ne 126, nesta cidade, com Inscricio Estadual no CNPJ sob o N2
13.918.622/0001-45.

~ Art. 22.- O Clube do Cavalo de Rio E-spera possui Estatuto proprio,
diretoria legalmente constituida, tendo como objetivo promover sempre
atividades recreativas, desportivas, culturais, entre outras e fundado em
02 de fevereiro de 2011.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor ha data de sua publicacdo
revogando as disposicbes em contrario.

Rio Espera, 16 de Agosto de 2013.

Maprcili Veirz Moeiéi\/liranda

Prefeito Municipal

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Ge;ais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br
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Cantribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

NUMERO DE INSCRICAD
03/06/2011
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‘| COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO
CADASTRAL

| [FTOLG 50 SRR EETS (NOME DE FANTASTA)
| CLUBE DG CAVALO DE RIO ESPERA

4 ; CODIGOE DESCRICAG DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINGIPAL

1 93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

[ GO0 E DESGRIGAS DAS ATNIDADES ECONBIRS SECUNDARIAS
 [comesE DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIGR
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]
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.005, de 08 de fevereiro de 2010.

- Emitido no dia 05/07/2011 as 10:55:30 (

data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federai do Brasil - 05/07/2011
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125 de janeiro de 2013

O que é a RAIS

Orientagbes

Retificagio

Tabelas .

— MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
X Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

RAIS Negativa Departamento de Emprego e Salario

impressdo de Recibo Coordenacdo-Geral de Estatisticas do Trabalho

vidas Fregiientes
RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS

Fale conosco RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

Servicos
T -BASE: 2012
Atualizagbes GDRAIS ANC-BASE: 20
1dentificacio do Estabelecimento
5 CREA 590000236677
Razdo Social CLUBE DO CAVALD DE RIO ESPERA
CNPJ/CEI 13918622/ 6001-45
CNAE 217300 - CLUBES SOCIAIS, ESPORTIVOS
s E SIMILARES
Endereco PRACA DA PIEDADE, 126
Bairro CENTRO
Cidade/UF RIO ESPERA J MG
CEP 36460-000
DECLARACAO ENTREGUE
Data 25/01/2013
Quantidade de
vinculos RAIS NEGATIVA
Coordenacdo da RAIS
Brasilia, 25/01/2013.
o Cédigo de Identificacdo do Redbo

.170.9259,7843.515.89

Para retificar a CNAE, acesse: htkp:// rais. gov.br/servico/falteidentificacac.asp
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ESTATUTO DO CLUBE DO CAVALO

DE

RIO ESPERA



Estatuto do Clube do Cavalo de RIO ESPERA - aprovado pela Asserhble;a ]
Geral Extraordinaria Realizada em 01 de Fevereiro de 2011 1/,

CAPITULO 1

Do Clube do Cavalo de RIO ESPERA e seus fins:

Art 1° - O Clube do Cavalo de Rio Espera, fundado em 01/02/2011, sociedade civil, sem fins
lucrativos, de duragdo ilimitada, com e sede e foro em Rio Espera (MG), € entidade filantrépica
¢ agremiagdo recreativa, social, desportiva e cultural, com patrimdnio distinto dos seus
associados, constituido de:

a) criadores de eqgiiideos, em geral;

b) possuidores de animais de sela;

¢) entusiastas do cavalo e seus assemelhados;
d) pessoas ligadas a Equiideocultura;

Art 2° - SHo objetivos do Ciube:

a) Congregar os criadores e simpatizantes do cavalo, promover e realizar exposigdes,
concurse de marcha, provas de hipismo, enduros, leildes, cavalgadas, provas funcionais,
seminarios, convengdes, cursos, palestras, enfim, todas as demais modalidades de servigo e
lazer junto ao cavalo e seus assemelhados;

b) Os aprimoramentos genéticos do cavalo, buscando o desenvolvimento morfologico
racial;
c) Manter os associados informados sobre a criagio e o desenvolvimento do cavalo;

d) Participar das atividades patrocinadas pelas AssociagOes Nacionais de Criadores de Cavalos;
¢) Divulgagéo da cultura e do esporte eqiiestre. :

f) Protegiio do meio ambiente, dos eqiiinos e seu habitat.

g) Utilizar as fungdes especificas de cada raca de eqiiideo na integragio com a comunidade de
Conselheiro Lafaiete e regifio, através de escolas de equitagfo e principalmente utilizar esta
capacidade para melhorar a qualidade de vida das pessoas com necessidades especiais.

§ 1° - O Clube podera, se dispor de meios para tal, criar e/ ou,administrar escola
profissionalizante, ambulatorial, etc, desde que seja ligada ao ramo eqiiideo ¢ ainda estabelecer
convénios com Orglo publicos e empresas da iniciativa privada com o fito de manter estes
projetos.

§ 2° - Toda e qualquer iniciativa sera precedida de cuidadosa avaliagio de sua viabilidade,
levando em consideragfo, principalmente, o enquadramento nas finalidades, a capacidade do
Clube, no tocante a recursos financeiros, instalagdes, espago, organizac¢io técnica, etc.

Art 3° - O Clube podera criar e, manter servigos de bar e restaurante, boutique, biblioteca,
videoclube e outros, destinados a associados, dependentes e convidados, administrando-os por
si ou por terceiros, neste caso de sua inteira responsabilidade.

CAPITULO II
DOS SOCIOS E SEUS FAMILIARES:

Art 4° - O Clube mantera as seguintes categorias de s6cios:

a) Fundadores- Os que assinaram a ata de fundago. Euler 31;"‘3" .. de Souzs

Advegado
OABIMG - 109,514



b) Contribuintes - As pessoas fisicas e juridicas admitidas apos a fundagio do Clube,

¢) Honordrios — Os que, pertencendo ou ndo ao quadro social, houveram prestado _
servigos relevantes ao Clube, escolha esta feita pela Diretoria. _—

d) Beneméritos — As personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras, que se&L
distinguiram por feitos ou contribuigdes notiveis para o progresso da
Equiideocultura, cuja indicagfio serd feita pela Diretoria Executiva.

e) Infanto-juvenil — Os dependentes de sdcios e outras criangas com idade até 15 anos
com a anuéncia dos responsaveis.

§ Unico — A mensalidade, trimestralidade ou anuidade a ser paga pelo socio infanto-juvenil
sera a metade da paga pelos demais sécios.

Art 5° - Admiss3o como sécio ser4 feita mediante proposta formulada pelo candidato e abonada
por um socio efetivo ou fundador.

Unico - As propostas deverfio ser encaminhadas a Diretoria Executiva.

Art 6° - A readmissdo de associados que tenham sido excluidos por infragdes ou a pedido do
mesmo, dever4 ser submetida pela diretoria Executiva para aprovagio.

- § Unico — A readmissdo de associados eliminados por ndo pagamento de anuidades
somente se efetivara apos a liquidagio dos atrasados devidamente corrigidos monetariamente
por indice oficial de uso comum e de conhecimento publico.

Art 7° - Sho deveres do associado:

a) Cumprir fielmente os Estatutos e Regulamento do Clube:

b) Satisfazer os compromissos morais e financeiros assumidos com o Clube, bem
como os de participagio e prestago de servigos.

¢) Indenizar o Clube de qualquer prejuizo material causado por si ou por qualquer de
seus dependentes ou convidados.

d) Zelar pelo bom nome do Clube, evitando a¢Bes ou situagdes que deponham contra o
seu conceito;

e} Levar a Diretoria Executiva todas as irregularidades observadas bem como as
sugestdes para as providéncias devidas.

Art 8° - E direito de todos os associados e seus dependentes freqiientar a sede ¢ participar de
competi¢des, concursos, provas funcionais, reunides sociais, culturais e artisticas organizadas
ou patrocinadas pelo Clube, bem como beneficiar-se dos servigos prestados pelo Clube tais
cOmo cursos, seminarios, palestras, etc, com valores diferenciados dos demais

§ 1° - As reunides dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva poderdio ser
assistidas por qualquer associado, desde que convidado ou convocado pelo Presidente dos
mesmos para esclarecer assunto em pauta;

§ 2° - Poderio os socios protestar, por escrito, junto 4 Assembléia Geral, contra atos ou
acles que, praticadas pela Diretoria Executiva, por socios, dependentes ou empregados, sejam
reputados contrarios as finalidades do Clube, aos direitos dos associados e aos principios de
dignidade:

§ 3° - Poderdo os socios inscrever empregados em cursos, palestra e demonstragdes, bem
como participar com 0s mesmos em provas, competicdes e concursos promovidos pelo Clube:

Art 9° - Constitui exclusivo direito dos socios fundadores e contribuintes:




a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, propor, deliberar, votdr ¢ ser
votado, sendo vetada a representagdo; devendo as propostas ou ixfgi_fii’;égc‘)es -
apresentadas serem condizentes com as finalidades e objetivos do Clubeyi i =~

b) Requerer ao Presidente da Diretoria Executiva convocagio de Assembléia-Geral £
Extraordindria, exigida no documento a assinatura de 1/4 dos associados - em.
pleno gozo de seus direitos ¢ quites com a Tesouraria do Clube: B

¢) Solicitar reunides dos membros da Diretoria executiva, mediante desejo
comprovado de 1/5 dos s6cios quites com suas obrigac@es para com o Clube do
Cavalo de RIO ESPERA.

Art 10° - Obrigam-se os associados pelo pagamento de anuidade, trimestralidade ou
mensalidade, a critério da Diretoria Executiva.

§ Unico — O valor de anuidade, mensalidade ou trimestralidade ¢ cobranga de j6ia para o
ingresso de novos sdcios serdio estabelecidos anualmente pela Assembléia Geral por proposta
da Diretoria Executiva.

Art 11° - O afastamento do quadro social dar-se- 4:

a) por solicitagio escrita do socio, desde que quites com a Tesouraria;

b) por pedido de licenga, desde que em dia com suas obrigagdes;

c) por suspensdo de socio que deixar de pagar a anuidade:

d) por exclusdio do socio que cometer falta grave, a pedido da Diretoria Executiva ou
por recomendacdo do Conselho Disciplinar;

§ Unico — Das decisdes da Diretoria Executiva ou do Conselho Disciplinar, que resulte
exclusio do sécio cabera recurso junto a proxima Assembléia Geral, sendo que o recurso tera
efeito suspensivo.

CAPITULO 1II

DOS ORGAQS QUE COMPOEM DO CLUBE

Art 12° - S0 os seguintes drgdos que compdem o Clube do Cavalo de RIO ESPERA-

a) Assembléia Geral — Orgio méximo, com decisdes soberanas;

b) Conselho Fiscal — Orgdo fiscalizador supremo, subordinado apenas 4 assembléia
Geral, independente;

¢) Diretoria Executiva — Orgdo administrador efetivo do Clube;

§ 1° - Os associados integrantes dos 6rgfios do Clube ndio terfio direito a qualquer
remuneragio pelo exercicio do cargo;

§ 2°- Ndo ¢ permitido aos suplentes e titulares do Conselho Fiscal acumularem cargos e
fungdes na Diretoria Executiva e Vice-Versa.

§ 3° - Todos os orghos deverdio registrar suas atividades (reunides ordinarias e
extraordindrias) em livros proprios.

R G e



DA ASSEMBLEIA GERAL

-

Art 13° - A Assembléia Geral, maior 6rgdo decisério do Clube, ¢ a reunido de s()ciosﬁ\’
fundadores e contribuintes, convocada para finalidades determinadas e explicitas em edital,
podendo ser ORDINARIA OU EXTRAORDINARIA.

Unico — Nas Assembléias Gerais nio poderdo ser tratados assuntos que ndo estejam
previstos no edital de convocagio, sob pena de nulidade das deliberagdes que a respeito forem
tomadas na época de sua realizag#io.

Art 14° - A convocagfio de Assembléia Geral serd feita com antecedéncia de 30 dias, em edital
a ser publicado no 6rgdo de imprensa local de maior circulagdo no municipio de Rio Espera e/
ou atraves de carta-convocacio remetida ao associado em tempo habil para seu conhecimento.

Art 15° - Para realizag8o da Assembléia Geral far-se-do duas convocagdes, uma para reunifio de
primeira chamada, na hora marcada, com presenga de maioria absoluta dos sécios (50 % + 1);
outra em Segunda chamada, meia hora ap6s, com qualquer nimero de sécios presentes.

Art 16° - A diregiio dos trabalhos nas Assembléias cabera ao Presidente da Diretoria Executiva,
secretariado pelo Diretor Secretario e, na auséncia destes, aos substitutos; se ainda ausente
qualquer destes, a Assembléia decidira a quem devera caber.

Art 17° - Serfio ordinarias as Assembléias Gerais:

a) Reunidas no decurso do 1° trimestre de cada ano para apreciar assuntos constantes
da pauta, os demonstrativos financeiros e as contas da Diretoria Executiva, parecer
do Conselho Fiscal, a fixagdo do valor da anuidade e de Joia.

b) Reunidas no decurso do més de dezembro dos anos pares com o fito de eleger,
para mandato de 2 anos, o Presidente da Diretoria Executiva e os membros
efetivos e suplentes do Conselho Fiscal. ,

¢) Reunidas no decurso do més de janeiro dos anos impares com o fim de apreciar o
relatério de atividades e o demonstrativo financeiro do ano anterior com parecer
do Consetho Fiscal e dar posse a diretoria eleita no més de dezembro do ano
anterior.

Art 18° - Serfio Extraordinrias as Assembléias convocadas para quaisquer outros fins,
inclusive para: preencher vagas ocorridas no Conselho Fiscal: declarar perda de mandato do
Presidente da Diretoria Executiva; eleger novo Presidente da Diretoria no prazo maximo de 30
dias da ocorréncia da vacéncia, alienacio de bens imoveis; examinar proposta da Diretoria
Executiva para modificar estatuto.

Art 19° - As decisdes da Assembléia Geral, Ordindrias ou Extraordindrias, serio aprovadas por
maioria simples, proibidos os votos por procuragio,

§ Unico — em caso de empate, cabe ao Presidente da Assembléia o voto de qualidade
(desempate).

Art 20° - As votagdes serdo simbdlicas ou nominais, salvo nas eleicBes, quando serfio secretas
se concorrente duas ou mais chapas.

DO CONSELHO FISCAL.

Art 21° - O Conselho Fiscal ¢ o érgo auditor e fiscalizador supremo do Clube de cardter
independente, com autoridade emanada da Assembléia Geral e com responsabilidade perante a
mesma, cabendo-the principalmente desenvolver as seguintes agdes e tarefas: /




e

. : _ P . e |
I - fiscalizar assidua e minuciosamente a Administragio, atuando em fungdio dos objetivos e 2V
finalidades do Clube, da legislagdo, dos Estatutos, Regimentos, Regulamentos ¢ decisges das ©

Assembléias Gerais;

II - cuidar para que as agdes da Administragio se norteiem nas determinagdes Estatutarias e nas
bases legais vigentes:

HI - zelar para que as acdes e decisdes administrativas tomadas pela Diretoria Executiva
estejam sempre em estrito acordo com a defini¢do, finalidades, objetivos e metas do Clube
constantes neste Estatuto;

IV - Dar pareceres sobre demonstragdes financeiras e relatdrios, encaminhando-os 3 Diretoria
Executiva, e sugerindo, se for o caso, medidas em beneficio da melhor organizacdo e
desenvolvimento das financas s0ciais;

V - Aprovar as contas do Clube;
VI - Solicitar reunides da Diretoria Executiva;

VII - Convocar Assembléia Geral Ordindria anual se a Diretoria ndo o fizer até o dia 30 margo
de cada ano;

VIII - Vistoriar as dependéncias, o patrimdnio ¢ os servigos prestados pelo Clube;

IX - examinar as atas das Assembléias Gerais, verificando se estdo sendo cumpridas as
decisdes tomadas;

X - examinar as atas da Diretoria Executiva, verificando se foram tomadas as decisdes em
desacordo com os estatutos vigentes. :

Art 22° - O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes e sey
mandato serd de 2 (dois) anos, devendo coincidir com o mandato dos membros da Diretoria
Executiva.

§ 1° - Os suplentes, substituirio, em caso de auséncia ou afastamento, os membros
efetivos em reunides decisérias, de pareceres, opinativas, etc. de maneira a se ter sempre a
participagdo ou responsabilidade de 3 membros nas reunides ou decisdes do Conselho Fiscal.

§ 2° - Todas as decisGes e pareceres deverio sempre estar documentadas e possuirem o
referendo com as assinaturas de 3 (trés) conselheiros;

§ 3° - Quando o Conselho Fiscal se reduzir a 1/ 2 dos seus membros convocar-se-4
Assembléia Geral Extraordindria para preenchimento das vagas de efetivos e suplentes, vedada
a concorréncia dos membros que motivaram a redugfio aludida;

§ 4° - Serd permitida a reeleigiio dos membros do Conselho Fiscal,

§ 5° - E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder por mais de 30 dias os
documentos livros e demonstragdes financeiras e contabeis do Clube.




DA DIRETORIA EXECUTIVA

A

Art 23° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrador do Clube, cabendo-lhe principalmente: /"?\

I - Cumprir ¢ fazer cumprir decisdes das Assembléias Gerais, o presente Estatuto, os
Regimentos, os Regulamentos, os Codigos e os compromissos assumidos;

II - Exercer a administragio do Clube no seu dia a dia;

IIT - Tomar as medidas necessérias ao cumprimento das finalidades e objetivos do Clube;
IV - Aceitar ou recusar a admissio de novos socios, excepeionalmente;

V - Convocar, por seu Presidente, as reunides da Assembléia Geral;

VI - Contratar e dispensar funciondrios ¢ fixar vencimentos e atribuicdes aos mesmos;
VII - Autorizar a alienacio de bens méveis do Clube, com referendo do Conselho F iscal;

VIII - Autorizar a contratagio de emprestimos, Até 1.000 (hum mil) UFIR’s, acima deste valor
com o referendo da Assembléia Geral;

IX - Submeter ao Conselho Fiscal, at¢ 30 de Janeiro, o livro caixa, os demonstrativos
financeiros e contabeis com a respectiva documentagio comprobatoria;

X - Conceder e cassar titulos honori ficos;

XI - Apreciar ¢ submeter 4 Assembléia Geral proposta de aumento da anuidade, cobranca de
Jbia e contribuigdes eventuais;

XIIL - Propor a Assembléia Geral reforma deste Estatuto;

XIV - Angariar novos sdcios, ficando vedada a limitagdio de nimero;

XV - Estabelecer normas para o funcionamento do Clube;

XV1I - Adquirir, alienar ou onerar bens dentro de sua algada de competéncia.

XVII - Criar ou extinguir, quando julgar necessério e conveniente, o cargo de Gerente de Obras
¢ Reformas, de cariter temporario, com vinculaciio e subordinagdio direta ao Diretor de Obras
ou Presidente do Clube.

§ Unico — Por ocasifio do final de seu mandato, caber-lhe-4 apresentar, no prazo
maximo de 15 dias da posse do novo Presidente, a prestagio de contas e respectiva
documentagdo até essa data, com parecer do Conselho Fiscal de sua gestdo.

Art 24° - A Diretoria Executiva compor-se- 4 dos seguintes membros:

Presidente, Vice-Presidente, Diretor Tesoureiro, Diretor Secretario, Diretor de Relacdes
Piblicas, Diretor de Eventos, Diretor Técnico de Ragas, podendo existir um diretor para cada
raga que tenha criatorio na regio, Diretor de Obras e Reformas, este Gltimo se e quando
necessario, a critério da prépria Diretoria Executiva,

§ 1° - O Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva e do Clube, com mandato
de 2 anos, devers ter residéncia no municipio de Rio Espera; sendo ainda permitida a/sua
reeleigfo;




§ 1° - O Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva ¢ do Clube, com‘mandato ™
de 2 anos, devera ter residéncia no municipio de Rio Espera; sendo ainda permitida a sua
reeleigiio; § !

§ 2° - Os Diretores serfio livremente escolhidos pelo Presidente ¢ Vice-Presidefite; ¢: -
empossados nos primeiros 15 (QUINZE) dias de governo, sendo permitido, excepcionalmerite
em casos de dificuldade na composicdo, o actmulo de 2 ( dois) cargos por um tnico Diretor na,
Vice-presidéncia, Secretaria, Eventos, Relagdes Pitblicas e Técnica de Ragas.

§ 3° - Na auséncia eventual do Presidente, ndo superior a 180 dias, assumird o Vice-
Presidente, na falta deste o Diretor Secretario;

§ 4° - O afastamento superior a 180 dias, exceto para concorrer a cargo eletivo,
implicara a perda do mandato e consequientemente eleicio do novo Presidente.

§ 5° - Nenhum Diretor receberd qualquer remuneragéio a que titulo for.
Art 25° - O programa geral do Clube, os casos omissos neste Estatuto e a elaboragio ou

modificagdo dos regulamentos internos, serdo discutidos pela Diretoria Executiva com o
quorum minimo de 2/ 3 dos seus membros ¢ decididos pelo voto da maioria. Em caso de

empate, o Presidente proferira o voto de qualidade.

§ 1° - Outros assuntos serfio discutidos com quorum minimo de 1/2 dos seus membros e
as decisbes tomadas por maioria simples.

§ 2° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por Semana e
extraordinariamente sempre que o Presidente convocar ¢ delas deverdo ser lavradas atas para
apds a leitura e aprovagdes serfio assinadas pelos presentes, sejam na mesma reunifo ou na
subseqiiente.

Art 26° - Ao Presidente da Diretoria Executiva e do Clube compete:

I - Administrar o Clube com obediéncia ao Estatuto, aos Regulamentos e as deliberagdes das

Assembléias Gerais;

II - Representar o Clube ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, podendo constituir
. procuradores com mandato especifico, observados os limites de suas atribuicdes;

ITI - Dinamizar as diversas atividades do Clube e integra-lo 4 comunidade;

IV - Orientar ¢ supervisionar o movimento das diversas diretorias, dando-lhes assisténcia
constante.

V - Manter o nivel cordial de relacionamento do Clube com outras entidades, 6rgdos piblicos,
associagbes , autarquias, fundagBes, indiistria e comércio locais e regionais, etc.

VI - Admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados do Clube.

VII - Zelar pelo fiel cumprimento das leis sociais, e trabalhistas e pelo pagamento de impostos,
taxas, servigos publicos, etc.

VIII - Nomear, quando julgar necessario, os integrantes do Conselho Disciplinar em n° de 5
(cinco). 5 1

IX - Aprovar despesas do CLUBE;



X - Escolher, nomear, empossar, afastar, suspender, licenciar e demitir diretores bem como

designar substitutos no prazo de 15 dias. 7 =
_/—'ﬂ e

XI - Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva:

XII - Nomear Conselho e Comissdes especiais, baixar portarias regulamentares dos servigos
internos ¢ externos do Clube;

XTI - Apresentar 4 assembléia Geral Ordin4ria o relatério das atividades do ano anterior;
XIV - Fixar as datas das reunides ordinirias e extraordinarias da Diretoria Executiva;
XV - Baixar ordens de servigo e instrugdes, autorizar publicagdes;
XVI - Delegar poderes a0s Diretores mesmo quando em exercicio;
XVII - Conduzir o processo eleitoral e indicar os membros da comissio:
XVII - Apresentar relatério e documentagdo ao Conselho Fiscal quando solicitados;
XIX - Em conjunto com o Diretor Tesoureire e na falta, deste, com o vice-presidents, ou em
tltima instdncia com qualquer dos outros Diretores, assinar documentos que envolvam
compromissos financeiros, pagamentos e saques, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias,
emitir ¢ endossar cheques, receber, passar recibos e dar quitagdo; autorizar débitos,
transferéncias e pagamentos: solicitar informacdes de saldos, pedir extratos, requisitar , talGes
de cheques; emitir e receber ordens de pagamento, contrair empréstimos com aprovacio da
Diretoria Executiva,
XX - Assinar a correspondéncia expedida e a carteira profissional dos empregados;
XXI - Proclamar oficialmente os membros eleitos no processo eleitoral;

§ Unico- Sera facultado ao Presidente, nos casos de notéria dificuldade, acumular o
cargo de uma tinica e qualquer Diretoria, excetuando a Tesouraria. Criar cargos na Diretoria
Executiva quando for necessério, ficando sujeito a aprovagdo da Diretoria Executiva,

Art 27° - Ao Vice-Presidente compete:

I - Substituir, na plenitude do cargo, eventual e esporadicamente, o Presidente em quaisquer de
suas auséncias € nos seus impedimentos até o maximo de 180 dias;

I - Assessorar assidua e prontamente o Presidente bem como executar as atribuigdes que lhe
forem designadas peio mesmo;

I - Cumprir e fazer cumprir, fielmente, os estatutos e regimentos do Clube e, nos casos
omissos, solicitar instrugdes da Diretoria;

IV - Administrar o patriménio do Clube e zelar pela integridade do mesmo;

V - Providenciar suprimentos para a Secretaria, almoxarifado, bar restaurante, etc.; executar
despesas autorizadas pelo Presidente;

VI - Assessorar os demais Diretores nos casos relacionados com sua drea de atuagdo.Colaborar
com a Diretoria de eventos por ocasido das promogdes do clube, no que The couber:
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VII - Cuidar da manuten¢do, conservagio e funcionamento dos bens moveis e imaveis do 7

Clube via Diretor/ Gerente de Obras quando for o caso;Administrar o funcionamento da
videoteca, biblioteca e da sede do Clube;

Art 28° - A Diretor Tesoureiro compete:
I - Ter sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes ao Clube e procurar a melhor
aplicago para as disponibilidades financeiras, efetivando-a de comum acordo com o Presidente

ou seu substituto imediato;

II - Assinar com o Presidente oy seu substituto os documentos a que estdo aptos para
deferimento.

I - Apresentar & Diretoria Executiva, mensalmente, nas reunides ordindrias, as demonstragdes
financeiras do més anterior e, anualmente, o livro- caixa e dos demonstrativos de receita e
despesa, com a respectiva documentacio comprobatdria;

IV - Prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes que forem solicitadas, franqueando-the o
exame de todos os documentos e livros da Tesouraria,

V - Elaborar a prestacdo de contas e compor a documentagfio a que se refere o Unico do art,
2%

VI - Submeter ao Presidente, quando necessario, 0s orgamentos do Clube com sey parecer
conclusivo;

VII - Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

VII - Depositar, obrigatoriamente, em banco, em nome do CLUBE DO CAVALO DE RIO
ESPERA as importéncias, que se encontrem em seu poder;

X - Controlar todas as fontes de receita do Clube;

X - manter atualizado o controle das obrigagdes fiscais e tributérias;

XI - Zelar pela corregfio dos documentos contabeis;

XII - Solicitar, quando necessario, orcamentos de despesas aos Diretores;
XUI - Manter-se atualizado sobre Inovagdes na maquina financeira do Pais;

XIV - Informar a diretoria, sempre que necessario, sobre os associados em débito para com o
Clube;

XV - Exigir, mensalmente, dos demais Diretores o cumprimento das prestagdes de contas;

XVI - Supervisionar toda a arrecadagfio do Clube e sugerir novas opgdes de receitas para o
mesmo.

Art 29° - Ao Diretor Secretirio compete;

I'- Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembléias Gerias, mantendo 0s
livros sob sua Guarda e responsabilidade; zelar pela organizagio e manufen o do arquivo
geral; y o B
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II - Redigir e/ ou orientar redagdo de correspondéncia, normas, portarias, ordens de servicos,
convocagdes, etc. emanadas do Presidente ou da Diretoria Executiva; £ v

R
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IIL - Manter sob sua guarda os documentos do Clube, exceto os da Tesouraria e controlar 4 3
correspondéncia expedida e recebida;

IV - Proceder as convocagdes determinadas pelo Presidente;

V - Supervisionar os servigos de Secretaria e seu funcionamento, inclusive nas promogdes e
atividades da Diretoria de Eventos;

VI - Assinar as correspondéncias do Clube autorizadas pelo Presidente;
Art 30° - Ao Diretor de Relagdes Piblicas compete:

I - Manter um efetivo servigo de relagdes publicas junto a liderancas, cronistas sociais,
imprensa, radio, televisdo, jornais, revista, e demais Orgéos de divulgagio:

II - Tragar normas a serem cumpridas na divulgagio dos eventos e atividades sociais, culturais
e desportivas promovidas pelo Clube;

[IT - Representar o Clube guando designado pelo Presidente em solenidades oficiais e atos
publicos;

IV - Promover o entrosamento com Clubes similares e associagdes nacionais de criadores;

V - Promover a divulgacio do Clube e do Cavalo, orientando a publicidade bem como a
promogio do CLUBE em eventos e exposi¢des;

VI -Incentivar a cordialidade ¢ o companheirismo dentro e fora do Clube;
VII - Colaborar com a Diretoria de Eventos no que the couber;

VIII - Receber ¢ acompanhar visitantes e personalidades convidadas pelo clube para
festividades, atos solenes, exposigdes, etc.;

IX - Providenciar a confecgdo de flimulas, distintivos, cartazes, etc. de modo a promover o
Clube junto ao publico em geral;

X - Decorar a sede do clube com fotos, posteres, cartazes, etc. de animais premiados ou
pertencentes a associados;

XI - Trazer sempre em ordem um fichario de animais pertencentes a sécio e premiados em
exposigdes, concurso, etc...

Art 31° - Ao Diretor de Eventos compete:

I - Promover, organizar, implementar e concretizar a realizagdo de concursos de marcha,
cavalgadas, exposigdes, torneios, provas funcionais, enduros, leildes, hipismo rural, etc.
patrocinadas e/ ou promovidas pelo Clube;

II - Elaborar esquemas para as promogdes e determinar tarefas a serem cumpridas para o bom
andamento, fiscalizando e colaborando na sua execucio;
/
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II - Coordenar as atividades ligadas a funcionalidades do cavalo;




1T - Coordenar as atividades i gadas a funcionalidades do cavalo; Wit

IV - Tomar medidas indispensaveis & ordem
atividades programadas:

V - Elaborar calendirio de datas festivas do CLUBE, das cidades vizinhas e do Pais;

VI - Promover, organizar e concretizar a realizagdo de encontros, festas de confraternizagiio,
passeios, etc.;

VII - Elaborar o calendério anual de eventos até 1° de janeiro.
Art 32° - Ao Diretor Técnico Compete;

1 - Orientar e colaborar tecnicamente em fodos os eventos técnico- esportivos promovidos pelo
Clube tais como: exposigdes, concursos, leildes, provas funcionais, torneios, concurso de
marcha, hipismo rural, rodeios, demonstragdes, apresentagdes, etc, dentro da respectiva raga;

IT - Organizar, promover, implementar, concretizar, colaborar na realizagdo de atividades de
natureza técnico- instrutiva tais como cursos, palestra, seminarios, excursdes, visitas, dias de
campo, etfc;

1 - Dar subsidios e pareceres técni cos a diretoria Executiva;

IV - Promover contatos com os Departamentos Técnicos das Associagdes visando presenga de
técnicos para registros, Juizes para exposi¢des e concursos de andamento, etc.;

V - orientar os associados quando da necessidade de assisténcia veterindria, resenhas, toques,
etc.

VI - Colaborara estreitamente com a Diretoria de Fventos e de Ragas nas promogdes do Clube,
ajudando efetivamente na execucdo das tarefas que lhe couber;

Art 33° - Aos Diretores Campolina, Mangalarga Marchador, Cavalo Comum, Muares ¢ de
Outras Racgas nas promogao, organizagdo, orientaco, desenvolvimento e concretizagio de
todas as atividades sociais, culfurais e desportivas ligadas as respectivas ragas, solicita-se
cooperacdo e estreita colaboragio com a Diretoria de Eventos e Diretoria Técnica.

§ 1° - Competem ainda aos Diretores de Ragas;

I - Dar sugestdes e auxiliar o Diretor de Relagdes Piblicas na divulgagdo de fatos e eventos de
cada raga;

Il - Tomar as medidas indispensdveis i ordem, seguranca, boa fregiiéncia e animagio das
atividades programas para cada raga.

II - Dar assisténcia pessoal a todas as reunides e representar o Clube em festividades,
encontros, cursos, palestras, exposigdes, solenidades, etc. afetos a cada raca, para os quais tenha
sido convidado ou designado pelo Presidente a comparecer representando o Clube;

IV - Elaborar esquema para as festas e promogdes ¢ determinar tarefas a serem cumpridas para
0 bom andamento, auxiliando a sua execucdo onde se envolva a raga para qual ¢ Diretor;

V - Coordenar-se com a Diretoria de Eventos, de modo a conciliar seu cronograma de
promogdes para cada raca;




VI - Elaborar, em conjunto com a diretoria de Eventos, programas comemorativos das datas
festivas de cada raga bem como do Pais, onde se faga necessério e interessante realgar a raga; FAEE P

VIL - Dar ao Diretor de Eventos do Clube todo apoio ¢ orientagiio necessarios, mcluswﬂ}
executando tarefas nas promogdes de cada raca; s ot

VIII - Dar divulgagdo a toda e qualquer iniciativa de interesse social ou cultural, desportivo ou
téenico, ligada a raga;

§ 27 - Os diretores de raca deverdio ser, obrigatoriamente, entusiasta, criador ou possuidor de
animais de raga;

§ 3°- Os diretores de Ragas deverdo, sempre, trabalhar em perfeita sintonia com as demais
Diretorias do Clube, notadamente a Diretoria de Eventos e a Diretoria Técnica;
CAPITULO IV

DA ECONOMIA

~ Art 34° - O patrimdnio ser4 constituido pelos bens méveis e iméveis que o CLUBE DO
CAVALO DE RIO ESPERA possuir ou venha possuir;

Art 35° - Constitui ainda os fundos e o patriménio do CLUBE:

a) As contribui¢des dos associados;

b) As subvengdes e doagdes feitas ao CLUBE:

c) As rendas patrimoniais, de exposi¢es, encontros e convengdes;

d) As rendas de bens méveis e iméveis a ele pertencentes;

e) Outros rendimentos como os provenientes dos servigos de bar e restaurante,
butiques, do produto da alienacio de bens, de receitas de aluguel, rendas eventuais e taxas
diversas;

f) As rendas das aplicagdes financeiras;

Art 36° - N#o tendo o Clube fins lucrativos, aplicars a renda:

a) Na manutencéio de seus servigos, promogdes ¢ atividades fins:
b) Em instalagdes necessarias as suas atividades;

. c) Em estudos e pesquisas relativas as suas finalidades;

' d) Na aquisi¢io de bens cuja renda seja revertida para os fins dos itens anteriores,
e) Em cursos e/ ou escolas profissionalizantes no ramo da eqiiideocultura.

Art 37° - Constituirfio despesas do Clube;

a) Salarios e gratificacdes a empregados e avulsos; impostos e taxas, gastos com obras e
reformas em méveis/ iméveis de uso duradouro e/ ou propriedade do clube;

b) Gastos necessarios & manutengfio do Clube;

c) Custos de reunides sociais e desportivas, artisticas e outras dentro das finalidades do Clube;
d) A conservagdo de bens médveis e iméveis do clube ou a ele cedidos por comodato;

¢) Aquisi¢do de material de consumo para boutique, bar, restaurante, bem como de material de
expediente, desportivo, de uso em provas funcionais e competi¢des; os gastos com exposigdes,
cursos, palestras e demais despesas concernentes as atividades enquadradas nos fins a que o
Clube se destina;

Art 39° - A alienagdo de bens moveis sera autorizada pela Diretoria Executiva com referend
do Conselho Fiscal; .




§ Unico — A alienagfio de bens iméveis somente poderd ser efetivada apos autorizagdo f?? -

da Assembléia Geral;
t.’:/‘l\

CAPITULO V

DAS ELEICOES:

Art 40° - As eleigdes ¢ apuragSes realizar-se-io durante a Assembléia Geral Ordinaria
convocada para apreciacio de contas da Diretoria e para a Elei¢io do novo Presidente do Clube
¢ do Conselho Fiscal.

§ 1° - Havendo uma tmica chapa, dispensar-se-4 a votagdio, obtendo o resultado por
aclamagdo, isto é aprovagio por meio de brados, ficando eleita a chapa apresentada, sem
necessidade de escrutinio secreto ou votacfio aberta.

§ 2° - O sufragio ¢ universal e direto; o voto & secreto e prevalecera o principio
majoritario.

Art 41° - Os associados elegeriio 2 chapas; uma onde consta 0 nome do Candidato a Presidéncia
do Clube ¢ outra chapa onde figura os nomes dos componentes do Conselho Fiscal ( 3 efetivos
~ + 3 suplentes).

§ Unico — As chapas de candidato a Presidente ¢ do Conselho Fiscal sio independentes
ndo havendo vinculagio entre elas.

Art 42° - A proclamagiio oficial dos membros eleitos dar-se-a imediatamente apos a apuragfio e
sera feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, que fara constar em ata, a posse se dard no
més de janeiro do ano seguinte devendo ser convocada assembléia geral para tal.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art 43° - O processo eleitoral serd conduzido pelo Presidente do CLUBE, cumprindo-the
determinar, com a maxima antecedéncia possivel, o local ¢ horario para realizagiio das eleigdes,
distribuigdo de umnas se for o caso, bem como a divulgagéo do esquema a ser adotado para
pleno conhecimento do quadro social;

Art 44° - Cada chapa poderd ter um fiscal credenciado, por escrito, pelo responséavel pela chapa
at€ 96 horas antes do inicio da Assembléia;

Art 45° - A identificagfo do eleitor far-se-4 mediante apresentacdo, se necessaria ou exigida, da
carteira social, de identidade ou qualquer outro documento que contenha a fotografia do
associado;

DA COMISSAQ ELEITORAL

Art 46° - A Comisséo Eleitoral sera formada, no minimo, pér 3 ( trés) membros, indicados pelo
Presidente do Clube;

§ Unico — O Presidente da Comissio Eleitoral serd indicado pelos proprios membros da
comissdo, que se reunirdo e farfio a indicagfio;

Art 47° - Compete a Comissio Eleitoral;

1 - Providenciar listagem de socios, em ordem alfabética, contendo os nomes dos associados gm
pleno gozo dos direitos; /7
Evisd wgf e Scuza
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I - Providenciar listagem de socios, em ordem alfabética, contendo os nomes dos associédés‘ém
pleno gozo dos direitos: {

II - Providenciar urnas e, se necessario, cabines ou recintos indevassaveis;
IIT - Anular as cédulas ndo rubricadas pelo Presidente da Comissio Eleitoral;

Art 48° A votagio se processar num tnico local, previamente determinado pela Comissdo
Elettoral, a qual conduzir4 todos os trabathos da Mesa,

Art 49° - A Comissdo Eleitoral sera dissolvida automaticamente apds a proclamagio oficial dos
eleitos, lavrando-se as atas respectivas no livro de atas da Assembléia Geral.

DAS CEDULAS UNICAS

Art 50° - As cédulas serfio tnicas para todas as chapas e deverdo conter o nome das chapas que
concorrerdo a Presidente e logo abaixo as chapas que estarfio concorrendo para o conselho
fiscal e os respectivos espagos onde sera marcado o sinal ( x ) indicativo da preferéncia do
eleitor,

§ 1°- As cédulas serfio fornecidas & Comissdo Eleitoral pelo Clube;

§ 2°- As cédulas ndo poderio ser manuscritas, podendo ser datilografadas, reproduzidas via
Xerox ou computador.

§ 3°- O custo pra elaboraciio das cédulas serd de responsabilidade do CLUBE, devendo o
Presidente da Comisséo Eleitoral fornecer os respectivos recibos dos gastos.

DOS ELEITORES E CANDIDATQS

Art 51° - S6 poderdo votar os s6cios fundadores e contribuintes, quites com a Tesouraria do
Clube e que néo estejam cumprindo nenhuma penalidade imposta pela Diretoria Executiva ou
Conselho Disciplinar.

Art 52° - E vedado o voto por procuragio;

Art 53° - Sdo condigdes de elegibilidade;

I - Ser sécio fundador ou contribuinte em pleno gozo de seus direitos;

II- Estar inscrito por uma chapa;

IIT - Estar quites com a Tesouraria do Clube;

IV - Néo estar cumprindo penalidades imposta pela Diretoria Executiva ou Disciplinar;

DAS CHAPAS

Art 54° - A composigio das chapas serd assim:

I - Chapa de candidatos a Presidente do Clube, constard o nome completo, como for
determinado pelo Candidato a Presidente:

II - Chapa concorrente ao Conselho Fiscal — contario os nomes dos 3 membros efetivos e dos
trés membros suplentes;

Art 55% - Os responsaveis pela chapa providenciarfo suas inscrigdes junto ao Clybe do Cavalo,
em documento de que constem os nomes dos candidatos e suas assinaturas, até/ds

;’}:00 horas
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64

ATESTADO

A Presidente da Cimara Municipal de Rio Espera, no uso de suas atribuigdes legais atesta que a
associagdo “O Clube do Cavalo de Rio Espera” estd em funcionamento desde 03 de Junho de 2011. Os
cargos de dire¢io ndo sdo remunerados, sendo ocupados por pessoas idoneas.

Rio Espera, 18 de setembro de 2013.

e M. e

Ana Maria de Miranda Assis

Presidente da Cdmara Municipal de Rio Espera

Rua Jos¢ Galiza, N° 07, Centro - Rio Espera/MG - CEP: 36.460-000 - Tel.: (31)3753-1076 E-mail: camararioespera@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIFAL DE RIO ESPERA

CEP 36480-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LA A

UNIAQ PARA O PROGRESSO

Projeto de Lei Complementar 7 7 /2013. APROVADO EM ~ £/ 0 9] 73

A >

7766 &4
Lei Complementar i/2013 ¢/ PRESIDENTE
A
= CRETARIO
“ Complementa dispositivo i) Municipal

1299/2009 que instituiu o Fundo Municipal de
Protecdo ao Patrimonio Cultural de Rio Espera-
MG. - FUMPAC”

O municipio de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, através do
Chefe do Poder Executivo, faz saber que -a Camara Municipal aprova e Ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12- O Inciso V do Artigo 52 da Lei Municipal 1299/2009, passara
a ter a seguinte redacdo: “O valor dos repasses recebidos pelo municipio
a titulo de ICMS Cultural, (Lei Hobin Hood), deverdo ser aplicados no
patriménio cultural local, no minimo, & ordem de 50% (cinquenta por
cento).” |

Art. 29- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando
as disposi¢cbes em contrario. ' :

Rio Espera, 27 de Agosto de 2013.

ardi, 4’3 MoreiraPMiranda

Prefeito Municipal

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br
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UNIAD PARA O PROGRESSO i
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5 INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO AO
\ PATRIMONIO CULTURAL DE RIO ESPERA- FUMPAC

TS e AN e e

Art. 1° - Fica instituido, nos termos do art. 167, IX, da Constituigdo Federal e dos arts. 71 a
74 da Lei Federal 4.320/64, o Fundo de Protecao do Patriménio Cultural do Municipio de Rio Espera
(FUMPAC), com a finalidade de prestar apoio financeiro, em carater suplementar, a projetos e agoes
destinados a promogéo, preservagio, manutengao e conservagdo do patriménio cultural local.

Art. 2° - A movimentacdo e aplicagio dos recursos do Fundo Municipal do Patriménio
Cultural- FUMPAC, ser&o deliberados pelo Conselho Municipal de Patriménio Historico e Cultural de
Rio Espera— COMPHC, instituido pela Lei n®1.226/2005.

Art. 3° - O Fundo funcionara junto & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo ou
seu equivalente, que sera o seu 0rgao executor.

Art. 4° - O FUMPAC destina-se:

| — ao fomento das atividades relacionadas ao patriménio cultural no Municipio, visando a
promocdo das atividades de resgate, valorizagdo, manutencao, promogao e preservagao do
patriménio culturat local.

Il — & melhoria da infra-estrutura urbana e rural dotadas de patriménio cultural, inventariadas
pelo ICMS Cultural e contempladas pelo Programa de Revitalizacgo do Patriménio Historico e
Cultural de Rio Espera;

Il - a gquarda, conservacio, preservagdo e restauro dos bens culturais protegidos
existentes no Municipio;

IV —- ao treinamento e capacitagdo de membros dos érgaos vinculados a defesa do
patriménio cultural municipal.

VI — a manutencéo e criagio de servigos de apoio a protec@o do patriménio cultural no
Municipio, bem como a capacitagéo de integrantes do CMPHC e servidores dos 6rgdos municipais
de cultura.

Art 5° - Constituirdo recursos do Fundo de Protegéo do Patriménio Cultural do Municipio’

| - Dotagbes orgamentarias e créditos adicionais que lhes forem destinados pelo Municipio;
Il - Contribuigdes, transferéncias de pessoas fisicas ou juridica, Instituigdo Publica ou Privada,
subvencdes, repasses e donativos em bens ou em especie,

Il - O produto das multas aplicadas em decorréncia de infragdes cometidas contra o
patriménio historico e cultural;

IV - Os rendimentos provenientes da aplicagdo dos seus recursos,

V - O valor parcial dos repasses recebidos pelo Municipio a titulo de ICMS Cultural (Let
Robin Hood); deweens (&L NA RN De  Sonh

V| - As resultantes de convénios, contratos ou acordos firmados com Instituicdes Publicas ou
Privadas, nacionais ou estrangeiras.

VIl - rendimentos provenientes de suas operagbes ou aplicacoes financeiras;

P_rﬁga da Piedade. 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
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VIl - Quaisquer outros recursos oy rendas que [he sejam destinados.

Art. 6° - Os recursos do Fundo Municipal do Patriménio Cultural serdo depositados em conta
special, em instituicdo financeira.

Paragrafo Unico — O eventual saldo néo utilizado pelo Fundo Municipal do Patriménio Cultural
FUMPAC, sera transferido para o proximo exercicio, a seu crédito.
Art. 7° - Os recursos do Fundo Municipal do Patriménio Cultural - FUMPAG seréo aplicados:

| — nos programas de promogao, conservagéo, restauracéo e preservacdo de bens
culturais protegidos existentes no municipio;

[l - na promogio e financiamento de estudos e pesquisas do desenvolvimento cultural
municipal ; :
—

Il = nos programas de capacitagéo e aperfeicoamento de recursos humanos dos servicos
de apoio a cultura e dos membros do CMPHC; '

IV ~ no custeio parcial ou total de despesas de viagens dos membros do conselho
municipal e da equipe técnica do departamento do patriménio cultural, desde que
comprovada a sua exclusiva destinacdo para o desenvolvimento cultural;

V' na aquisicdo de equipamentos, material permanente e de consumo destinados ao
desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal de Patriménio Histérico e Cultural e
dos érgaos municipais de cultura :

Vi — em outros programas envolvendo o patrimonio cultural do municipio, de acordo com
deliberac&o especifica de pelo menos 2/3 dos membros do CMPHC.

Paragrafo Unico - Na aplicacéo dos recursos do FUMPAC devera haver estrita observancia
das exigéncias licitatorias, fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

Art. 8% - O Projeto sera apreciado pelo CMPHC, o qual tera competéncia para dar parecer
Jrovando, reprovando ou propondo alteragdes ao projeto original.

§ 1° - Para avaliag@o dos projetos o CMPHC devera levar em conta os seguintes aspectos:
I aspecto orgamentario do projeto, pela relagéo custo-beneficio:
Il. retorno de interesse publico:
lll. clareza e coeréncia nos objetivos;
IV. criatividade;
V. importancia para o Municipio;
VI universalizagéo e democratizacio do acesso aos bens culturais;
VIl. enriquecimento de referéncias estéticas;
VIl valorizagdo da memoria histérica da cidade:

IX. principio de equidade entre as diversas areas culturais pcssiveis de serem
incentivadas;

X. principio da ndo-concentrag&o por proponente: e
Xl. capacidade executiva do proponente, a ser aferida na analise de seu curriculo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo ou 6rgéo equivalente, por meio de
la equipe técnica, devera emitir parecer previamente a deliberagdo do CMPHC.

—
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i ARG
PARA O PROGRESSO

Art. 9 - Havendo aprovagdo do Projeto na integra ou com as alterages sugeridas pelo
CMPHC, sera o mesmo encaminhado & Secretaria citada, visando a homologacéo final para fins de
liberagédo dos recursos.

Art. 10 - Uma vez homologado o Projeto, sera celebrado instrumento de convénio entre a
municipalidade e o beneficiario dos recursos estabelecendo todas as obrigagdes das partes, nas
quais constardo em especial a previsdo de:

| - Repasse dos recursos de acordo com cronograma e comprovagdo da execucio das
etapas do projeto aprovado; _ ,

Il - Devolugdo ao FUMPAC dos recursos nio utilizados ou excedentes;

Il - Sangdes civeis caso constatadas irregularidades na execugao do projeto ou na sua
prestacao de contas, podendo haver inclusive a proibigdo do beneficiario de receber novos recursos
do FUMPAC pelo prazo de até 30 anos, sem prejuizo das demais sangdes administrativas e
criminais cabivels, ' ,

IV — Observancia das normas licitatérias.

Art. 11 - Aplicar-se-&o ao Fundo de Protegio do Patriménio Cultural as normas legais de
controle, prestag:éo e tomadas de contas em geral, sem prejuizo de competéncia especifica do da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico — Incumbe ao Municipio a realizagao de inspe¢des e auditorias objetivando
acompanhar a execugéo dos projetos aprovados e as respectivas prestacdes de contas, bem como

~ solicitar dados e informagdes que otimizem o monitoramento, o aperfeicoamento e a avaliagdo
das agdes e projetos vinculados ao FUMPAC.

Art. 12 - Os relatorios de atividades, receitas e despesas do Fundo de Protec&o do Patriménio
Cultural serdo apresentados semestralmente a Secretaria Municipal da Fazenda ou seu equivalente.

Art. 13 - Ocorrendo a extingdo do Fundo Municipal do Patrimdnio Cultural, os bens
“manentes adquiridos com recursos publicos serao incorporados ac patriménio publico municipal.

Art 14 — O funcionamento. a gestio e a aplicacio dos recursos do FUMPAC pautar-se-8o
pela estrita cbservancia aos principios da legalidade, economicidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, finalidade, motivagéo, razoabilidade, eficiéncia, ampla defesa, contraditorio,
transparéncia, probidade, decoro e boa-fé, estando os seus gestores e beneficiarios sujeitos a
responsabilizag@o administrativa, civil e penal em caso de pratica de ato ilicito.

Art. 15 — Esta Lei sera regulamentada, no que for necessario, no prazo de 60 dias.

Rio Espera, 30 de novembro de 2009.

fgzu’"@/ ﬁcﬁﬂézﬁwc}f&%éf&mf

" Luiz Balbino Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
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\.SECRETARID
“DISPOE SOBRE O D RGOS E
VENCIMENTOS DOS SER UBLICOS

MUNICIPAIS DE RIO ESPERA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que dispée o inciso VIl do pardgrafo Onico do art. 45 c/c
com o inciso | do art. 46 da Lei Orgdnica Municipal, propde a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Rio Espera/MG.

Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores PUblicos Municipais de Rio
Espera/MG, submetidos ao regime estatutdrio, reger-se-G de acordo com o disposto
nesta lei.

Arl. 3° Para efeito desta lei considera-se:

| - Servidor PUblico Municipal: a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
natureza efetiva ou em comissdo;

Il - Cargo publico: o conjunto de atividades administrativas permanentes cometidas
ao Servidor PUblico Municipal, em nUmero certo, criado por lei, com vencimento e
denominacdo propria;

Il - Cargo efetivo: &€ aquele provido em cardter permanente, mediante aprovagdo
em concurso pUblico, sendo isolado ou organizado em carreira, escalonado segundo
hierarquia definida em lei;

IV — Fungdo publica: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades estabelecidas por
lei, exercida por servidor admitido no servico publico municipal apds 05 de outubro de
1983 e em data anterior & Constituicdo de 1988, extinguindo-se com a vacancia.

V - Funcdo de confianga: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, estabelecido
por lei, corespondente a encargos de diregcdo, chefia ou assessoramento, a ser
exercida por servidor fitular de cargo efetfivo, da confianga da autoridade que @
preenche;

V| - Cargo em comiss@o: é aquele declarado por lei de livie nomeagdo e exoneragcdo
por ato do Prefeito, comespondente &s afribuicdes de diregcdo, chefia e



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA 5

MINAS GERAIS
CNPJ =24.179.665/0001-72
- Praca da Piedade, 36 — Centro — Rio Espera/MG.
UNIAG EARA G ERAGRRSS) CEP: 36.460-000 / Telefax: (31) 3753.1115/1181
Email: presperamg@viareal.com.br

assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidor de
carreira, hos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei;

VIl = Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com atribuicdes da
mesma natureza € o mesmo grau de responsabilidade e o mesmo nivel de
vencimento;

VIIl - Grupo ocupacional: conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

IX - Quadro de pessoal: o conjunto de classes de cargos de natureza efefiva, os
cargos de provimento em comissGo e as fungdes de confianga:;

X - Tabela de vencimentos: conjunto de valores a partir de vencimento base,
escalonados horizontalmente e verticalmente;

Xl - Nivel de vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalmente e enumerados sequencialmente, em algarismo romano;

Xll - Faixa de vencimento: conjunto de valores atribuidos a um nivel de vencimento, a
partir do vencimento base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem
alfabética;

Xlll - Padrdo de vencimento: é a letra que identifica o vencimento atribuido o
servidor, dentfro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XIV - Intersticio: € o lapso de tempo exigido, como o minimo necessario, para gque o
servidor se habilite d progressdo;

XV - Enquadramento: & o posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos
previstos nesta lei.

CAPITULO Il
DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 4° A atividade administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG incumbe:

| - a servidor pUblico, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, submetido ao
regime estatutdrio;

Il - a servidor do quadro efetivo designado para o exercicio de funcdo de confianca,
relativamente a encargos de direcdo, chefia e assessoramento;

Il - o servidor contratado por prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituic@io Federal, nas hipoteses e condigcdes previstas em lei.

Art. 5° O provimento de cargo publico pode darse em cardater efetivo ou em
comissdo.

§1° Os cargos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§2° A investidura em cargo publico de provimento efefivo depende de aprovacdo
prévia em concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo.
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§3° As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condicdes e percentuadis minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 6° Os quadros de pessoal estatutario da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG séo
organizados de acordo com as diretrizes desta lei, compreendendo:

| - Quadro de Classes de Cargos de Provimento Efetivo, integrante do ANEXO [;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss@o, constante do ANEXO I;

lll - Quadro das Fungdes de Confianga, a serem desempenhadas por servidor efetivo,
por designagdo do Prefeito Municipal, constante do ANEXO II;

Pardgrafo Unico. A distribuic@io dos cargos efetfivos por nivel de vencimento é a
constante do ANEXO IV,

Art. 7° Os cargos do quadro especifico de provimento em comissdo séo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal e podem ser de recrutamento amplo
ou limitado.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS
Secdoll
Do Vencimento

Art. 8° Vencimento & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo ou fungcdo
publico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo Onico. O valor do vencimento corresponde & jornada de trabalho fixada
para o cargo.

Art. 9° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em cardater efefivo &
composta por niveis de vencimento, enumerados em algarismos romanos, de | a XX,
na vertical, e em letras, na horizontal.

§1° A cada nivel corresponde um vencimento, que se desenvolve, na horizontal, por
padrdes escalonados em ordem crescente e identificados por lefras do alfabeto, de A
ad Q.

§2° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efefivo € a constante dos
ANEXOS V e VI.

§3° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo € a constante
do ANEXO VII.

§4° O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico serd
posicionado na tabela de vencimentos, no padrdo inicial do nivel de vencimento
previsto para o cargo para ¢ qual ocorreu a nomeagdo.

Art. 10. O valor atribuido a cada nivel de vencimento serd devido pela jornada de
trabalho prevista nesta lei, para a classe a que pertence o servidor.
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Secdol ll
Da Remunerag¢do
Art. 11. Remuneragdo € a retribuicdo correspondente a soma do vencimento com os

adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o servidor tem
direito.

Pardgrafo Unico. A remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal somente
poderd ser fixada ou alterada por lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 12. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado poderd optar pelo
recebimento do vencimento proprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetfivo de
que seja fitular.

Art. 13. Servidor efetivo designado para o exercicio de fungdo de confianga, alem do
vencimento proprio de seu cargo efetivo, fard jus a um adicional acrescido ao mesmo,
em valor absoluto, em real, conforme previsto no ANEXO Il.

Art. 14. O adicional de fungdo de confianga ndo se incorporara ao vencimento do
servidor, nem incidird sobre o mesmo qualquer outro beneficio e serd devido enquanto
o servidor exercer a funcdo.

Art. 15, O desempenho da fungcdo de confianca é feito por livre nomeagdo e
exoneracdo do Prefeito, dentre os servidores da Prefeitura Municipal, ocupantes de
cargo efetivo.

Secdol lll
Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 16. O servidor da Prefeitura Municipal, além do vencimento préprio do seu cargo,
poderd receber outras vantagens pecunidrias previstas em lei.

Art. 17. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor n&o serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Sec¢do |
Disposicoes Gerais

Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira, dar-se-a por progresséo horizontal,
em cargo Unico, que é o avango de um padrdo para outro no nivel de vencimento
previsto para cargo, e poderd ser:

| - por merecimento; e/ou
Il = por conhecimento.
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Secdol ll
Da Progressdo Horizontal por Merecimento

Art. 19. A progress@o horizontal por merecimento € a elevacdo do vencimento do
servidor efetivo ao padrdo de vencimento imediatamente superior ao em que estd
posicionado, no nivel de vencimento previsto para o respectivo cargo, desde que o
mesmo satisfaca aos seguintes requisitos:

I - haver completado 730 (setecentos e frinta) dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados;

I - ndo haver sofrido, nos seis meses que antecederem 4 progressdo, punicdo
disciplinar de suspensdo;

lll - ter obtido conceito favordvel na avaliagdo de desempenho, feita por comissdo
designada para tal fim, composta, na maioria, por servidores efetivos.

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computard para o periodo de que trata o inciso | do caput deste artigo, exceto nas
hipdteses de afastamento para exercicio de cargo comissionado e fungdo de
confianca e nos casos considerados pela legislacdo municipal como de efetivo
exercicio, a saber:

| - férias;
Il - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizacdo do ato;

Il - luto, pelo falecimento de pai, mde, cdnjuge, filho ou irMmdo, ate 8 (oito) dias
consecufivos, a contar do dbito;

IV - licenca por acidente de servico ou doenca profissional;

V -licenga 4 gestante, com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias na forma da Lei;
VI - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

VIl - jUri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIIl - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado por ato do
Prefeito;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a
punicdo se limitar & pena de repreensdo;

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagdo;

Xl - licenca para tratamento de sadde propria, ou por motivo de doenga de pessoa
da familia, nos temos da lei;

Xll - doagdo de sangue;

Xl - adjung&o a outro 6rgdo.

§2° A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aguele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° A avadliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera
feita com base em critérios objetivos estabelecidos em Decreto.
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Art. 20. O servidor ocupante de cargo em comisséo terd direito & progressdo no cargo
efefivo de que seja titular.

Art. 21. NGo se computardo para os fins de progressdo:

I - o tempo em que o servidor estiver & disposicdo de érgdo ndo integrante da
Administragdo centralizada municipal, sem énus para a Prefeitura:;

Il - o tfempo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem vencimentos.

Secdo lll
Da Progressdo por Conhecimento

Art. 22. A progressdo horizontal por conhecimento é a elevacdo do vencimento do
servidor de um padrdo para outro, dentro da faixa de vencimentos prevista para o
nivel comespondente ao cargo que ocupa, tem por objetivo a valorizagdo da
qualificacdo profissional do servidor e serd concedida da seguinte forma:

I - Avango de uma letra quando o servidor apresentar certificado de conclus@o de
nivel de escolaridade superior ao exigido como requisito do cargo de que seja titular.

Il - avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de graduacédo de
ensino superior, de formagdo compativel com drea em que atua, desde que esta
escolaridade ndo seja requisito do cargo;

Il - avango de uma letra, a ser concedido uma Unica vez, quando o servidor
apresentar certificado de conclusdo de curso de especializacdo correlato s
atividades de seu cargo, com carga hordria igual ou superior a 3460 (trezentos e
sessenta) horas;

IV — avango de duas letras quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de
curso de mestrado ou doutorado;

V - avanco de uma lefra a ser concedido uma Unica vez, quando o servidor
apresentar certificados de participagdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento
correlatos com as atividades da Prefeitura, cujo somatério de carga hordria seja igual
ou supericr a 120 {cento e vinte) horas.

§1° O servidor poderd apresentar requerimento de progressdo por conhecimento,
devidamente fundamentado, com as informacdes e certificacdes pertinentes, &
Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoal, a ser instituida por meio de ato préprio, a
qual serda responsdavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentacdo
apresentada e, constatada alguma iregularidade, pela proposicdo de sindic&ncia.

§2° O servidor cedido poderd requerer progressdo por conhecimento a qualquer
tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no mé&s em que reassumir suas
funcdes na Prefeitura Municipal.

§3° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e cépia dos
documentos comprobatérios.

Art. 23. Os cursos constantes do art. 22 desta Lei Complementar seréio considerados
com observéncia ao seguinte:

| = cursos de ensino superior: ofertados por instituic@o reconhecida ou autorizada pelo
MEC;
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Il = cursos de especializacdo: devem cumprir as resolucdes do Conselho Nacional de
Educacdo;

Il - cursos de pds-graduacdo nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro
no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo; e

IV - cursos ou palestras de aperfeicoamento: ofertados pela Prefeitura e ministrados
por instituicbes devidamente constituidas ou por pessoas fisicas conceituadas na drea
em que versarem.

§1° NGo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo,
o servidor poderd entregar declaracdo de conclusé@o do curso emitida pela instituicdo
que o promoveu e apresentd-lo no prazo de doze meses.

§2° O prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser prorrogado por 12(doze) meses
mediante requerimento do servidor, instruido com declaracd@o da instituicGo que
promoveu o curso quanto ao estagio em que se encontra o processo para expedicdo
do diploma.

§3° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos pardgrafos anteriores, o
servidor deverd devolver os valores recebidos.

CAPiTULO V
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 24, O servidor ocupante de cargo efetivo serd posicionado nas tabelas de
vencimentos constantes dos ANEXOS V e VI, no nivel de vencimento previsto para o
cargo em que for enquadrado e no padrdo base de vencimento previsto para o
respectivo nivel, contando-se, a partir desta data, o intersticio para aquisicdo de
progressdo.

§1° Na hipotese de o valor de o vencimento percebido pelo servidor ser superior ao
vencimento base do nivel de vencimento previsto para o cargo em que se der o seu
enquadramento, serd o mesmo posicionado na tabela, no padrdo correspondente ao
valor do vencimento que estiver percebendo na data desta lei.

§2° Inexistinde na tabela padrdoc de vencimento de valor correspondente ao
vencimento recebido pelo servidor, este serd posicionado no padrd@o de vencimento
de valor imediatamente superior.

§3° Na hipdtese de o vencimento percebido pelo servidor ser superior ao previsto para
o Ultimo padréo da faixa de vencimento do nivel em que se enquadrar o seu cargo,
serd o mesmo posicionado na faixa de vencimentos prevista para o nivel
imediatamente superior, aplicando-se, no caso, o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo comissionado serd enquadrado na tabela de
vencimentos constante do ANEXO VII, no valor previsto para seu cargo.

Art. 26, Os enquadramentos de que frata este capitulo serdo feitos por Decreto do
Prefeito Municipal, observada indicacdo de relatério da comissé&o de enquadramento,
designada para este fim.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. £ vedado ao servidor desempenhar afividades que ndo sejam proprias do
cargo de que seja fitular, & excecdo de previsdo legal.

Art. 28. Ao servidor ocupante de cargo em comisséio ndo se concederd, nessa
qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

Art. 29. A jornada de trabalho dos cargos comissionados previstos nesta Lei
Complementar é de 40 (quarenta) horas semanais, devendo os fitulares dos referidos
cargos se considerarem permanentemente & disposicdo da Prefeitura Municipal.

Art. 30. O servidor ocupante de cargo comissionado faz jus ao recebimento de
pagamento por horas extras.

Art. 31. O servidor efetivo que, em razdo de aprovagdo em concurso publico, for
investido em outro cargo e ndo lograr avaliagdo satisfatéria em estdgio probatdrio
serd reconduzido ao cargo anterior, sendo posicionado ho mesmo nivel e grau de
vencimento em que se enconfrava neste, contando-se, @ partir do retorno, o periodo
de infersticio para aquisicéo de progressdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o cargo anteriormente ocupado pelo servidor estar
ocupado, serd ele aproveitado em outro cargo de igual nivel de vencimento e grau
de complexidade, ou colocado em disponibilidade.

Art. 32. A distribuicGo dos cargos de que frata esta lei, por unidades da Prefeitura
Municipal, serd feita por ato do Prefeito.

Art. 33. A passagem de servidores para o quadro de pessoal previsto nesta lei, ndo
interromperd nem prejudicard a contagem de tempo de servico.

Art. 34. N&o serd concedida progress@o na carreira a servidor:
I - antes de concluido o estagio probatdrio;

Il - que tenha atfingido o Ultimo padrdo de progressdo do nivel de vencimento
correspondente ao cargo em que estiver enquadrado:;

Il = inativo.

Art. 35. Nenhuma vantagem poderd ser recebida mais de uma vez pelo servidor, sob
idéntico fundamento.

Art. 36. O confrole de frequéncia dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal ser&
feito por meio de cartGo magnético.

Art. 37. O controle de frequéncia dos servidores comissionados serd feito mediante
registro em folha de presenca.
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Art. 38. Os responsdveis pelos 6rgdos de direcdo, chefia e assessoramento da
Prefeitura Municipal ficam dispensados do controle de frequéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O servidor que ocupe cargo cujo vencimento seja superior ao contido na faixa-
salarial inicial de cada cargo, e que se inscreva parad Concurso no cargo ou funcdo
que detenha no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Espera, terd a
diferenca entre o valor do nivel inicial e seu vencimento em vantagens atuais,
mantido, como vantagem individual, caso obtenha aprovacdo e classificacdo no
CONCUrso a gue se inscrever,

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicac@o desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgcamentdrias proprias previstas no orcamento da Prefeitura Municipal e de
créditos adicionais suplementares que se fizerem necessdrios.

Art. 41. Acompanham esta Lei Complementar os seguintes anexos:
I - ANEXO I: Cargos de Provimento Efetivo;

Il - ANEXO II: Carga Hordria;

lll - ANEXO Ill: Cargos de Provimento em Comissdo;

IV = ANEXO IV: Quadro das Fungdes de Confianga, a serem desempenhados por
Servidores Efetivos;

V - ANEXO V: Distribuicdo de Cargos de Provimento Efetivo por Nivel de Vencimentos:
VI - ANEXO VI: Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo;

VIl - ANEXO VII: Tabela de Vencimentos Fixados por Plant&o:;

VIII - ANEXO VIII: Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo;

IX- ANEXO IX: Tabela de Correlagdo por Niveis de Vencimentos.

Art. 42. Ficam revogadas as disposicdes em confrdrio, em especial a Lei
Complementar n® 01, de 2008, de 02 de dezembro e 2008 e as Leis n° 1.243, de 2007,
de 16 de novembro de 2006 € n° 1.351, de 2013, de 21 de fevereiro de 2013.

Art. 43. Esta lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os seus efeitos a
partirde __ de de 2013.

Rio Espera/MG, 30 de Agosto de 2013.

réﬁ%l\ﬁando

Marcilio
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
' N° . NIVEL
VAGAS | VENCIMENTO |

CARGOS  ESCOLARIDADE

Auxiliar de Obras e Serwc;os Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servicos Gerais L T _Ensino Fundamental Incompleto
Covelro S 01 — Ensino Fundcmentol Incompleto
e 0 T S R | Ensino Fundamemfdl mcompleto
Mo’rons’ra Ccfegor;c: B . 16 S X | mois ONH eategoria D o
OfrCIOI de Obrc:s e Ser\flgos _ 01 __ =Ensmo Fundomemal Incomplefo
oo il i e .| Emsliio :Fundamen’rol Incompleto
Operod@r.(je.z. Moqumc Pesada.. P 01 el ! .. | mais CN_H’CMF e B
Operader de Maquinas — 03 | Ensinoc  Fundamental lncomplefo
Medyo/Le_v_e_ _ _ _ mais CNH categoria "D"
_Selecionador de Residuos s Rl oD e Ensino Fundamental Incompleto
Servenfe Escolor 1.5 I Ensino Fundamental Incomp!e‘ro
T T e R Fundamental Incompleto
Almoxarife 01 | Ensino Fundamental Completo
Bombeiro Hidraulico e I _Ensino Fundamental Completo
Continuo 01 | Ensino Fundamental Completo
L BRI e aee LB T o e Completo
MECGHFCO de Veiculos Leves o1 I Ensino Fundamental Completo

> de- elculoseMaqumcs g Ensino R damental chp(eio'
Pesadas = o e o . .
T? g&ﬁi%ﬁgg&gsgfao de 01 VI Ensino Fundamental Completo
Operador de Prensa L T Ensino Fundamental Completo
Pedreiro 02 I Ensino Fundamental Completo
Agente Administrativo 02 [ Ensino Médio Completo
Agente Comunitéro de Saude . = | | Ensino Médio Completo
Agente de Vigilancia Scmrfqno 01 I Ensino Médio Completo
ACCllesailcior sl _| Ensino Médic Completo
Assm’renfe Admmls’rroﬂvo 01 XVI Ensino Médio Completo
Auxliar Administrative. O N e Completo
Controlador de Frota e Slsfema 01 Vi Ensino Médio Completo
et R e e e e | Ensino Médiic Completo
Recepcionista 04 I Ensino Médio completo
e e [ Ensino Médio completo
Telefonista | Ensino Médio Completo

Ensino Médio e Curso Técnico em
Contabilidade e registro  no
Conselho Compefenfe

Técnico em Contabilidade

e e e e : | Ensino Mer:ﬂo : Curso Técnico em
| Técnico em Enfermagem e e i . 'regmfro no
Sl s S s npetente.
Ensino Med|o e Curso Técnico em
Técnico em Higiene Dental 02 | Higiene Bucal e registo no
conselho Competente
— Educaco Infantil 05 X Magistério e/ou Normal Superior
Pl Ensino Fundamental i e | Magistério e/ou Normal Superior
PI Ensmo Rehgloso 02 X Magistério e/ou Normal Superior
e : o Magistério e/ou Normaf Superior
:_;EdFj:CQ?F’QfF_'_?;O_ e : 02 : X_' : e/ ghabllltcr;ao,, em_ Educacéo
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| FeledT

CONTINUA ....
CONTINUVA ....

Arquiteto 01 Xl

Superior em Arquitetura e registro
no Conselho Competenfe
= " SU\ S =% ...:::_ :
onse ompetente
Superlor em Bioguimica e reglsfro
e : no Conselho Compefen’re
Coordenador do CRASS T L o “ompleto i
Berfiia 02 XVl Superior  em Odom‘ologm e

2 _')'( |::|Eg_‘ :

Bioguimico 01 XV

_regls’rro no Conse lho Competenie
ke

—

Superlor em Engenhona Civil e
_ 5 _ _ reglstro no Conselho Competente
i e T ey 'aeregmrono
FGrmGC@UhCO e 02 ;me-, _'3Corrselho-c mpetenie :
Superior em Fisioterapia e reglstro
no Conselho Compe’renfe
P{Supenor ’ =_Fonooudlolog|c: e
_| registro no Conselho Competente
Superior em Pedagogia e registro
no Conselho Competenfe

o o Ba s e e I cae Medicing
Médico - Cardiologista sl ale GRS | (cordiologia) e registro  no
AR T e e s 'ConselhoCOJge’renfe il
Superior em Medicing [clinica
Meédico - Clinico Geral 03 XX geral) e registro no Conselho
Competente

'--?iSuperlor- en

Engenheiro Civil 01 Xl

F|5|oferopeu10 02 Xl

.;Fonﬂaudlo!ogo e o Xl

Inspetor Escolar 01 IX

dicina  (clinica

) no_= : Conselho

: L .

o Cornperen’re .
Superior em Medfcino
01 XIX (ginecologia) e registro  no

Conselho Competenfe

(pediatria)
'C'onseiho ;

L

Superlor em Num(;cxo e regls‘rro no

- Al Conselho Compefenfe

Seior g il

selho fompeten’re
Super ior em Pedogog;o com
Pedagogo - Qrientacao o1 x| Especializacdio em Orientacao
Educacional Educacional e registro  no
Conselho C petenfe

Superior em Psicéloga e registro
no Conselho Competeme

| Supenor em Turismo e reg;s’rro no
Conselho Cor petente :

Psicdlogo 02 Xl

TUr'SmOJOO i : O] o S
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Rio Espera/MG.30 de Agosto de 2013.

%&lrando
cipa
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ANEXO Il
CARGA HORARIA

_CARGO/

PESSOAL ADMIN!STRATIVO.

Engenheiro

Demais Niveis

Administracdo 40 horas
Turismdlogo 40 horas
Demais Niveis 40 horas

Fundamental/Médio/Superior
PESSOAL OBRAS
Arguiteto 30 horas

30 horas
40 horas

Fundamental/Médio/Superior
PESSOAL EDUCACAO
Diretor de Escola 40 horas

Pedagogo Orientacao Educacional 25 horas
Professor 24 horas
Crientador Pedagdgico 24 horas
Supervisor Escolar 24 horas
Demais Niveis 40 horas

Fundomen’rol/Medlo/Supenor o

PESSOAI. SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ciclnices L

Assistente Social 30 horas
Bioguimico 20 horas
Dentista 30 horas
- Enfermeiro 20 horas
Farmacéutico 30 horas
Fisioterapeuta 30 horas
Fonoaudidlogo 20 horas
Médico (Clinico Geral, Ginecologista e 20 horas
Pediatra) 12 horas por
Meédice Plantonista plantdo
Psicologo 20 horas
Demuais Niveis 40 horas

Rio Espera/MG, 30 de Agosfo de 2013.

Morcﬂlo

%re; Iig ndo

Pr el/q cipal
'

FUndomenTGP/Médio/Sueerior
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
i  N°DE e
 CARGO Ehica. | copieo

GABINETE DO PREFEITO :
Assessor Especial de Assuntos Politicos 0] CC-2

Chefe de Gabinete 0l CC-3
Motorista do Gabinete 01 CC-1
SUBTOIAL. s s ms i e R s
OTAL 03
A PROCURADORIA MUNICIPAL |
Procurador Geral 01 CC-8
Sub-Procurador 01 CC-7
Assistente da Procuradoria 01 CC-2
BIOIAL. L o e e e
SUBTOTAL 03
CONTROLADORIA MUNICIPAL
Controlador Municipal 01 CC-6
Assistente da Controladoria 01 CC-2
SUBTOTAL e o o e 02
COORDENADORIA
Coordenador da Usina de Triagem e Compostagem de Lixo 01 CC-H4
Cocrdenador de Merenda Escolar 01 CC-1
Coordenador de Secdo de Convénios 01 CC-1
Coordenador de Secdo de Equipamentos e Transportes. 01 CC-1
Coordenador de Secdo de Fiscalizacdo de Obras e o1 ce
Posturas
Coordenador de Secdo de Fiscalizacdo, Tributos e
: 01 CC-1
Tesouraria
Coordenador de Sec¢do de Licitacdo e Compras 01 CC-1

Coordenador de Secdo de Patrimdnio, Almoxarifado e

Abastecimento et cGe-l
Coordenador de Secdo de Planejamento, Convénios e 01 cC-1
Comunicacdo
Coordenador de Sec¢do Programa Satde da Familia 01 CC-1
Coordenador de Segdo Vigilancia Sanit. Ambul. Médico
P 01 CC-1
Odontolégico
Coordenador de Secdo Vigiléncia Sanitaria
; Pt 01 CC-1
Epidemioldgica
Coordenador de Sec¢do Vigildncia, Saneamento e
01 CC-1
Reflorestamento
Coordenador de Servico de Arecadagdo Cadastro 01 CC-l

Imobiliario
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Coordenador de Servico de Esporte, Lazer e Turismo 01 CC-1
Coordenador de Servico de Orientacdo 01 CC-1]
Coordenador de Servico de Superviséio 01 CC-1
Coordenador de Servicos de Agricultura e Meio Ambiente 01 CcC-2
Coordenador de Servicos de Instituicdes Sociais 01 CC-1
Coordenador de Servicos Especiais de Satde 01 CC-1
Coordenador de Setor de Apoio Esporte Amador
SUBTGHAL.. i . s

CONTINUA...

CONTINUA...
EDUCAGCAO
Diretor de Educacéo Municipal 01 CC-1
Diretor de Unidade de Ensino 01 CC-1
SUBTOTAL....... i e e e 02
SECRETARIAS : _
Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento 0] CC-09
secretdrio Municipal de Agricultura 01 CC-09
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social 01 CC-09
Secretdrio Municipal de Cultura e Esporte 01 CC-09
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social 0l CC-09
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano 01 CC-09
Secretario Municipal de Educacdo 0] CC-09
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo 01 CC-09
Secretdrio Municipal de Fazenda 01 CC-09
- Secretdrio Municipal de Obras e Infra-estrutura 01 CC-09
Secretdrio Municipal de Sadde 01 CC-09
Secretdrio Municipal de Transporte 01 CC-09
SUBTOTAL. o i s s e 12
Secretdrio Adjunto de Cultura e Esporte 01 CC-5
Secretdrio Adjunto de Desenvolvimento Social 01 CC-5
Secretdrio Adjunto de Desenvolvimento Urbano 01 CC-5
Secretario Adjunto de Educacdo 01 CC-5
Secretdrio Adjunto de Saude 01 CC-5
SUBTOTAL. . i o e e 05

Assistente de Cultura
Assistente de Esporte

SUBTOTAL s Ll e e
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UNIAQ PARA O PROGRESSO
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ANEXO IV
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA, A SEREM DESEMPENHADOS POR SERVIDORES EFETIVOS

FUNGAO - QUANTIDADE | GRA"FACS:ACAO
Membro de Comissdio de Controle Interno 01 250,00
Membro de Comisséio Processante 03 250,00
Membro de Comissdo de Licitacao 03 250,00
L L S 07

Rio Espera/MG.30 de Agosto de 2013.

MarcilioOfivéifafhoreird Miranda

Prefeito’ Municipal
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ANEXO V
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NIVEL DE VENCIMENTO

Agente Comunitédrio de Salide
_Agente de Vigilancia Sanitana.
_Agente Sanitdrio
Auxﬁ@r Administative =
rde Obros e Serw(;os

R$ 678,00 N
R§67800
R$ 678,00

_ R$67800

R‘$67800 o

Bombeiro Hldrc:ullco )_ : .
T Continuo e CRflezE00 T
Coveiro R$ 678.00

| Fiscal de Escola
Flscc:J de Tr:bu’ros

R$ 67800
R$ 678,00
__R$&78.00
R$ 678,00
R%67800
R$ 678,00

Ogero or de Prensd L

Pedreio. RS
Recepmonlsfc: R$ 678,00
_Secretdria Escolar _ R$678,00
Selecionador de Reswduos R$ 678,00
Servente Escolar e _R$67800
Telefonista R$ 678,00

_Técnico em Higiene Dental

_ R$678,00

R$ 678,00
_R$70000
R$700,00

_ _R$778 Qof"

R$ 728,00
R§78400
R$ 787,00

de Veiculos e Méquinas Pesedas
nlco em Enfermagem

 Administrativo
Almoxonfe

"ereldor de Mdguina Pesada
Comroic:dor de Frofd g Sistema

R$ 874,00
_ R$900,00
___R$540,20
T R$94020
R$ 940,20

"

PI Ensmo Rehgoso

Pedugogo Onen!ot;c:o Educcmonol
Pe@fo‘ e

AssistenteSoclal.
Coordenadordo_CRASS -

R$ 1.300,00
RS 1300000
R$ 1.300,00
. RSCOmeE
R$ 1 300 GO

_Fisioterapeuta
Fonoc:uchoiogo

' Onemodor FISICO ;

Psmalogo

Enfermeiro

Dentista !

Médico - Ginecologista
Méedico — Pediafro
e - .

R
i R"
R
R

R$ 7.000,00

ico. i
Med\co Cllnlco Gerol b
B $40000

m
| Médico Plantonistal
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

MINAS GERAIS &0
o CNPJ —24.179.665/0001-72
al Praca da Piedade, 36 - Centro — Rio Espera/MG.
SR RBR A a0 CEP: 36.460-000 / Telefax: (31) 3753.1115/1181

Email: presperamg@viareal.com.br

ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS FIXADOS POR PLANTAO

12 HORAS R$ 600,00

PROGRESSAO POR MERECIMENTO

678,84 | 69582 | 71321

731,04 | 74932 | 768,05 | 787,25 | 806,93 | 827,11 | 847,78 | 86898 | 890,70

VARIACAO 2,5%

Rio Espera/MG,30 de Agosto de 2013.

%ﬁ‘ndo

Marcilig

i
P fe/iiﬁ icipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA 21

MINAS GERAIS

CNPJ —24.179.665/0001-72
e Praca da Piedade, 36 - Centro — Rio Espera/MG.
IS FARN FimesneEas CEP: 36.460-000 / Telefax: (31) 3753.1115/1181

Email: presperamg@viareal.com.br

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

cODIGO VENCIMENTO
il R$ 67800
Ces - _R$ 924,00
(e . R$ 990,00
CC4 R$ 1.100,00
G§cs R$ 1.510,00
CCé R$ 1.950,00
C @y _ R$2.420,00
CC8 R$ 3.520,00 _
CCY | CF/88 [art. 29, V, c/c art. 39,
; - §4°)

Rio Espera/MG, 30 de Agosto de 2013.

Marcilio
Pref



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA 99
MINAS GERAIS
CNPJ —24.179.665/0001-72
Praca da Piedade, 36 - Centro - Rio Espera/MG.
o CEP: 36.460-000 / Telefax: (31) 3753.1115/1181

Email: presperamg@viareal.com.br

ANEXO IX
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NiVEL DE VENCIMENTO

~ VENCIMENTO

| 678,00
I 700,00
Il 728,00
1% 765,00
\'4 784,00
Vi 787,00
VI 842,00
VIII 874,00
IX 200,00
X 240,20
Xl 979,37
Xl 1.000,00
XIII 1.300,00
XV 1.730,00
XV 1.800,00
XVI 1.990,00
XVII 2.200,00
XVIIl 2.300,00
XIX 3.500,00
XX /.000,00

Rio Espera/MG, 30 de Agosto de 2013.
Marcmo%e)%omonda
Pr te?é/ vnicipal

/
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64

Rua José Galiza, n® 07, Centro-Rio Espera -MG-CEP: 36.460, Tel: (31) 3753-1076

o=
| APROVADOEM 2 o 7’41 5 |
ﬁ i vy
PROJETO DE LEI N°. & © DE 201
i {L/ PRESIDENTE ———
0/
| \SKCRETARIS
“DISPOE SOBRE O PLA D GOS E

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RIO ESPERA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EMENDA MODIFICATIVA N°, 02/2013

Art. 1°. Acrescenta-se paragrafo tnico ao art. 16, da lei n°. __de 2013, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 16...

Pardgrafo tinico. Todo professor efetivo na Prefeitura Municipal de Rio Espera em
atividade em sala de aula n3o podera receber vencimento ou salarios acima do piso
fixado que € de R$ 940,20 (novecentos e quarenta reais e vinte centavos), de acordo
com o piso nacional dos professores.

Art. 2° Revogam se as disposi¢des em contrario.

Rio Espera, 18 de setembro de 2013.

Fernando Pinto da Silveira
Vereador

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera -MG - CEP: 36.460-000- Tel.: (31)3753-1076 E-mail: camararioespera@yahoo.com.br



‘ CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64

Rua José Galiza, n® 07, Centro-Rio Espera -MG-CEP: 36.460, Tel: (31) 3753-1076

- 3 M‘_’“‘
g 5011 ; "PROVADO EM 2 310 ?/r}’

f

PROJETO DE LEI N°, JO DE 2013,

“DISPOE SOBRE O PLANO
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RIO ESPERA/MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EMENDA MODIFICATIVA N°. 01/2013

Art. 1°. O paragrafo unico do art. 11, da lei n°. __ de 2013, passa a vigorar com a

seguinte redagfo:

Art. 11...

Paragrafo unico. A remuneragio dos servidores da Prefeitura Municipal somente podera
ser fixada ou alterada por lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, sendo adotado o

INPC (indice nacional de precos ao consumidor).
Art. 2°. Revogam se as disposi¢des em contrario.
Rio Espera, 18 de setembro de 2013

T{HMM \

Juliano Bénicio ‘Henriques Gongalves

Vereador

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera -MG - CEP: 36.460-000- Tel.: (31)3753-1076 E-mail: camararioespera(@yahoo.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS o
CNPJ: 00.984.524/0001-64 A

Rua José Gallzﬁ n% (7. Centra-Rio Fsnera -MG-CEP: 36 460, Tel: (31) 3753-1076

PROJETO DE LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N¢ 021/2013

APROVADOEM . ./

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2 1371/2013.

Do "#,;Es.; D!:‘NTE il “REVOGA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR
4z N°. 1.120 DE 2001 QUE DISPOE SOBRE PLANO
“? - e DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO
= QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA

i
A

MUNICIPAL DE RIO ESPERA E DA OUTRAS
" PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA — ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA
E SEGUE PARA SANGAO DO PODER EXECUTIVO A SEGUINTE PROPOSICAO DE
LEL

ART. 1°. Revoga-se o art. 88 da Lei 1.120/2001.

ART. 2°. Esta lei complementar entraré em vigor na data de sua publicag&o revoga-ndo

as disposi¢cbes em contrario.

Rio Espera, 18 de setembro de 2013.

Fernando Pinto da Silveira
Vereador

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera MG - CEP: 36.460-000- Tel.: (31)3753- 21076 E-mail: crmaranoespery dyshoo,.com by
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PUAD PARA D PROGREESD
PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.® ¢~ DE_ . DE ... .. DE200L
L ’b‘rmnﬂ:&?jﬂtt Frio A o
Dispée sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio Espera, autorizado pela Lei de
Diretrizes e Bases, Lei Orginica do Municipio, art.
37,38 ¢ 39, ¢ art. 19 das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, bem como a Emenda Constitucional n°
19 de 05.06.1998 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil editada em 05/10/88 e da
outras providéncias.

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei institui o Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, a restruturagdo dos
seus cargos ¢ das carreiras dos Servidores Pablicos Municipais, dispondo sobre
qualificagfio habilitacdo e desempenho, observados os dispositivos legais relacionados
4 matéria e estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 2.° - Para efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometido a2 um
N servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero ceito € vencimento
especifico;

II - Cargo de Provimento Efetivo, integrante da carreira, ¢ o conjunto de atribuigdes
e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que podem ser cometidas a
um servidor;

III - Cargo de Provimento em Comissdo, ¢ o que, encerrando uma confianga
especial, permita a livre nomeagio, preferencialmente dentre 0s integrantes das
diversas carreiras ou, na inexisténcia de servidores que preencham os requisitos
exigidos, dentre brasileiros ou equiparados na forma da Constitui¢do Federal que
atendam aos requisitos legais, sendo em qualquer caso de livre exoneracao; conforme
estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases e Lei Organica Municipal.

IV — Carreira: o conjunto de cargos de atividades de area comum, superposias
hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade
cometida;



\\@/ PREFEITURA MUNICIPAL
‘)‘f?\v "
e ———

MUNICIPIO DE RIO ESPERA

Unido para o Progresso

B b

THAD PARA O PROGRESSD

Art. 88 - O servidor que ocupe cargo cujo vencimento seja superior ao contido na faixa-salarial

inicial de cada cargo, e que se inscreva para concurso no cargo ou fungfio que detenha
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Espera, ters a diferenca entre o
valor do nivel inicial e seu vencimento em vantagens atuais, mantido, como vantagem
individual, caso obtenha aprovagio e classificacio no concurso a que se inscrever.

Pardgrafo Unico - Os servidores da Prefeitura Municipal de Rio Espera, estiveis a
data da promulgagio da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil, de outubro
de 1988, se reprovados em concurso piblico, serfio enquadrados e mantidos em
quadro paralelo, com extingio pela vacéncia,

Art. 89 - Esta Lci ontra cm vigor na data dc sua publicagdo, cm absoluta consonfncia com o

disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases ¢ Lei Orgdnica Municipal, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Rio Espera, / (; de ;ﬁ Vgt v de 2001.

Méééﬁz -&tﬁé@ 2 @%Mﬂ Lo

PREFEITO CIPAL




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROLE DA
CONSTITUCIONALIDADE n.° MPMG-0024.13.000657-0
MUNICIPIO: RIO ESPERA

Oficio ne® 361/2013-CCConst-PGJ
Ref. PA n® MPMG-0024.13.000657-0

Belo Horizonte, 31 de julho de 2013,

Senhor Prefeito Municipal,

Com meus cumprimentos, registra-se que tramita, nesta Coordenadoria
de Controle de Constitucionalidade, o Procedimento Administrativo n.° MPMG-
0024 12,000657-0, que versa sobre eventual inconstitucionalidade de legislacao do
Municipio de Rio Espera, relativa ao sistema remuneratorio de servidores publicos,

Considerando os termos da Recomendacio exarada em 24 de abril de
2013, no sentido de se revogar o artigo 88 da Lei n.° 1.120, de 06 de fevereiro de 2001, do
Municipio de Rio Espera, com fundamento no art. 129, V], da Constituicdo da Repiblica
de 1988; art. 26,1, b, da Leil Federal n.° 8.625/93; arts. 67, 1, b, e 69, Il e XIII, ambos da Lei
Complementar n.° 34/94; e art. 2V, da Resolugdo PGJ n.° 77, de 16 de setembro de
2005, requisita-se a Vossa Exceléncia, no prazo de 10 (dez) dias, informacdo sobre o
posicionamento juridico do Municipio acerca da mencionada Recomendagéo.

Cordialmente,

———

\

e

T e ‘_‘.;.:--'-""—/

MARCOS PEREIRA ANJO COUTINHO

Promotor de Justiga
ASSESSOR ESPECIAL DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
COORDENADNORIA DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALI DADE

Excelentissimo (a) Senhor (a)
Prefeito Municipal de Rio Espera
Rio Espera -MG

Vasv



CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64

PROJETO DE LEI N° & 51/2013

LEI N°.7 3 7242013.

APROVADOEM 0 3/ 70,13 |

ESEDENT;E
\%ﬁ\
~ \SECRETARIO

J

“Da denominacgéo de Rua na Sede do Municipio”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA — ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA
E, SEGUE PARA SANCAO DO PODER EXECUTIVO A SEGUINTE PROPOSICAO

DE LEL

Art. 1°. Fica denominada Rua CICERO MOREIRA DA FONSECA, nesta cidade, a que
tem inicio no término da Rua Séo José, compreendendo entre os iméveis de n°. 03 e
n°. 525, localizada na estrada que da acesso a localidade rural Varginha sentido ao

municipio de Cipotanea.
ART. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ART. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Rio Espera, 03 de outubro de 2013.

%NA MA\R/IA DE MIRANDA ASSIS
Vereadora presidente

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera -MG - CEP: 36.460-000- Tel.: (31)3753-1076 E-mail: camararioespera@yahoo.com.br

mtmesl]



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CEP 38460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

____UNIAO PARAC PROGRESEQ THR _
APROVADOEM_QZJJ’QJ& PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 023/2013.

{& LEI MUNICIPAL N2 1365/2013.

“Dispoe - sobre autoriza¢do, confissio e
parcelamentos de dividas com instituicdes ndo
financeiras”

O Prefeito municipal de Rio Espera, Estado de Minas Gerais,
através do chefe do Poder Executivo, faz saber que a CAmara Municipal
aprova e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o chefe do poder executivo do municipio de Rio Espera
autorizado a reconhecer e parcelar débitos com instituicdes n3o
financeiras provenientes de obrigacGes ja constituidas.

Art. 22 - Ficam ratificados os eventuais acordos de parcelamentos
celebrados com instituigdes ndo financeiras decorrentes de obrigacdes
constituidas, tais como débitos provenientes de faturas de dgua, esgoto,
energia elétrica e eventuais multas diversas.

Art. 32 - Fica o chefe do poder executivo autorizado a abrir créditos
especiais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacdes
decorrentes das operacdes ora autorizadas.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Rio Espera 03 de Qutubro de 2013.
it

- v - /"'
- S

Lt
Marcuhgolwelra Moreira Miranda

Prefeito Municipal

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Mini?s Gerais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg(@viareal.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CEP 368460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LA A

UNIAC PARA O PROGRESSO

~PROVADOEM 0 Y v 7] 73

Projeto de Lei Municipal n° 3.5/0?0 13

Lei Municipal n®° -7 3 7 3

“Autoriza o poder executivo a
conceder isencio de impostos municipais
a bens tombados e inventariados no
municipio de Rio Espera e da outras
providéncias”. :

O Municipio de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, através do
Chefe do Poder Executivo, faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele
sanciona a seguinte Lei: ' '

Art. 12 — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder isengdo dos
impostos municipais aos contribuintes proprietirios de bens imoveis
tombados ou inventariados no municipio de Rio Espera.

Art. 2° - A isengdio prevista no artigo anterior, serd concedida mediante
requerimento do interessado instruido por laudo do Conselho Municipal do
Patriménio Cultural do municipio de Rio Espera, atestando que o imo6vel
encontra-se em bom estado de conservagao. :

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2013.

Rio Espera, 16 de outubro de 2013.

Marcilio Oljveira Moreira Miranda

Prefeito Municipal

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

* * CEP 368460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

" UNIAQ PARA O PROGRESSO

i \PROVADO EM ﬁuzu.i

O -
= J ﬁESﬁENTE

Projeto de Lei Municipal n° 6 / Jdo73 /

Lei Municipali® {5 7

“Dispde sobre a criagio do arquivo
Municipal de Rio Espera e da outras
Providencias”

O Municipio de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, através
do Chefe do Poder Executivo, faz saber que a Camara Municipal aprova e
Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado o Arquivo Municipal, 6rgdo integrante do Poder
Executivo Municipal, ao qual se vinculam tecnicamente, na condigdo de
unidades setoriais, todas as unidades, de qualquer grau, da Prefeitura, que
desempenhem atividades de protocolo e arquivo. -

Art. 2° - O Arquivo Municipal tem como finalidades principais:

I - orientar tecnicamente a execugéo das atividades de protocolo e arquivo nas
unidades setoriais da Prefeitura;

11 - estabelecer normas de organizagdo € funcionamento para os arquivos do
municipio em todo o seu ciclo vital;

Il - guardar e preservar os documentos de valor permanente produzidos,
recebidos e acumulados pelos orgdos da Prefeitura no exercicio de suas
fungdes;

[V - garantir acesso aos documentos e as informagdes neles contidas,
observadas as restrigdes legais;

V - guardar e preservar os documentos de origem privada, declarados de
interesse publico e social, na forma da legislagdo em vigor.

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerarirs
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CEP 36460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIAO PARA O PROGRESSO

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a definir a
subordinacdo, a estrutura e o quadro funcional do Arquivo Municipal.

Art. 4° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito especial para
atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando as
disposi¢des em contrario. '

Rio Espera, 16 de outubro de 2013.

-

7

Marcilio Qliveira Moreira Miranda
Prefeito Municipal

[-;-

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais -
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64

Rua José Galiza, n> 07, Centro-Rio Espera -MG-CEP: 36.460, Tel: (31) 3753 1076.

i #PROVADOEMZz & |77 [ 73

Ay y )

PROJETO DE LEI MUNICIPAL n°. 26/2013 ¢/ PRESIDENTE

éaﬂ/f{:}é {’/r-? S 54-0'!

/ SECRETARIO /

“Dispoe sobre a criag:ﬁ;{ do arquivo
Municipal de Rio Espera e da outras

Providéncias”.

EMENDA MODIFICATIVA N°. 03/2013

Art. 1°. Acrescenta-se paragrafo tnico ao art. 4°, da lei n°. 26 de 2013, que passa a vigorar com a

seguinte redagio:

Art. 4°...
Parsgrafo tnico. Fica o poder executivo obrigado a informar a Cimara Municipal as despesas

relativas a criacdio e implantacio do Arquivo Municipal.

Art. 2°. Revogam se as disposigdes em contrario.

Rio Espera, 18 de novembro de 2013.

Atenciosamente,

ol A ot PBrtcne
Vanderlei da Penha Moreira
Vereador

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera -MG - CEP: 36.460-000- Tel.: (31)3753-1076 E-mail: camararioespera@yahoo.com.br




CEP 368480-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

. y PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
s 2k

UNIAQ PARAO PROGRESSO _ Projeto de Lei municipal n®: - 7/.;20 72
APROVADOEM—HJO ﬂlﬁ 7 Lei municipal n2: 73’ 7(/

A PRgSIDENTE
%/ “Dispbe  sobre direitos dos
" (% ETARIO Conselheiros Tutelares do Municipio

de Rio Espera, no que se refere a

remuneragao dos servigos
executados”
pony
O Municipio de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, através do
Chefe do Poder Executivo, faz saber que a Cimara Municipal aprova e Ele
sanciona a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica assegurado aos Conselheiros Tutelares do municipio, os
seguintes direitos:
| - Cobertura Previdenciaria;
Il - Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do
valor da remuneragao mensal;
= lll- Licenga Maternidade;

IV- Licenca Paternidade;
V - Gratificagdo Natalina na forma de 132 salario;

Art. 292 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposi¢bes em contrario. '

Rio Espera, 18 de Outubro de 2013.

Marcilio £ eira Moreira’Miranda

Prefeito Municipal

¥
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UNIAO PARA O PROGRESSO :
APROVADO EM © Yl-ff [7'3
‘ PROJETO DE LEI N 028/2013 QMW f5es
: L/ PRESIDENTE

w1 222512013 _%é .
Fareith CRETARIO

—
P

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR
CREDITO ESPECIAL NO ORCAMENTO VIGENTE.

A Camara Municipal de Rio Espera decreta, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial na
Lei Orcamentdaria vigente para atender as transferéncias ao FUNDO MUNICIPAL DO
PATRIMONIO CULTURAL no valor de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), através da
criacio da seguinte dotacdo orgamentaria: '

- ORGRO 02 PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE- 003 Secretaria de Cultura
SUBUNIDADE 003 : FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVACAQ DO PATRIMONIO CULTURAL
FUNGAO 13 Cultura _
SUBFUNGAO 391 patrimdnio Histdrico, Artistico e Arqueologico
PROGRAMA 0015 Protecdo Patrimbnio Historico
ATIVIDADE 2075 Manutencdo do Patrimonio Cultural
ELEMENTO 31900400 Contratacéo por Tempo Determinado' 15.000,00
' 31901300 Obrigagdes Patronais ' : ; ~ 5.000,00
33903000 Material de Consumo 10.000,00
33903600 Oﬁtros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 8.000,00
‘ 33903900 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 12.000,00
ATIVIDADE 1175 Aquisigdo de Equipamento e Material Permanente
ELEMENTO 44905200 Equipamentos e Material Permanente 15.000,00
ATIVIDADE 1176 Construcdo, Ampliagdo e Reformas Patrimdnio Historico
'ELEMENTO 44905100 Obrase lnstalagf_)es 10.000,00
TOTAL ~ 75.000,00

FONTE: RECURSOS ORDINARIOS
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UNIAO PARA O PROGRESSO

Art. 29 - Para abertura do crédito especial, serd utilizado a anulacdo parcial ou
total da seguinte dotacdo para cobertura das dotacOes abertas:
02.008.001.08.241.00’03.1.060.4.4.90.51.00(F-0115) ...............................

02.010.26.782.0001.2.068.3.3.3.90.36.00(F-0140)....vcvosssvvvsssssmmsesssee

35.000,00
40.000,00

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Rio Espera, 23 de outubro de 2013

oreira Miranda

PREFEITO MUNICIPAL
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UNIAO PARA O PROGRESSO JUSTIFICATIVA

Exma. Sra. Vereadora Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Pelo presente, estamaos enviando Projefo de Lei qué abre crédito
especial para atender dotacdo especifica do Fundo Municipal do Patrimonio
Cultural, instituido por lei propria.

Tal abertura se faz necessarid tendo em vista as aplicagdes dos recursos

- " neste Fundo havendo assim necessidade em se criar dotagdo especifica para
comprovar os gastos conforme é exigido pelo Instituto Estadual do Patrimdnio

Histérico e Artistico (IEPHA), para que apds comprovacdo o municipio possa

ser pontuado com a execucdo desta agdo, conforme as exigéncias, motivo

pelo qual requeremaos desta Douta Casa legislativa a tramitacdo da presente

matéria em cardter de urgéncia. :

Esperando a melhor andlise do Projeto de Lei em tela, nd oportunidade
reiteramos protestos de estima consideragdo.

Afenciosamente,

Rio Espera, 23 de outubro de 2013.
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UNIAD PARA G PROGRESSO

APROVADOEM © 3172173

5517 ;Z'%éé NTE
] PRESIDE

/
o
SECRETARIO

E:
Projeto de Lei municipal n2:2 4 Q\\

Lei municipal n?: 73 g

“Dispoe sobre a criagao do Conselho
Municipal do Esporte no Municipio
de Rio Espera e da outras
providencias”

O Municipio de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, através do
Chefe do Poder Executivo, faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele
sanciona a seguinte Lei: ‘

Art. 12 - Fica Criado o Conselho Municipal do Esporte no Municipio de Rio
Espera — CONSESP. ' :

>

Art. 22 - O Conselho Municipal do Esporte é 6rgdo colegiado de cardter
consultivo, vinculado diretamente a Secretaria Municipal do Esporte.

Art. 32 - O Conselho Municipal do Esporte tem por finalidade auxiliar na
organizac¢do do proprio esporte, na consolidagdo de politicas publicas e na

melhoria do padrdo de organizagdo, gestdo, qualidade e transparéncia do

esporte municipal. |

Art. 42 - O Conselho Municipal do Esporte terd a seguinte estrutura:

| - Plenario. ' ) 2
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UNII},OFAHAOPHOGRIﬁSO " Mesa dil‘etora.

lIl - Secretaria Executiva.
Art. 52 - Ao Conselho Municipal do Esporte compete:

I- Cooperar com o Conselho Estadual de Desportos, com os
6rgdos federais e estaduais' incumbidos da execugdo das
Politicas de Esporte.

Il- Adotar medidas e apoiar iniciativas em favor do incremento
da pratica do esporte, de atividades fisicas e de lazer,
objetivando a satde e o bem estar do cidaddo, observando
sempre o cumprimento dos principios e normas legais.

I-  Fornecer, quando solicitados, auxilio e informag¢des ao Poder
Pudblico e a comunidade, quanto a programas e projetos que
visem a melhoria da préatica de atividades fisicas e do esporte
no municipio.

IV-  Opinar quando consultado, sobre a concessdo de auxilios e
recursos financeiros as Entidades e AssociacBes esportivas
sediadas no municipio.

V-  Zelar pela memoria do esporte.

VI-  Contribuir para formulagdo da politica de integracdo entre o
esporte, a salde, a educagdo, a defesa social e o turismo
visando potencializar beneficios sociais gerados pela prética
de atividade fisica e esportiva.

VII- Acompanhar, a partir de andlises orcamentarias, entre outras
que se fagam necessarias, a gestdo de recursos publicos
voltados para a pratica de atividades fisicas e de esporte, bem
como avaliar os ganhos sociais obtidos- e o desempenho dos
programas e projetos aprovados, manifestando-se a respeito
e sugerindo aprimoramentos.

ol
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VIIl- Realizar os esforcos necessarios ao esclarecimento de duvidas
guanto a correta uti!izagﬁo,' por parte das Entidades
beneficiarias, de recursos publicos voltados para a pratica de
ajtividades fisicas e de esporte.

IX- Elaborar e aprovar em reunido plendria, o Regimento Interno
do Conselho.

Art. 62 - O Regimento Interno do Conselho Municipal do Esporte dispora
sobre a competéncia do Plenario, da mesa diretora e da Secretaria
Executiva.

Art. 72 - O Conselho Municipal do Esporte serd composto dos seguintes
membros: '

I- 01 representante do Poder Legislativo;
Il- 01 representante do Poder Executivo;

IIl- 03 representantes eleitos pelos clubes de futebol cadastrados na
Secretaria Municipal do Esporte;

IV- 01 representante da rede estadual do ensino do municipio.
V-01 representante da rede municipal de ensino do municipio;

Paragrafo 12 - Os 6rgdos e Entidades indicardo seus representantes a
Secretaria Municipal do Esporte para posterior designagdo do Prefeito
Municipal.

Paragrafo 22 - As fungdes dos membros do Conselho Municipal do Esporte
e dos membros de suas comissdes serdo consideradas servico s publicos
relevantes, ndo lhes cabendo qualquer remuneragao.

Paragrafo 32 - O representante do Poder Publico ou de Entidade da
Sociedade Civil poderd ser substituido a qualquer tempo, por nova

Ak

indicacdo do representado.
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WROPHORETESE _ No prazo de noventa (90) dias, contados da data da publicagdo
desta Lei, o Conselho aprovard o seu Regimento Interno.

Art. 16 — Para a consecucdo de suas finalidades, o Conselho Municipal de
Esportes articular-se-d com Orgdos e Entidades federais, estaduais e
municipais.

Art. 17 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo dada
por publicada com sua afixagdo no quadro préprio desta Prefeitura,
destinado a divulgacdo dos atos administrativos e revoga as disposicdes
em contrario.

Rio Espera, 21 de Novembro de 2013.

Marcilio Oliveira Moreira Miranda

Prefeito Municipal
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