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CRlA S EX'IZINGUE SECRETAEIAS
',}MUNICIPAIS VA ¢ 7 ZESTRUTURA
_ADMINISTRATIVA ] PREEEITURA
MUNICIPAL DE RIO ESPERA ESTAm DE
~ MINAS GERAIS N

O Preferco Mumupal de Rlo Espera Estado de Minas Gerals no uso
de suas atribuicdes e de conformidade com o art. 46, lll, da Lel Organirc,
Municipal, propoe a segumte Lei Complementar

Art. 12 Ficam crladas na Estrutura Admmlstratuva da Prefeltura ‘Municipal de :
Rio Espera/MG dlsposta na Lei Complementar n 001 de 2008 as seguan’tec

Secretarlas

Secretaria Municipal de Cultura e Espo te

Espera/MG disposta na
Secretaria:
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UNIAQ PARA O PROGRESSO

Secretaria Municipal-de Educacdo, Cultura e Esporte ,

Art. 32 Esta Lei Complementar entraré em \ngor na data de sua pub[lcagao RN
revoga todas as dlSpOSlgoes em contrério. ool {1

Rio Espera/MG 18 de Janelro de 2013.

Prefeito Municipal -




i MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS
ENPJ: 00.984.524/0001-64
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' . SECRETARLO
LEI N°. i 5 2D

PROJETO DE LEI N°. 3 /2013

“ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL
N°. 1.341/2012 E O ANEXO II DA LEI
MUNICPAL N°. 1.261/2008.”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA — ESTADO DE MINAS GERAIS,
APROVOU E, SEGUE PARA SANGCAO DO PODER EXECUTIVO A SEGUINTE
PROPOSICAO DE LEI: '

. Art. 1° O Anexo I da Lei Municipal n°. 1.341/2012 passa a vigorar com a seguinie
redagiio, alterando a remuneragdio dos Cargos de Contador e Secretdrio num percentual de
20%, ambos de Carreira, da CAmara Municipal de Rio Espera:

ANEXO I

1 - CARGOS DE CARREIRA, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

CARGO VAGAS | REMUNERACAO | ESCOLARIDADE CARGA A
HORARIA
SEMANAL
Ly Contador 01 R$ 1.800,00 Superior Completo | 20 horas
i ' Secretario 01 R$ 1.140,00 Ensino Médio 40 horas
;4 . Completo

L 2 — ATRIBUICOES:

Sdo atribuicdes do cargo de Contador:

L. Planejar e elaborar o cronograma de despesas da Camara Municipal;

Rua Tngé (aliza N°C N7 (Contran - Rin Rormoawn AL ATN. 7€ ACA AAN T ead A ea G n s



, MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS
ENPJ: 00.984.524/0001-64

EG: o Orcamento da Camara Municipal anualmente, junto a Mesa
Diretora e & Assessoria Juridica; )

[II. Manter sob controle os saldos financeiros disponiveis da Camara;

IV. Realizar Pagamentos sob a orientagdo do Vereador Tesoureiro da Camara
Municipal; '

V.  Manter sob sua guarda e responsabilidade 0s documentos de receitas ©
despesas da Cémara Municipal; '

VI,  Elaborar guias dos programas fornecidos por entidades para fins de
recolhimento previdenciario, imposto de renda, relagdo anual de Informagdes
sociais, dentre outros; :

VII. Enviar documentos pertinentes a prestagfio de contas para 0 Tribunal de Contas
do Estado;

VITL  Auxiliar a Mesa Diretora no encaminhamento da Prestagdo de Contas Mensal,
Semestral e Anual; _

IX. Empenhar as despesas da Camara Municipal e processa-las de acordo com a
legislagdo pertinente, inclusive, Lei de Responsabilidade Fiscal;

X. Atender a todas as demais questdes relativas 3 Contabilidade e Tesouraria da
Cémara.

Q30 atribuigdes do cargo de Secretario:

1. Organizar 0S arquivos da Camara Municipal e zelar pela sua conservagao;
1L Elaborar as atas nas reunides da Céamara, sob a orientacdio do Vereador
Secretario;

L. Receber 0s expedientes da Camara, inclusive 08 remetidos ao Presidente,
dando ciéncia ao mesmo do conteido; responde-los € arquivando-os 2 seguir;

IV.  Despachar junto ao Presidente os expedientes da Camara; '

V. - Entregar todas as correspondéncias da Camara Municipal e postar aquelas que
forem enderecadas a outras localidades;

VI. Buscar as correspondéncias da Camara e distribui-las a0s respectivos
interessados; '

VII. Atender as solicitagdes da Mesa Diretora € também dos Vereadores com
relagio aos servicos de interesse da Camara;

VIII. Hastear as bandeiras da Cémara € guarda-las;

IX.  Atender aos Vereadores durante o expediente;

X. Cooperar com 0s demais servidores em todas as tarefas a que for solicitado.

Qo atribuigdes do cargo. de Auxiliar de Servigos Gerais:

Realizar os servigos de limpeza ¢ organizagdo das dependéncias do prédio da
Camara Municipal; .

1L Cuidar da cantina e atender as tarefas que lhe forem pecunidrias;

[.  Zelar pela conservagao dos méveis e maquinas da Camara Municipal.

Art. 2° O Anexo 11 da Lei Municipal n’. 1.261/2008 passa a vigorar com & seguinte
redago, alterando a remuneracédo num percentual de 70% e carga horaria do Cargo em

A

Comissio de Assessor Juridico da Camara Municipal de Rio Espera:

e . S B VS e =i » B I Am_nnn-Tel-{’%1\3753--1076



MUNICIPAL DE RIO ESPERA
| MINAS GERAIS
NPJ: 00.984.524/0001-64

ANEXO I

| — CARGOS EM COMISSAO, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

REMUNERACAO CARGA HORARIA
_ SEMANAL
Juridico

CARGO

7 — ATRIBUIGOES:

S3o atribuiges do Assessor Juridico:

L Analisar os projetos de Lei, Resolugdes, Decretos, Emendas e demais normas
~ legais; ‘ ‘
11 Orientar os Vereadores quanto a todas as questdes legais;

.  Acompanhar todos 0s assuntos. juridicos de interesse da Camara Municipal,

seja na comarca ou fora dela;
1v.  Elaborar o orgamento da Camara Municipal anualmente, junto & Mesa Diretora

¢ ao Contador;

V. Assessorar 0 Presidente da Camara;

VI  Acompanhar as sessoes da Camara, assessorando 0 Presidente, o Secretario €
os demais Vereadores no que couber.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, aplicando 0s seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013..

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Rio Espera/MG, 18 de janeiro de 2013.

& f'ﬁ( 3 3
9, ANA(ﬁquIA DE W%DA ASSIJ&"”

Vereadora Presidente

N e e N CED: 24 4A0000 - Tel (3113753-10676



CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
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Lo PROJETO DE LEI N°004/2013

RS

i e | LEI N°.7354/2013.
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A CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA — ESTADO DE MINAS GERAIS,
APROVA E, SEGUE PARA SANCAO DO PODER EXECUTIVO A
SEGUINTE PROPOSICAO DE LEL

“Da denominagdo de Rua na
Sede do Municipio”

ART. 1° — Fica denominada Rua “JOAO LUIZ DA SILVEIRA™ a extensdo
- que se inicia na metade da Rua “Benedito de Souza”, esquina com a Viiva do
proprio Sr. Jodo Luiz da Silveira, onde residem trés moradores.

ART. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ART. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLICADA E SANCIONADA|
[EM_J0 j 05 |22 f

Rio Espera, 04 de margo de 2013:

Codd .

Fernando Pinto da Silveira
Vereador

Rua José Galiza, N® 07, Centro Rio Espera MG - CEP; 36.460-000- Tel.: (3 1)3753-1076 E-maik: camararioespera@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64

JUSTIFICATIVA
Nobres colegas desta Casa Legislativa.

Apresento a V. Sas. Proposta que denomina Rua “JOAO LUIZ DA
SILVEIRA”, a extensdo que se inicia na da Rua “Benedito de Souza”, esquina
com a Vitiva do proprio Sr. Jodio Luiz da Silveira.

O Sr. Jodo Luiz da Silveira, foi um homem simples, nascido em Rio Espera, onde
prestou servigo como Soldado da Policia Militar de Minas Gerais por mais de
trinta anos, com seu jeito humilde, ficando na memdria de todos que tiveram a

oportunidade de conhecé-lo.

Atenciosamente.

F /L)

Fernando Pinto da Silveira
Vereador

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera -MG - CEP: 36.460-000- Tel.: 3 1)3753-1076 E-mail: camararioespera(@yahoo.com.br
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- “ALTERA' O "EiC‘UL‘Q 'OFICIAL - DE
DIVULGACAO “° DE  “ATOS '« DA
© ADMINISTRACAO PUBLICA ™ E. REVOGA

~ALEL008/2004.2
o Prefeito Mummpal de R1o Espera Estado de Mmas Gerals por seus
representantes 1ega15 € No uso: de suas at{_lbulgoes propoem e aprovam a Segumte Le1
Art 10 Fica instituido  como Velculo oﬁmal de dlvulga(;ao dos atos da
Administragéo | Plblica Municipal, 0 quadro de avisos localizado 1no hall de entrada do." .
predlo da Prefeltura Mumclpal e em jornal de cn‘cula(;’”" :"egLOnal 5
Art. 2° ”- Fica revogada a Lel Munlclpal den° 008/2004 que tratava_
- anteriormente do assunto e R _ :
: Revbgam-se as dispo_s_}igiies em contrériq_.
Rio Espera, 04 de Fevereiro de 2013

' Praga da Pledade 36 Centro CEP 36460 000 RIO Espera Mmas Gerals
-._.Fone (31) 3753 1115 - Fax; (31) 3753- 1181 e -mail: presperamg@wareal com. .br



CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

L \ MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64
{1201/ 1 . APROVADOE"O—BJO—HJ& f
LT PROJETO DE LEI N°0 72013 @y
7T e
LEINC. 72013 Podil: uf 4
SECRETARIO

“Dispde sobre o deslocamento do Secretario
da Camara Municipal até os distritos e demais
localidades do municipio, para receber
sugestdes e reclamagdes da populagao”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA — ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA E,
SEGUE PARA SANCAO DO PODER EXECUTIVO A SEGUINTE PROPOSICAO DE LEL

ART. 1° — Fica denominado ao Secretario da CAmara Municipal de Rio Espera-MG, se deslocar
até os distritos e demais localidades do municipio no periodo de 60 em 60 dias, com 0 objetivo
especifico de receber sugestdes ¢ reclamagdes da populagio.

ART. 2° - Cabera aos vereadores em reunido a escolha da localidade a ser atendida, sendo
anunciado com antecedéncia no distrito ou na localidade, atraves dos meios de comunicagdo
disponiveis no local. Cabendo ao secretario realizar este comunicado.

ART. 3° — O secretario apds a ida em determinado distrito ou localidade, remetera aos
vereadores na reunifo seguinte as sugestdes e reclamagdes recebidas por ele, para que possam
ser discutidas e analisadas pelos vereadores em reunifio e se houver a possibilidade a indicag@o
aos representantes do Poder Executivo.

ART.4°. Os gastos referentes ao deslocamento do secretario correrdo por conta da Camara
Municipal de Rio Espera-MG.

ART. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

ART. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Espera, 18 de margo de 2013.

&

Juliano B@ci@e‘nﬁq/ués Gongalves
Vereador

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera -MG - CEP: 36.460-000- Tel.: (31)3753-1076 E-mail: camararioespera(@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64

JUSTIFICATIVA

Nobres colegas desta Casa Legislativa.

Apresento a V. Sas. Proposta que propde o deslocamento do secretario da cAmara Municipal até
os distritos e demais localidades do municipio, para receber sugestdes e reclamagdes da
populagdo que ali reside, com o objetivo de diminuir a distancia do Poder Legislativo e Poder
Executivo com a populagio, proporcionando & populagio a possibilidade de se manifestar
perante a administragfio e propor suas idéias e sugestoes e necessidades do distrito e das demais

localidades em que vivem buscando uma integragdo em beneficio da populagéo.

Atenciosamente.

() ! AN
Juliano éé‘ ici¢ Henriques Gongalves
Veteador

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera -MG - CEP: 36.460-000- Tel.: (31)3753-1076 E-mail: camararioespera@yahoo.com.bt
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PROJE TO DE LEI MUNICIPAL N°: 08/2
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A g UTORIZA o} PODEF\’ EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR O
| PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CADEIA
PRODUTIVA DA AQUICULTURA FAMILIAR, BEM.. COMO,
UTILIZAR RECURSOS NA PR’OMOQAO DE A(QOES DE APOIO E
! INCENTIVO A AT!VIDADE

LEI MUNICIPAL N° 1 2 52/2013

- O Senhor Marcmo Ollve|ra Moreira M!randa F‘refelto Muntcnpal de RIC\:
Espera, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe s&o asseguradas
pela leglslar,;ao em v1gor ‘FAZ SABER. que ouwdo 0 Plenarlo a Camara Munlmpal
aprova eele sancuona a seguinte: f - -

L‘Ef

;Art. 1° - T1ca 0 Poder Executwo Mun1c1pa1 autorizado a criar o Programa _
' MunlClpal de Desenvolv1ment0 da Cadeia Produtiva da Agqticultura Familiar, bem como
utilizar recursos de suas Secretarias, para promover agdes de apoio e 1ncent1vo aatividad® -
da’ plsc:lcultura na fase de 1mpianta9ao (construgdo de tanques), v1sando aumentar P
produgdo e agregar renda as familias rurais, medlante a pro;etos especificos..

L . Art. 2° "Os recursos ut1l1zados deverdo set ressarmdos a0 mun1c1p10 pelos
produtores na forma de devolugao 1ntegra1 em espec1e devoluc;ao percentual em especw
em produtos para mstltuu;oes mumupals apos o pnmmro c1clo de produgao :

Art. 3° - Esses valores retorﬁarao 208 cofres pubhcos e forrnarao um fundo para
utlhzag:ao de outros produtores na contmwdade do programa -

A Art. 4° Os beneﬁcmrlos do programa deverao ser produtores ploprietarlos ou
Ualrendatanos de . estabelemmentos Turais; assentamentos pescadores e, p1sc1cult0res
1ocahzados no Mum(:lplo de Rlo Espera MG ALAg 7 :

Art 5°- Os agncultows que desej arem part1c1par do programa devem se enquadrar .
nos pardmetros de ciasmﬁca@ao do Programa Namonal de Agncultura Famlhar (PRONAF) -
do Governo Fedel kit ; : : Liab e :

Art 6° - Cada plodutor tera dlrelto a 50 (cmquenta) horas de maqumas sendo
uuhzado 0 equlpamento da prefeltura para a construgao ¢ adequagio dos tanques

Praga da- P|edade 36 Centro CEP 36460 000 RIO Espera Mmas Geraas
Fone (31) 3753 1115 FaJt“ (31) 3753 1181 -e- -mail: presperamg@wareal com br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

CEP 36460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 7° - Os valores cobrados serfio estipulados através do prego do dleo diesel no
mercado, considerando um consumo médio de 10 (dez) litros por hora.

P_a'i"zigrafo primeiro — Os valores estipulados no artigo 6° poderdo sofrer alteragdo
conforme o valor de mercado dos produtos utilizados para implantagéo ou adequagao da
atividade.

Paragrafo segundo — O valor cobrado correspondera somente ao oleo diesel
utilizado no servico, nio sendo computado o tempo utilizado de horas/maquina.

Art. 8° - Os produtores inscritos no programa passarao por uma sele¢do onde um
comité gestor municipal, de forma isondmica, definird quais familias serdo beneficiadas, €
também avaliard se o referido servico nfo causara danos ao meio ambiente.

Paragrafo Unico - O comité gestor municipal serd constituido pelo Secretario
Municipal de Agricultura, pelo gestor da EMATER no Municipio de Rio Espera, € por
entidades representativas do setor se houver.

Art. 9° - Os recursos que compordo o programa referido, serdo oriundos do projeto
de atividade de desenvolvimento da piscicultura-do municipio, previsto no Orgamento

Municipal e de recursos conveniados com outros entes federados.

Paragrafo Unico - O nimero de produtores beneficiados sera estipulado conforme
disponibilidade de recursos que comporao o programa.

Art. 10° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Espera, 18 de margo de 2013.

PREFEITO MUNICIPAL

T _|-’I'3:Q¢'.;l da .Piédade, ?;6 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Mina}s Gerais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@wareal.com.br



. Prezado Presndente da Camara e Vereadores

s Venho encamlnhar a essa Augus'
sobre a POhtha Mumcupal de Tur ndide -

: Conforme se mfere da justlﬂcatlva que segu an ;._a _ao
. Turismo € medida que se mostra. de extrema vantag
Tregulamentarmos essa area amda estaremos sendo

~ turistico. e

ara”fms de receblmento do ICMS_'-‘-:

Entretanto para que possamos rece mp em'entagao da Polmca Mumcnpa\ :‘

de Turismo, temos que encammhar a Secretana
Mumclpal cujo. pro;eto segue '

 Riotspera ddemapde 203 o

Pra(;a da P[edade 36 - Ce
Fone (31)3753 1115 - Fax_ 31)3753 181

Casa’ Leglslatwa 0, Pro‘e o dispoers

! nStl’(U.IQaO da Polmca Mummpal de--_' L ; '_
'.--Mumc:lpio vez que, além de.,

de abnl_, a Lel__f” '



F’F%EFEITUF%A MUNICIPAL DE RIO ESPEHA

- CEP 38480 000 - ESTADO DE Mll\!/—\:: GEFIAIS

UNIAO PARA O PROGRESSO

X!l - atrair 0s vasnantes a0 Municipio, atendendo aos preceitos da hosp:tahdade
: - Xl - garantir a seguranga dos municipes e visitantes € a prote¢do dos seus oertom es & dos
_ seus direitos enquanto consumidores: - : - ;
: KV — propormonar aos reSidentes € aos visitantes as melhores condigses rJosswes
saneamento publico: ; Fiee o :
XV — oferecer ao visitante ‘0. acesso. imedrato a procedlmentos judiciais e qarems
necessarias a protecdo dos seus direitos; A e
; XVI - fecilitar o turismo no Municipio através do desenvolvimento de uma infra-strutura
essencial; " -- - - ;
XVII - cferecer mcennvos al nvestlmentos privados de infra- ebtrutura turistica; - ol
XVIII - disseminar entre os residentes do Municipio e os funcionarios pubhcos um 'nmjh
entendimento quanto & importéncia do turismo para a economia local; o -4
Ry XIX — assegurar que o interesse turistico do MUﬂiCEpJO seja compietamente considerz.io ; Lela
Administragao Municipal em suas dehberagoes
XX — harmonizar, ao maximo possivel, todas as atividades e estruturas de apoiv a0 turismo
do Munmlpro com as nece83|dades do publlco em geral as Subdlwsoes politicas do Muni¢ipio
setor turistico local.

| CAPITULO Il N s
RESPONSAB!LIDADES DO PODER EXECUT]VO e

Art. 2°. O Chefe do Poder Executivo Mumcnpal se responsabmzara pela Ifnpuni 1030 UesaEs
politicas.

“Paragrafo unico. Para auxiliar o. Chefe do Poder Execuhvo Municipal na execugac de SIED
responsabilidades referentes ao turismo; estabelece-se o Departamento Municipal de Patri nu{ 10
Historico e Artistico, Meio Ambiente e Turismo, dirigida por um profissional de Turismo, que 2qra
como representante espeCial do Chefe do Poder: Executivo: Municipal & ombudsman para. 0 seor
turistico local.

cAPiTULON '
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO, HEID
AMBIENTE E TURISMO DO MUNICIPIO

SECAOI .
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Mun:mpo de Rio Espera atraves do- Depar’[amonfo Municipal de Patrimén.o
Historico e Artistico, Meio Ambiente e Turismo, juntamente com as demais pessoas de mlu.nza

;undlca publica ou privada e a comunidade civil organizada, tem como ObjPUVOo pﬂorﬂar'os._ A

[ eshmular 0 desenvommento da infra- estrutura das instalagoes dos servi Icos duc produias
e dos atrativos turisticos do MUHICIDIO

ey
(;[ .
i
,{ (ot

IR+ ¥ Praga da P[edade 36 Centro CEP 36460 ODO R:o FSF‘F‘Va “’1“’35 Ger

- -



C)El'—" 35480 DC]D ESTADE] DE MINAS GEF%AS

[abka PARAOPHOGﬂ“—ss"mensurar e qualificar per1odicamente a oferta turistica local
It = criar oportunidades para educagao B tremamento proﬂssmna? das ooup nc:;
relacionadas a hospitalidade € ao furismo; -

F’REFEITURA I\/IUNIClPAL DE H\O ESF’EF%A

IV — estimular a cooperagao entre a Admmlstragao Pubhca Mun;mpal 0S mdlviauou as

comunidades e as pessoas Jjuridicas, para o progresso dos mteresses turisticos do Municipio;

V- pesqu1sar constantemente, o Setor Publico, o Privado € a: comumdajﬂ ! aﬁeru 87
elaboragao, execuc;ao monutoramento e avahagao dos programas e ‘politicas de furismo do
Municipio; - | . '

VI = des;egnvolverr--um piano abrangente de pr@mogao do [\ﬂUﬂlClplO de Rio Esppra em outres
Municipios; Estados e Paises;

VI| = medir e prever o volume do fluxo tuns’uco as receltas e.0; impacto da atwldade tdrlstlcm
em termos amblentais econdmicos, socio-culturais e politico- -institucionais; -

VIl - conceder a lideranga aqueles que se interessarem pelo turismo no MUI’NO'DIO

X = desempenhar -outras. fungdes necessarias ao. mescmento oréjenadf, BECHER:¢
desenvolvimento sustentavel da atiVIdade turas‘uca no Municipio. | -- :
. SECAO Il “ ;

~ DAS ATRIBUI(;OES . '

I

Art. 4°. 530 atribuicdes do Departamento Municipal de Patriménio HL,Torlco E fmf ico, Meio
Amblente e Turismo, além daque!as ja prewstas na |eg1sla<;ao mumolpat :
|

1 = auxmar o Chefe do Poder Executwo Mum(:ipal eo Comlte Gestor de Politicas ds Turisr 4,
instituido nesta Lei, a fim de. garantir que 0 interesse tunstlco municipal rbcebd uma- atengao
completa e justa nas deliberagdes da Adinistragao Mum(:lpal especiaimente as relacicnadas 30
planejamento e zoneamento, -as obras de ut!hdade plblica, &s estradas, a educafao a uullura 20
meio ambiente e a seguranca. ' |

i = 1denttfncar todos 0s setores da Admsmstrag;ao [Vlumcipa! culas polmr‘as e programas_ "

tenham um efeito significativo sobre 2 atividade tunstlca - .
|| — monitorar as politicas e programas que se reiamonem com a atividade turistica;
IV — notificar os 6rgaos competentes quanto. a0s efeitos de suas poh‘ucas € prograimas QDJ"
3 afividade turistica do Mumclplo e, se necessario, sugerir i modlfluagoes ¢ melhorias; .
\ — estimular o Setor Turistico a retratar, de forma precisa, identidade ¢ ¢ “ﬂsg# m: do
Municipio, enfatizando seu patrl dnio natural; cultural, historico € artistico; Rl Y
V — estimular 0 degqnvoivsmento de matena\ mformatlvo para. 0s wsutantes Gue 1ao ertre
outras coisas: :
a) descrever a. hlstona a economia, - as mstltuu;oes pohtlcas 0S".IeCUrs0s | ﬂ&tbfal‘:, 0
patrimonio. cultural, as mstalagoes recreatwas 40 ar livre e as principais festas do Munitipia;|
b) estimular os- Visnantes a protegerem as espemes ameagadas 0S8 recurcos na‘rurals e 08
tesouros culturais; = .
¢) instaurar a ética no tratamento dos recursos cu!turais:e naturass do Muniumo
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VI.—fomentar um. entendmento entre 0s reSIdentes do Mun10|p|o e 08 funclonanos pubticos
sobre a lmportanc;la da hospltalldade e do turismo para 0 Municipio; 8%

VII' = trabalhar em conjunto: com ‘todas  as ‘empresas. locais, IﬂStI’[UIQO"S r*e rans no,
Admmlstragao Plblica Federal e Estadual, a fim de garantlr a disponibilidade de servw(‘s esoemalq
aos visitantes internacionais, como casas de cambio entre outros; - ;

VIl - estimular a redugao de barreiras de carater arqultetomco ou de qualquer outro tspo que
impecam a mobilidade de pessoas portadoras de deflmenma fisica;

IX - colaborar.com-a Secretaria Municipal de Saude, ou. outro equwalente para que lagos,
COITegos, Tios e represas localizadas em terras piblicas estejam livres de poluenies e néo oferecam
perigo:para os fins tunst:cos e recreativos, adotando medidas necessérias, incluindo a criagéo de
material pliblico informativo, para atrair a cooperagao dos moradores e visitantes com o0s esforcos do .
Municipio no sentido de proteger a vida selvagem e 0S recursos naturais do seu uso ©XCessivo &
destruigho; - ., - "¢ w4 el pdVER <" i

X = colaborar com a Secretaria Mumd’i’pal de Saude ou outro equwa[ente para que a mesma
fiscalize o cumprimento dos padrdes de saneamento nos equipamentos de hospedaopn" de
-alimentagao, dos parques e de outras instalagdes existentes para 0s turistas em visita ao Municipio;

XI = colaborar.com.a Secretaria Municipal de Obras para a manutencao das estfmds e
pontes do Mun|01p|o facilitando assim 0 acesso.aos atrativos e produtos turisticos; - .

XIl — colaborar com a Secretana Mummpal de Deserwolwmento Econommo ou outro omao
equivalente, para que a mesma atue junto as admlmstragoes publaca federal e estadual com 0

.objetwo de fomentar o desenvolvimento da infra-estrutura turistica do Municipio, trabalhando tembeém
para & preservagéo e restauragag de locais historicos que sejam-atrativos para o turista;

Xl - orientar os membros dos 6rgaos de Seguranca Publica e os funcionarios ‘piblicos
municipais para gue recebam bem os visitantes considerando os preceitos da hospitalidede; :

XIV — orientar o Conselho Municipal de Educagao para que 0 mesmo estimule a apresentagao -
de programas de capacitagdo e qualificagdo em servigos turisticos para os que trabalham: com
hospltalrdade e dlSpOﬂIblIlze a educagao para 0 tunsmo cultura e meio- amb|ente nas esco[as do -
Municipio; - -

XV — orientar 0 Departamento responsavel peia Ilbera(;ao de L|cengas e de Aufonza(;oes'
para que 0 mesmo institua padrées rigorosos, porem sensatos, para o hcenclamﬂnto doa serwcos de
transporte coletive ou mleIdual tais como: taX| van, ombus motoboy entre outros

.

i R CAPITULO IV .5
DO COMITE GESTOR DE POLlTICAS DE TURISMO

Art e F1ca c:nado 04 camlte de coordenagao entre 0s setores da Admlmstragao Publ;ca_
I\/Iumclpal denommado de Comlte Gestor de Polltlcas de Turlsmo -

S
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Art 6°. O Comité Gestor de Pohticas de Turismo, sera composto pelo Chefe do Poder
Executivo Mumcnpal que exerceré afungao de presidente; pelo coordenador de turismo e os chefes
de outros departamentos que se fizerem apropriados, incluindo, porém ndo se limitando, o de salde
Publica, parques e jardins, educagao planejamento, desenvolvi mento economlco transporte obras :

publlcas zoneamento, seguranga € o Poder Leglsla Vo Mummpai

Art. 7° Cada membro pode |nd|car um substltuto para que par’nmpe das sessdes do Comité

Gestor de Politicas de Turismo quando ele n&o puder, porém, & necessario que esse substituto

- ocupe posto hierarquico suficiente para autoriza-lo a tomar decisdes” que comprometam seu setor
adm|n1strat|vo

-Art. 8°. O Comité Gestor de Pohtlcas de Tunsmo funceonara como um jari de rewsao com o
obje’uvo de . ; L sl

l - con3|derar as avaliagoes preparadas pela Secretaria Munlcapal de Turismo a respéi to dL
" impactodas leis e dos regulamentos propostos e existentes sobre o turismo para o Mummplo

|l — buscar a redugdo ou eliminar qualquar impacto negativo da atlwdade turlstlca oobre a
‘comunidade e seu patrimonio natural e cultural; i

II| - |mpiantar a Pohtlca Mumcupal de Turlsmo descrita nesta Lei

Art 9° O Vice- preSIdente do Comité Gestor de Politicas de Turismo sera indicado pelo Chefe

Att. 10 O Presidente do Comate Gestor de Pol|t|cas de Tunsmo pode estabelecer comissoes
do Conselho que pode incluir: : : : g i
. Com!ssao Ieglslatlva de revnsao para 5
a) ldentlflcar as: leis municipais: propostas e eXIstentes que possam impedir 0 desenvolvrfrarnfo
da atividade turistica ou da infra-estrutura turistica; . .
_ b) recomendar e preparar essas leis ou emendas, conf@rme for neoessarlo para promocao dL
crescimento ordenado e do desenvolwmento sustentavet do tunsmo s, -
I — Comissao reguladora de revis&o, para;
a) identificar os regulamentos municipais que |mpedem 0 tunsmo
b) recomendar. e preparar ‘emendas  para promover Qs cresmmento ordenado e o
desenvol\nmento sustentave! do tunsmo que serao submetldas a apremagao de todo Comlte

)

C

g As Comlssoe____s_; se reuniréo’ao cham_,'do de sels respectwos preS|dentes que Serao
' apontados pelo presidente do Comité Gestor de Politicas de Turismo. - : '
§ 2° Os presndentes de comissao serao nomeados e exercerao seus cargos pelo penodo de -

um ano. -
-§ 2% Ao Comité Gestor de Politicas de Tunsmo g suas comissoes sera autorizada a

condugéo de audiéncias’ pubhcas ea consulta com-o Setor de Turistico.
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Art 11 O Conselho Mummpal de Tunsmo é orgao consultwo deliberativo e de .
assessoramento regulamentado por Eegls[a(;ao*‘espemfma nos termos do art. 180 da Constituicao
Federal;, cuja premissa: é promover o crescimento ordenado ‘e incentivar o desenvolvimento
sustentavel do Municipio através da atividade turistica, cohaderando 0s aspectos ambnenteus
economlcos s0cio- cultura|s e polltloo mstltucuonals ~

Art: 12. O Chefe do Poder Exeoutwo Munsmpal nomeara um nimero de membr<
representantes da administragéo publica, mr__fatwa privada e comumdade civil organlzada enw wid 13 '
com a atlwdade turistica, para compor o Conse]ho Mummpal de Tufismo.

§ 1° ‘Os membros do Conselho Municipal de Turismo serao eleitos por seus pares, de forria
a representar os diversos-componentes do Setor Tur|st|co local.

§ 2° Os membros do Conselho Mummpal de Turlsmo exercerao cargos nao remunerados par-
perlodo de tempo estabelecido no decreto de. nomeac;ao v : :

§ 3° O Conselho Mummpal de Tunsmo atuara na consultona para ¢ desranvolvimeﬂ ‘o (e
politicas de marketmg turistico e para a coordenagao dos .programas de turismo do Mummpso
Juntamente com as organlza(;oes promocrona[s daareae 0 ‘Setor Privado. -

§ 4° O Conselho Mumc:pal de Turlsmo escolhera entre seus membma um: Pres;idem‘e e urr
Secretarlo I o

< Art 13 Os Conselhetros podem ser afastados em funcéo de agao Jud.c;al pocendo ser
exigido que se abstenha de oferecer consultoria sobre qualquer materra quﬂ envo!va um p'umn M)
- qual possuam interesse ﬂnancen'o direto’ s ‘ ‘
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CAP]TULO Vi
DO FUNDO MUNICIPAL DE TUR!SMO

Art. 14. O Chefe do Poder Executwo Mumc;pal instituira e cumu%ara de recursos o Fundo
Munscnpal de Tunsmo : -

. §1°. O Fundo Municipal de Turismo, regulamentado por. legislagao especuﬂca nos termos do
: art. 167, inciso IX, da Constltwgao Federal e dos artigos 71-a 74 da Le: Federal n°. 4.320/64 ¢ de
I i natureza espemﬂcamen’{e contabil. « ' i

-§ 2°. 0 Fundo Municipal de Turismo.déétina-se ao financiamento das atividades relacionadas
ao turismo no- Municipio, visando sempre a promogdo das atividades de resgate, valorizagao, -
manutengao e preservagao do patrimonio natural, cultural, historico e artistico; destina-se tambem 2
promogéo do .crescimento ordenado e do desenvo[vumento sustentavel da atividade turistica 10
Municipio.

§3°.0 Fundo Mumc&pal de Turismo sers admlmstrado pelo Conselho Municlpal de Turismo,
que utilizara seus recursos mediante editais, abertos para a comunidade local, que estabelecerao os
critérios para. aprovac;ao dos projetos.

ik CAPITULO Vil
DAS DlSPOSI(}OES GERAIS

Art. 15. Fica alterado a nomenclatura do Depar’tamento de Patnmomo Hlstonoo e Ar*ssfls 0 &
Meio Ambiente do Municipio para Departamento Mummpal de Patrimanio Historico e Artistico, Meio
Ambiente e Turismo mantido as'atribuicoes destinadas a esse Departamento por forga das demais

- Leis Mumc;|pa|s com o acresmmo das prewstas esta Lel. Aot W I

(

Art 16 Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubhcagao

- ERAM lEIRA MIRANDA&'
PREFEITO MUNICEPAL
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-

Anexo encaminho projeto de lei para implantacao‘da Politice
melhor adaptar o Municipio as diretrizes da Organizacia M
~ Turismo, da Secretaria de.
Fazendas de Minas.

Este projeto de lei ¢ inspirado em modelo Proposto pela Organizagao Mundial de Turismo - nolivrg
“Guia de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel” Anexo 4 ~ Editora Bookman - e contempla as
diretrizes do Ministério do Turismo, da Secretaria de ‘Estado de Turismo de ‘Minas - Gerais e ‘do
Circuito Turistico Villas e Fazendas de Minas, atento aos' ;

_ Ji breceitos de desenvolvimento regional. de
sustentabilidade e de construcgo participati 0 planejamento turistico do Municipio. ;

A atividade turistica é considerada a ferramenta’mais_democratica de desenvolvimento econdmico
local e, h dia, desy } '

’ » desperta atengzo de varios setores da sociedade, 0s quais reclamam uma maior

oje em die _
participaggo em debates sobre tao importante assunto,

de uma populaggo, cujaf"dh'/'eréidade””eXfradigc")eéf;:h
€Sses recursos devem ser preserva
concidadéos e por visitantes de 0

_Municipes.

O turismo contribui para o bem-estar econ ico_do nosso Municipio," através ‘da ‘criagéo,de_
ocupagéo, trabalho e renda para os municipes da geracéo de receita para 0 setor pliblico ¢ privado,

|

trumento educacional !
' s

~ Oturismo constitui também um i _
: ' ' re a historia,"

O turismo promove o aumento dg auto-estima da popula
comum entre os residentes locais e seus visitantes.

O desenvolvimento SGé_tlenfévei‘ej;a promggéé rde do ara Rio Es
plblico, sendo a atividade turistica considerada_cg;mQ;ij.pr‘ogiuto*;d_e;. exportacéo do- i
“Estado de Minas Gerais definiu e regulamentou (através da Lel n°. 18.030/2009, do Decreto ‘Eq:taduay-.

n°. 45.403/2010 e da Resolugdo SETUR MG n®. 06/2010) os principios de habilitagso e ol
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PROJETO DE LE! -N°. 010, DE 2013 -

APROVADO EM Jd [0/ 13

ALTERA A LEI N°. 1349, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012, QUE
ESTIMULA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
/R . RIO ESPERA - MG, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013,

// SECRETARIO '

O Prefeito Municipal de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes, propde a seguinte lei:

~ Art 1°. O art. 3° da Lei 1349, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3°. Durante a execucdo orgamentaria, ficam o Executivo e o
Legislativo, autorizados a abrirem créditos adicionais suplementares
a0s seus respectivos orgamentos até o limite de 30% (frinta por cento)
das despesas autorizadas nesta lei, para reforo das dotagdes que se
tornarem insuficientes, podendo para tanto:

| — O Executivo Municipal, utilizar-se dos recursos previstos nos
incisos 1, 11, lll, IV, do & 1°. do art. 1°. do art. 43 da lei 4.320, de 1964.

Il - O legislativo, utilizar-se recursos previstos no inciso il do & 1° do
art. 1°. Do arfigo da Lei 4.320, de 1964.

- Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Espera/ MG, 22 de margo de 2013.

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br
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”ROVAmEﬂiﬂ_]. ?;’ _ PROJETO DE LEI N2 011, DE 2013 ,Z{[ NE /3 55/‘,20[3

ABRE ~CREDITO  ADICIONAL  ESPECIAL A0
ORGCAMENTO DO ‘MUNICIPIO APROVADO PELA LEI
: : MUNICIPAL N? 1349, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012, -
T - “QUE ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO

» MUNICIPIO DE RIO ‘ESPERA - MG, PARA O
‘ E)(ERCiC[O FINANCEIRD DE 2013”.

_\& |, il
J smsn_inlﬁ

0 Prefeito Municipal de Rio Espera, Estado de- ivllnas ‘Gerais, no uso de suas atri bult;oes
propoe a seguinte Lei: :

Art. 12 Fica aberto um Crédito AdlClonal Especsal ao orcamento do. Municipio de RIO Espera/lVlG
aprovado pela Lei Municipal n2 1349, de 2012, no valor de RS 600.000,00 (selscentos mil rea|s] para
criagdo da seguinte dotagio:

- 102.005.26.782.0010.1.174 - Locacdo de Maquinas e Equipamentos p/ Manutengdo de Estradas.
' 3390.39.00 — Servicos de _T.érceiro'_s*— Pessoa Juridica - 600.000,00

Art. 22 Como recursos. para abertura do crédito adicional especial de que trata o arngo 1° desta Lei, a

ser operada mediante Decreto especifico, serdo utilizados os recursos.de anulagao total ou parcial de

dota¢bes do orgamento Vlgente e superawt financeiro apurado no Balanco Patrimonial do Exercicio
: de 2012.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

?' 10 M NiGPE.

Praga da Pledade 36 Centro CEP 36460 000 Rlo Espera Minas Gerars
Fone (31) 3753-1115 - - Fax: (31) 3753 1181 - e- mall presperamg@wareal com.br
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MENSAGEM
DATA: 22 de margo de 2013 :
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei RFy¥VC D

Senhora Presidente,
Nobres Vereadores,

Recebi a 1* Vii deste
documento_ém & 4 @371

/ Lo

Tenho a elevada honra de encaminhar a V. Exas, para exame e deliberagdo desta Egrégia

Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei n? 011/2013, que “ABRE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL AO ORCAMENTO DO MUNICIPIO APROVADO PELA LEI MUNICIPAL N¢© 1349, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2012, “QUE ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE RIO ESPERA —
MG, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013"",

Este projeto, senhores e senhoras, tem por objetivo solicitar a abertura de um crédito
adicional especial visando a contratacdo de horas de maquinas para estruturagdo e
manutencdo de estradas do Municipio de Rio Espera neste ano de 2013.

Por esta razdo, espero a atengao e aprovagdo do presente Projeto de Lei pelos ilustres
membros deste poder.

Atenciosamente,

Exma. Senhora

Ana Maria Miranda de Assis

DD Presidente da Camara Municipal
RIO ESPERA/MG

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais -

Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br
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T anoswmnnrn by weS397/200

ABRE .CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO APROVADO PELA LEI MUNICIPAL N2
1349, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012, “QUE ESTIMA A
RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE RIO
ESPERA — MG, PARA O. EXERCICIO FINANCEIRO DE
~2013". : o

'_1.‘ 1' N

TARI®

_ O Prefeito Municipa!l de Rio Espe_ra,\Estado de Minas Gerais, no UsO de suas atribuicdes,
propde a seguinte Lei: ' ; S AL
Art. 19 Fica aberto um Crédito Adicional Eépecial 30 orcamento do Mgnic__ipi_o de Rio Espera/MG,
aprovado pela Lei Municipal n2 1349,de 2012, no ‘valor de R$ 18.009,00 (dezoi;co mil e nove reais), para
_criacdo da seguinte dotagdo: ! £

02.004.001.10.302.0002.1.174 — Manut. do Cons. publico CISRU atraveés do Contrato de Rateio.

¢ : 3371.70.00 —_.Ratei'o pela Participagdo em Consarcio Publico — 18.009,00
Art. 22 Como recursos para abertura do credito adiciona! especial de que tra.ta o artigo 1¢ desta Lei, a
ser operada mediante Decreto especifico, serdo utilizados 0s recursos de.anulacdo total ou parcial de
dotacdes do orgamento vigente € superavit financeiro apuradolno Balango patrimonial do Exercicio de
2012, .

Art. 3¢ Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo'."

Rio Espel/ MG de2013.iv &

feifa f#iTanda
ppéfeito Municipal ;

Praca da Pi‘eﬁade, 36 - Centro - ,CEP{=36460'—_000.5 Rio Espe_rai -ﬂ-Minas" Gerais
Fone: (31) 3753-1115- Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br
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MENSAGEM -

DATA: 22 de margo de 2013
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Senhora Presidente,
Nobres Vereadores,

Tenho a elevada honra de encaminhar a V. Exas, para exame e deliberagao desta Egrégia

Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei n® 012/2013, que “ABRE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL AQ ORCAMENTO DO MUNICIPIO APROVADO PELA LEI MUNICIPAL N2 1349, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2012, “QUE ESTIMA A RECEITAE FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE RIO ESPERA — MG,
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013"".

Este projeto, senhores e senhoras, tem por objetivo solicitar a abertura de um crédito
adicional especial visando a participagdo do Municipio de Rio Espera no CISRU - Consorcio
Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia Centro Sul, neste ano de 2013.

Por esta razdo, espero a atengdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei pelos ilustres
membros deste poder.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL DE RIO ESPERA

Exma. Senhora

Ana Maria Miranda de Assis

DD Presidente da Camara Municipal
RIO ESPERA/MG

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br
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PRQJETO pELeine  0013/2013

LEI MUNICIPAL Ne 1359/2013

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A —
- BDMG, operat;oes de crédito com outorga de Garantla
e da outras providencias”

O Municipio de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, através-do chefe do
poder executivo, faz saber que a Camara Mummpal aprova e Ele sanciona -
a seguinte lei: ' |

Art. 12 - Fica o chefe do poder executivo de Rio Espera autorizado a
celebrar com o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A — BDMG,

- operacBes de crédito até o rhontante de R$500.000,00 (quinhentos mil .
-reais) destinadas ao financiamento de projetos de reforma das obras do

patriménio histérico do municipio no' dmbito do PROGRAMA BDMG
CIDADES, observada a legislacdo vigente, em especial as disposicdes da Lei

Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 29 - Flca 0 municipio autorizado a oferecer a vmculagao em garantia
das ‘operagdes de’ crédito, por todo o tempo de vigéncia dos contratos de

- financiamento e até a hqmdagao total da divida, sob a forma de reserva de

meio de pagamento das receitas de transferenuas oriundas do imposto
sobre operagées relatlvas a cnrculagao de mercadorias e sobre prestagao
de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de

o

s . .

: | .::;'W.P'raga da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais -
Fone: (31) 3753-1115- Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br
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comunicagao :—=ICMS e do fundo de participagdo do municipios ~ FPM, em
montante necessédrio e suficiente para a-amortizacio das parcelas do
principal e pagamento dos acessorios da divida.

Parégrafo Unico- As. riaceitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a
vinculagdo em garantla em caso de sua extingdo, serdo substituidas pelas
receitas que vier & serem  estabelecidas constltuuonalmente
independentemente de nova autorizagdo.

Art. 32 - O chefe do poder executivo do municipio esta -autorizado a
constituir o Banco dé Desenvolvimento de Minas Gerals S/A - BDMG'
como seu mandatario, com poderes irrevogaveis e irretratéveis, para
receber junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias
mencionadas no caput do artigo segundo, os recursos vinculados,
podendo utilizar esses recursos no pagamento do que lhe for devido por
forca dos contratos a q'ue's'e refere o artigo primeiro.

Paragrafo Unico — Os poderes mencionados se limitam aos casos de
|nad|mplemento do mumcnplo e se restringem as parcelas venudas e ndo.
pagas. :

Art. 49 - Fica o municipio autorizado a:-

a) Participar e assinar contratos, convemos aditivos e termos que ;
_possibilitem a execugdo da presente Lei.

b) Aceitar todas as condigdes estabeleudas pelas normas do Programa i

BDMG CIDADES, referentes as. operaces de crédito, vigentes a
época da assmatura dos contratos de fmanc:lamento
c) Abrir conta bancéria vinculada ao contrato de 1‘|nanciam'e:_ri'co',= no
Banc'o desiinada a centralizar a movimentacdo  dos - recursos
decorrentes do referido contrato. '
~d) Aceitar o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes da execugao-dos contratos.
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Art. 52 - Os orcamentos municipais consngnarao obrigatoriamente, as
dotagoes necessdrias as amortizacdes e aos pagamentos dos encargos-l_
anuais, relatlvos aos contratos de fmancnamento a que se refere o artlgo
prlmelro

Art. 6° -Fica o 'chefe do poder executivo autorizado a abrir -créditos
especiais dest!nados a fazer face aos- pagamentos de obngagoes
decorrentes das opera¢oes de credlto ora autorlzadas

Art. 7 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagao revogadas as ;
disposigdes em contrarllo ok v e :

Rio Espera,' 24 de Junho de 2013.

loréira Miranda

" Prefeito Municipal

/
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| APROVADOEM A2 /o € | )
 PROJETO DE LEI N2 0014/2013 { P4

LEI MUNICIPAL Ne 1360/2013

“AutcTrlza o mumcnplo de Rio Espera a contratar com o
Banco de Desenvolvnmento de Minas Gerais S/A -
BDMG, operagdes ‘de crédito com outorga de Garantia

e da outras providencias”

O Munlmplo de Rio Espera, Estado de Minas Gerats através, do chefe do
' poder executivo, faz saber que a Camara Mumcnpal aprova e Ele sanciona
a segumte lei: ¥

L~ Art. 1° - Fica o chefe do poder executlvo de Rio Espera autorlzado a
‘ ™ celebrar com o Banco de Desenvolwmento de Minas Gerais S/A — BDMG;
|~ " operagdes de crédito ate o montante de R$150.000,00 ( cento e cinquenta
| " mil reais) destinadas ao flnan(:lamento de obras de infra estrutura
| ' urbana de amphagao de iluminagdo pubhca no ambito do PROGRAMA
- BDMG URBANIZA, observada a legislagdo wgente em espeCIaI as
b, ) 0 dlsposu;oes da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000.

¥ | Art. 22 - Fica o mumcaplo autorlzado a oferecer a vmculagao em garantla
das operacdes.de crédito, por todo o tempo de vigéncia dos contratos de

~ financiamento e até a liquidagdo total da divida, sob a forma de reserva de
meio de pagamento das receitas de transferéncias ‘oriundas do imposto
sobre operagoes relativas-a cm:u!agao de mercadorias e sobre prestagdo
de ser\}n;_os de = transporte mterestadual e mtermummpa! e de

I PSS IS S

j'i

! Praga da Pledade 36 Centro CEP 36460 000 RIO Espera Mmas Gerais
| Fone: (31) 3753-1115 - Fax (31) 3753- 1181 - e- -mail: presperamg@viareal.com.br



PF!EFEITUF%A MUNICIPAL DE F%ID ESF’ERA

CEP 3B4B60- DDD ESTADD DE MINAS GERAIS

40 PARA O PROGRESSO

comumcac_;ao ICMS e do fundo de partumpagao do mumcnpios ~ FPM, em oo '
“montante necessano e suficiente para a amortizacdo das parcelas do'_
prnncnpal e pagamento dos acessorlos da dl\nda

Paragrafo Unico- As receitas de transferenuas sobre as qua|s se autoriza a
vinculagdo em garantia, e em caso de sua’ extincdo, serdo substituidas pelas
receitas que vier L a serem estabelecidas constltumonalmente,

|
mdependentemente de nova autorizagao.

Art. 32 - O chefe do poder executivo: do munrupto esta, autorlzado a
constituir o Banco de Desenvolwmento de Minas Gerais S/A — BDMG ]
como seu mandatéario, com poderes |rrevogavets e irretratédveis, para
receber  junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias
mencionadas no caput do artigo segundo, os recursos vinculados,
podendo utilizar esses recursos no pagamento do que Ihe for _d.ev.ido__ por "
forga dos contratos a que se refere o artigo primeiro.. Ly oy :

Paragrafo Unico — Os. poderes mencionados se limitam aos casos de _
inadimplemento do mumcspio ‘e se restringem as parcelas venCIdas e nao

pagas.
Art. 42 - Fica o mumapio autonzado a.

a) Participar e assinar contratos, convenlos, a_ditivos_e termos que
posmbﬂntem a execugao da presente Lei. b ol

b) Aceitar todas as condugoes estabelecidas pelas normas do Programa_
BDMG URBANIZA referentes as operagdes de crédito, vigentes a
época da assinatura dos contratos de fmanc1amento ‘

c) Abrir conta bancaria vinculada ao ‘contrato de financiamento, Q% i
Banco, destmada d centrahzar a mowmentagﬁao dos recursos' o
decorrentes do referido contrato.- '

d) Aceitar 0 foro da c1dade de Belo Honzonte para d|r|m|r qua|squer
controve_rsms decorrentes da execugao dos contratos

Y
¢

= Ry

Praga da Pledade 36 Centro CEP 36460 000 Rlo Espera Mlnas Gerais
Fone: (31) 3753 1115- Fax: (31 3753 1181 - e- mall presperamg@v;areal com. br

| i
A



/40 PARA O PRCGRESSO

CER 384B80- C]DCJ ESTADC] DE MINAS GEF%A!S

Art. 52 - Os orgcamentos munlapals conS|gnarao obrlgatoriamente as
dotacBes necessdrias as amortizacgdes e aos pagamentos dos encargos _
anuais, relativos aos contratos de f1nanc1amento a que se refere o artigo

primeiro.

Art. 62 -Fsca o chefe do poder executwo autorizado a abrir créditos
especiais destinados a fazer face aos pagamentos de obrlgagoes_
decorrentes das operagoes de crédito ora autorlzadas ‘

Art. 72 - Esta Lei entra [em wgor na data de sua publlcagao revogadas 35" 4

disposicdes em contrano

Rio Espera, 24 de Junho de 2013.

o%al\lliranda

; - Prefeit‘o Municipal

/..
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UNIAO PARA O PROGRESSO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 015/2013

LEI COMPEMENTAR 1362/2013

APROVADO EM 05 / 0fb | 208 - _
v REVOGA  DISPOSITIVO. DA LEI
i COMPLEMENTAR N2 001, DE 2008, QUE
PRESIDENTE e DISPGE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
AT N _/ VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
rEh IS MUNICIPAIS DE RIO ESPERA/MG E DA
~ RIO <\ : -

\ \ _ OUTRAS PROVIDENCIAS.

-0 Municipio-de Rio Espera, Estado de Minas Geraisftravés do chefe do poder executivo,
faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

‘Art. 12- O art. 24 da Lei Complementar n2 001, de 2008, pa;sa a vigorar com a seguinte

supressao:
Art.24.[..]
I-[..] )
L] A
“Pardgrafo tnico. SUPRIMIDO.
/ Art. 2°- Estd Lei cp_rgp_le_meh_ta_r entrard em vigor na data de sua pub pganda
. < as disposi¢Ges em contrdrio. ;

Rio Espera 19 de junho de 2013.

g Bliveir ore-;ra Miranda

Prefeito Municipal

Pl
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 2008,
LEI comnmma 01/2008 _ i
: "D|SPOE" SOBRE O "PLANO DE . CARGOS ' E
VENCIMENT@SM ' DOS SERVIDORES * PUBLICOS

‘MUNICIPAIS DE RIO ESPERA/MG E DA OUTRAS
-,&. PROVIDENCIAS" -

i o} Prefe fo Munlc:pol de Rio Esperu Esiado de Minas Gerals no uso de sudas atrlbuu;oes e tendo
| ~am vistgd o que dispde o inciso Vil do puragrafo Unico do art. 45 c/c com o lnmso I do uri 46 da
Lei Org&n,l,ca Mumupc! propde a segumie Le| Complementar:

%

émAmf_ 2

32 ; CAPiTULO 1 DA
G i RPN el R FUBLICRDRE smmcgl% 2
D o © DISPOSICOES PREUMINAREEM 30 | 12 |
[} ‘ Art. 1° Esta Lei institui-o Plano de Corgos ¢ Vencimentop dos SerwdoreWapais de Rio
Espera/MG,

Art. 2° O Plano de Cargos & Venc1mentos dos Servidores PU )Ilcosmﬁﬁﬁn‘@amuaﬂ)@m&g

:..._ submehdos ao regime estatutdrio, reger-se-a de acordo cor -UumpubTO nesia le|

Art. 3° Para efeito desm lei Lonmdero se:

| - Servidor PUblico Municipal — a pessoa legalmente mvesﬂda em corgo publico, de natureza
efetiva ou em comiss&o;

* Il = Cargo publico — o conjunto de o'rswdodes administrativas permonemes comehdos Qo
P $ervidor PUblico Municipal, em nimero certo, criado por lei, com vencimento.e denommc«;ao

HPhrgo efetivo — é aquele provido em cardter permanente, mediante aprovacdo em
concurso pUblico, sendo isolado ou orgonlzado em carrem escalonado segundo hierarquia

Aelinigmesd Poblica - o conjunto de atribuicoes e responsabmdodes estabelecidas ‘por lei,
exercida por servidor admitido no servico publico. municipal apos 05 de outubro de 1983 e em
data anterior & Cons’n‘ruw;ao de 1988, extinguindo-se com a vacdancia.

g V - Fung@o de confianga - o conjunto de atribuicoes e responsabilidades, estabeiemdo por lei,.
-~ correspondenie a encargos de diregcdo, chefia ou assessoramento, a ser exerc:ld(] por servldor
~ fitular de cargo efetivo, da confianga da Gu’rondade que a preenche;

il ' Vl-~Cargo em comissdo - & aquele declorado por lei de livre nomeoc;ao e exoneroc;ao por ato
N - do Prefeito, corespondente &s atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento e destinado, .
preferencialménte, a preenchimento por servidor de carre\ra,‘ ‘Nos  Casos, condlgoes e
RRTCAGEE m&f"@?ﬁ?ﬁtﬁ?&"éﬁé’%@ com a mesma denominacdo, com atribuicdes da mesma
e * natureza € 0 mesmo grau de responsabﬂ@ade € 0 Mesmo nivel de vencimento;
" ~ VIIl - Grupo ocupacional — ‘conjunto de. carges de prowmen‘fo efehvo ogrupados de acordo
s com a natureza de atividaode, com carreiras proprias;

- IX - Quadro de pessoal -0 conjunto de classes de cargos de, ncﬁurezc efetiva, os ccrgos de
provimento em comissGo e as funqoes de confianga; :

X - Tabela de vencrmentos - conjumo de. valores a partir de venmmenio base: escolonodos.
horizontalmente e verticalmente;

n X| — Nivel de vencimento — conjunto de volores a parhr do venmmer&‘ro bose escolonados
W oE verficalmente e enumerados sequencmlmenfe emd gansmo romano;

i Xl - Faixa de vencimento — conjunto de vaicies atribuidos a um nivel de vencumento a pc:rhr
: E do venmmenTo pase, esc,oionodos honzoniolmeMe e dispostos € em,orgjenj_o folgatlont e oL
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X - Iladmo de venc:menfo - & a‘letra que |den’nf|ccx o venCImen’ro o’rnbwdo ao sewldor,
den’;ro|dc| faixa de vencimentos do cargo que ocupcvr

il e

XV - Imte:shcuo € o lapso de tempo exigido, como 6 rmmmo necesscano poro que o] serwdor" '

isdl hoblh’re a progressao F ] ,M_' g

; XV -xEnquadramenio €0 posuoonamen’ro do serwdor dentro do es’rru’ruro de corgos prewsios
nes’fcrler : ?

' : i ' ) CAPITULO 1

Tl Sl : *  SECAO UNICA

- = ‘DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA EDA @RGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAI.

Art. 4° A dglwdode administrativa da Prefel’ruro Muntapul de Rio Espera/MG mcumbe
| - a servidor publico, ocupante de cargo efehvo oU em comissao, submehdo ao reg|me j

m§% ﬁswiat%ﬂndor do quadro efetivo designado para o exercicio de fun(;oo de" conflonc;a
it relativamente a encargos de direcdo, chefia e assessoraménto;
E ' ll - o servidor con’rro’rcldo por. prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, dcn_

(,ons‘rl‘ruu;oo Federal, nas hipdteses e condm;oes previstas em lei.

om Art. 5° O provumen’ro de cargo publico pode dcr—se em carater efehvo ou em comissdo.

§1° Os cargos e fungdes publicas sao acessiveis aos brasileiros que preencham 0s requrStTos .
o esfcbelemdos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da [

§2° A _mveshdura em cargo publlco de provimento efetivo depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
2 : complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para ccrgo em

§EMiSGondeelardie smdRide 'é‘k@l‘&%@%&%ﬁ%@ﬁ?@‘?ﬁ& serv:dores ocupan‘res de cargo
efefivo e os cargos em comiss@o, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos Casos,
= condigdes e percentuais minimos prews’ros em lei, destinam-se apenas as oinbwq:oes de
Wt direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 6° Os quadros de pessoal estatutario do Prefelfurc: Municipal de Rio Espera/MG sdo
i organizados de acordo com as diretrizes desta lei, compreendendo

= *a% I - Quadro de Classes de Corgos de Provimento Efetivo, m’regranfe do AN EXO i
L Il - Quadro de Cargos de Provimento-em Comissdo, constante do ANEXO II;

-l = Quadro das Fungdes de Confianga, a serem desempenhodos por serwdor efehvo por
demgnog:oo do Prefeito Municipal, constante do ANEXO III;

Ly Paragrafo Unico. A distribuigéio dos cargos efetivos por mvel de vencumenfo ¢ a constante do.

ﬂHEmycargos do quadro espet:lflco de prowmenfo em comlssao sa@o de livre nomeogoo e
exoneragoo do Prefeito Mumcupol e podem ser de recrufomemo omplo ou I|m|todo :

PR 3 » o capfulom i
i - SEGAOI P
DO VENCIMENTO -

Art. 8° Vencimento é a refnbum;do pecumc;mo pelo exercicio de cargo ou func;oo pubhco com

FARIGIRSI/RTYED valor do vencimento corresponde & Jomoda de trabalho fixada para o
b cargo.

& . Art. 9° A tabela de vencimentos dos cc:rgos de prowmento em carater efetivo € composta por
niveis de vencimento, enumerados em aigansmos romanos, de la XX, na vertical, e em letras,

- BPNREgRifhivel corresponde um vencimento, que se desenvolve, na horizontal, por- podroes
; escalonados em ordem crescen’fe e |denffﬂcodos por le’rras do olfcbe’ro de A o 3. :

- A Praga da P[edade 36 Centro CEP 36460- 000 Rio Espera - Minas Gerais
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A--’fdbelcn de venmmerﬁas dos cargos de prowmen’ro efehvo & a constame dos ANEXOS Ve

85 A mbelc: de vencimentos dos corgos de prowmento -jormssc:o éa consTGrﬂe do ANEXO

e ,&"’ . serwdor nomeado em v:r‘rude de aprovagao em‘-concurso publico serd pomcnoncdo na -
o k::be!cn de vencamen’fos no podroo IﬂlCIO| do mvel de vencmen”fo prews’ro poro 0 corgo pord o}

Ua ‘nomeagdo: ;

. Orvdlor afribuido a cada nivel de vencimem‘o sero de\ndo pelo Jornodo de ’rrobcﬂho b

NE jrg lei, para a classe d que pertence o servidor. | :

i WL i wi SECAQW
| _ g S © DA REMUNERACAO
LT
L Art. 11 Remuneragao é a retribuido correspondente O somc do vencimento com os odmoncns o
L ‘6 demcus van’rogens ‘permanentes, previstas em lei, a gUe o servidor Tem direito. :
) (N quugrufo Onico. A remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal someme podercz ser el il
b * fixada ou alterada por | lei especffica, de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a rewsc::o 3 : i
) i gerol onucl sempre na.mesma do‘fcn e sem distingdo de indices. : -
] At 12.0 servidor efetivo nomeado para cargo commsmnudo poderc op’rc:r pelo recebimento
: do venCImento proprio deste, ou pelo vencmen’ro do cargo efetivo de que seja Tn‘uior ;

D e
b i “Art. 13. Servidor efehvo designado para o exercicio de fung:oo de confianca, além do.
b bl venCImen’ro proprio de seu cargo efetivo, fard jus a um cxducuonol ocresado ao mesmo, em
D © valor absoluto, em real, conforme prews'fo no ANEXO lil.
D " Art 14. O adicional de fungdo de conﬁongc ndo se mcorpororo ao vencimento do seryidor,
» ' nem incidird sobre o mesmo qucﬂquer outro beneficio e sera dewdo enquonto o} serwdor ey

. exercer a fungdo. - 3
# “Art. 15. O desempenho da func_;oo de conﬂclngo ¢ feito por livre nomeogoo €. exonercu;oo dos ™
] : Prefelio dentre os servidores da Prefeitura Municipal, ocupomes de corgo efetivo. :
Ll i : At SECAO i :
[, R OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS :
Qﬁfg LA 16, O serwdor da Prefeitura Municipal, c:lem do venc1mem‘o propno do sey corgo podero .
3' Bl receber outras vantagens pecunidarias prewsfos em te| Sl
@:;;; ::Ari 17. Os dcréscimos pecuniarios perceb;dos pelo servidor ndo serdo “compu’rc:dos nem ;
@;‘m . acumulados para fins de concessdio de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico-
b} .t fundamento. : - ;
, ’ : CAPITULO V. ;
] DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

" SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

Art 18. O desenvolvsmento ‘do setvidor na .carreira, dar-se-a por progressao horlzontal em
cargo unico, que é o avango de um podroo pard ou’fro no mvel de vencimento prevrs’ro poro

PSR RRRERRARS: e/0u

Il - por conhecimento.
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.SE(;AOII ot '
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR'A MERECIMENTO

.w?-»W-

]:}rogressao horizontal por meremmen’ro ] elevc:c,:oo do venmmen’ro do serv1dor :
) o padréio de vencimento imediatamente SUpSH@POO em que ‘esta posicionado, no
| de vencimento previsto para o respectivos cargo, -desde que O mesmo sohsfcnf;o aos

= s f@ﬁ%?g?)édo 730 dias de exercicio na classe, efehvomente 1rc.bolhc1dos
II = n_ (o] h ver sofndo nos seis meses que an’recederem o progressoo punlc;co chsmplmr de

1 ﬂ‘l’ipfé?%do conceito, fcworovel na Gvahogoo de desempenho feﬁo por corrnssczo deagncda '
para tal hm-comprf)sm ng malona por servidores efetivos.

§1° O fempo em que o servidor se enconfrar afastado do exercicio. do corgo ‘n@o’ se.
computard para o periodo de que frafa’ ‘0 inciso |, exceto nas h|potese§ des csfas’rdmen’ro para
exercicio de cargo comissionado e funcdo de confianga e nos CQsos conmderodos pe!a
legigigido municipal como de efetivo exercicio, a saber:

)

§

- cosomen’ro até oito dias consecutivos, con?ados da reollzclc;uo do ato;
Il - (uto, pelo falecimento de pai, moe conjuge, filho ou irmdo, até oito dias consecuhvos a .
RPDiRAR QR acidente de servigo ou doenga profissional; ' ;
V - licenca & gestante, com duragdo de cento e vinte dias;
VI - licenga paternidade, nos 1ermos fixados em lei;
VIl - juri e outros servigos obnga’ronos por lei;.
Vil = missdo ou esfudo, qucmdo o afastamento tiver sido determinado por ato do Prefeito;

IX ~ afastamento por processo d|scuphn@r se o servidor for declorodo inocente ou se a punicdo
se limitar & pena de repreenscto :

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhec:lda a |legohdode ‘da medldu ou cn <
lmproc:edenmo da imputacdo; ; :

Xi-licenca para ’rra’romenfo de saude propno oy por mohvo de doenc;c de pessoo da fom'l:o

Rﬂs—%g@é@@é@ 'sangue;

Xl - adjungdo a outro érgdo: : L L S _f.; . Bl e

»

§2° A contagem de.tempo paro novo penodo serd sempre lI"lICIOdCI no- dlCl seguunte qque!e er‘d=
que o servidor houver completado o perodo on’renor . - : . , :

rt
@
w
=
r
b
=
&
=
=
o

§3° A avaliagto de desempenho de que TrGtc: o artigo serd fei’rd CO}’T"I base "em E:ri’}érioé"'
objetivos es’robelemdos em Decreto. : : %, e 3

Art. 20. O servidor ocupom‘e de cargo em comlssczo ’rercl dlren‘o 0 progressoo no corgo efehvo.
‘de que seja titular. T ik :
Art 21. N@o se computardo para 0s flns de progressco

‘| =0 tempo em que 0 ser\ndor estiver a disposicao de orgoo nao m’regron’re da Admlnssircl(;c:o
~ centralizada municipal, sem onus para a Prefeitura; -

- lI-otempo em gue o servidor estiver em gozo de llcenc;a sem venmmemos

SECAO 1] e
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 22, A progressoo horizontal por conhemmen’ro é cj elevut;oo do vencxmen’ro do serwdor de
um padrdo para outro, dentro da faixa de vencimentos prevista para-o nivel corresponden’re
Qo cargo gque ocupaq, tem'por objehvo a volonzoc;ao da quallflccgao proflsmonal do serVIdor e
serd concedida da segl inte formo - =

Praca da Piedade, 36 - Centro CEP: 36460—000 Rio Espera Minas Gerals
Fone: (31) 3753- 1115 - Fax: (31) 3753- 1181 - e-mail: presperamg@wareal com.br
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" upikol
) 1 il

(°h

e gok g e : ;

i1 = Avango g_e uma letfra quando o servidor apresentar certificadoe de conclus@o de nivel de:
il e$golqridade§ superior ao exigido como requisito do -corggﬂféﬁl}gue seja fitular. : ;
. Il'- avanco de duas lefras quando o servidor apresenidr. diploma de graduacéo de ensino’
| superior, de formacdio compativel com drea.em gque. O_tuq,_:g;ief;s_ﬂ'e.que esta escolaridade ndo
B i @%&?&8 RIS letra, a ser concedido uma dnica vez, quando o servidor apresentar
:_:.g._._""'cet-ﬂficg%déz_-@ie conclus@d de curso q_eigespecidiizacéo correlato as atividades de seurcargo,
'Wm&@ﬁe%‘g@r&@é’@% HQ@HBE}@?@NH&S?opresen’rar’_dii'pl‘dmo" de conclusdio de curso de

- 'mestrado oudoutorado; '

OV avanco de uma lefra a ser congedido uma Unica vez, quando o servidor apresentar
~ certificados dé participagdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento correlaios.com as.
atividades da Prefeitura, cujo somatdrio de carga hordria seja igual ou superior a cento e vinte

' -‘?F; t§}?‘!C~’1SO-''servidor -poderd  apresentar: récwerirTl'erﬂic;= de progressdo * por i'rﬁc’onhecimeh’ro,
Ve “devidamente fundamentado, com as informacdes e certificacoes pertinentes, & Comissao
: Permanénte de Gesido de Pessoal, a ser instituida por meio de ato préprio, @ qual serd
b  responsavel pela andlise & conferéncia da ou“renﬁt:'idode da documentacdo apresentada e, -
! w%ﬁ%@ﬁﬁg%@aEf@@&ﬁ@%d%@%@e?r%?j@%%geamdtcm%@memo a qualquer tempo,

- passando a percebé-la, automaticamente, no més em que -reas:sumir suas fungbes na.
it ,E@fejM%Méﬂh%ipebm o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
| documentos comprobatorios. A U :
A, 23. Os cursos constantes do artigo anterior serd&o considergdos com observancia 4o
j ._'fegfﬂim:%' de ensino superior: ofertados por instituig@o reconhecida ou autorizada pelo MEC;
Il - cursos de especializagdo: devem _cumprir as r_é’solugq_es do Conselho Nacional de

! ﬁfi“%%%@?ide pds-graduagao nos niveis de mestrado ou doutora
" 'e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo; e

IV - cursos ou palestras de aperfeicoamento: ofertados pela Prefeitura e ministrados por
instituicdes devidamente constituidas ou por pessoas fisicas. conceituadas na drea em que

do: devem ter regisiro n_o.M_EC =

E?SSRIE&“-sendo possivel a 'en’rr'ego.d’o diploma guando do requerimento da progressdo, o]

servidor poderd entregar declaragdo de conclusdo do Curso ?mij‘ido pela instituicdo que. o}

RIOTCR YU IRESHSII S PRIRIGRISIARIRI B era ser promogado por. 12 meses mediante
requetimento do servidor, instruido com  declaragao da instituicdo que promoveu o Curso
© . guanto go estagio em que se encontra o processo para expedicdo do diploma. '

)

A,

§3° Caso ndo apresenfe o diploma no prazo previsto nos pardgrafos anteriores,. o servidor -
deverd devolver os valores recebidos. : : Y :

CAPITULO V.
- SEGAO UNICA
g1 DA JORNADA DE TRABALHO
- Arh. 24, Os servidores da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG ficam' sujeitos & seguinte
“jornada semanal de frabalho: : ; ok e :
| - Pessoal administrativo:
a) administragdo: 40 horas;
b) Tutismdlogo: 40 horas;
¢) demais pessoal de nivel superior: 40 horas.
- _Pessool de obras: 40 horas

TP OO E TS s === = ==

TEE
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sodl da Educacdo: -
r de Escola: 40.horas; iy, ; . bl :
ori24 horas, sendo 18 horas de regéncia, emsala de aula e 6 horas de tividades de
amento ffzre_uniées; : , £r o s T U e
pemvisor Pedagdgico: 24 horas;

Orientador Pedagégico: 24 horas; B _ A B et iy

| Proféssoe'e demais servidores afastados: estar@o sujeitos as jornadas de frabalho para os
ngdes que Irtio exercer; ;o 2 b e T A P S s o

»

®

Bl

ﬁ‘ i NUW@QU"ST‘?:A’O horas; .
w

=

AR Pessoal administrativo e demais profissionais em exercicio no Departamento Municipal de
_ ; W_E%%%%%I@a@égﬁje e da Assisténcia Social: :

ﬁ) Pe al médico (Clinico Geral, Ginecologista e Pediatra): 20 horas;
b) Médico Plantonista: plantde de 12 horas;. '
¢) Dentista: 20 horas; ' '
. d) Assistente Social: 40 horas;
@) Nutricionista: 40 horas; _ __
i) Pessoal Qdmi_nistroﬂvo e demoﬂé profissioncis de nivel técnico: 40 hords.

0]

g) Demais pessoal de nivel supérior: 40 hords.

Pardgrafo Unico. Poderd o Prefeito Municipal, justificadamente, por decreto, atendendo as

_espe‘ciﬁcidodes do cargo, da prestagdo dos servigos e & conveniéncia administrativa,

“estabelecer para classes ou cargos que indicar, jornada diversa-da prevista, ndo criando A :

medida, direito & sua permanéncia. : : g i
i ~ CAPiTULO VI

SECAO UNICA

~ DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 25. O servidor ocupante de cargo efetivo serd posicionado nas tabelas de vencimentos
constantes dos ANEXOS V e VI, no nivel de vencimento previsto para o cargo em que for
enquadrado e no padrdo base de vencimento previsto para o respectivo nivel, confando-se, a
partir desta data, o intersticio para aquisigéio de progressao. ki e T

§1° Na hipotese de O valor de o vencimento percebido pelo servidor ser ‘syperior ao
vencimento base do nivel de vencimento previsto- para 0 cargo em Qque se der o seu
enquadramento, serd © mesmo posicionado NG tabela, no padrdo correspondente ao valor do

§9ﬂ%ﬂmﬁc§w%85%%%%@%@%@%%}%@% igle valor correspondente ao vencimento
“recebido pelo servidor, . este serd posicionado  no padrao de vencimento de -valor
'@'EQQWB@%E% WPFIPEncimento percebido pelo servidor ser superior go previsfo para o Ultimo
padrdo da faixa de vencimento do nivel em que se enguadrar 0 seu cargo, serd 0 Mmesmo
posicionado na faixa de vencimentos prevista para o rivel imediatamente superior, aplicando-

se, no caso, o disposto nos paragrafos anteriores. : oy
Art. 26. O servidor ocupante de cargo comissionado serd enquadr_odo na tabela de

vencimentos constante do ANEXO VII, no valor previsto para seu cargo.

Art. 27, Os _enqjuodromen’ros de que frata esTé capitulo serdo. feitos por Decréto do Pr’e‘feg_'ito '
Municipal, observada indicacdo de relatdrio da comissGo de enquadramento, designada para
‘este fim. i ; ; s

Pf;;;:clj I;lgéade, 6 - C.éﬁtro.- CEP: 36460-006 ~Rio Espe_ra"—' Minas Gerais
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UNIAQ PARA O PROGRESSO

_ CAPiTULO VII
- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. 'E vedado ao serwdor desempenhar oﬂwdodes que nao Se](]m propnas do cargo de‘
o T gque sejc ’rl’rulor a exce(;cto de previsdo Iegal 1 ¥ ! K;:ﬁg._ -

! . Art. 29. Ao servidor ocuponte de cqrgo ‘em COI’T]!SSCIO nao se conCedero nessa quohdode ;
s i ||cen¢o porc:r tratar de interesse particular. - ]

a Art. 30. ﬁ?jornodc de frabalho dos corgos comlsssonados previstos nesta lei & de 40 (quorenfo) i
Tt | horas semoncus devendo os titulares dos refendos corgos se conssderorem permcmen’rememe a
. dIS]DOSIQ‘.GO da Prefeitura Municipal, :

Art. 31. O servidor ocupante de cargo =c:é:mnis‘s.ior'{c;;jo-- n&o faz jus a0 recebimento. de

g pagamento por horas exiras.
& Art, 32. O servidor efetivo que, em razoo de cprovogoo em concurso pubhco for mveshdo em
e ' outro cargo e n&o lograr ovohcx(;oo satisfatdria em estdgio probatodrio serd reconduzido ao
g cargo anferior, sendo posicionado no mesmo nivel e grau de vencimento em que se
encontrava neste, contando-se, a partir do retorno, o periodo de m’tershao para aquisicdo de

- P&REETESUnico. Na hipotese de o cargo anteriormente ocupado pelo servidor estar ocupado,
serd ele aproveitado em outro cargo de igual nivel de venmmem‘o e grau de complexndcde
ou colocado em disponibilidade.

Art, 33. A distribuicGo dos cargos de que frata esta lei, por unidades da Prefeitura Municipal,
serd feita por ato do Prefeito. : :

Art. 34, A passagem de servidores para o quodro de pessoql prews’ro nes’ro le: ndo |nTerromperG
nem prejudicard a contagem . de Tempo de servico. :

Art. 35 Nao serd concedida progresséo ha carreira o serwdor
[ - antes de concluido o es’raglo probo’rono

- que ’renhcr O’rmgldo o ultimo pcdrao de progressao do mvei de venmmem‘o correspondente
o SR -Qo cargo em que estiver enquodrodo i

T @ ji-ingtivo.

ol Art. 36. Nenhuma vantagem poderd ser recebldq mais de uma vez peio serwdor sob |demlco
- fundamento.

g _ Art. 37. O controle de freqiéncia dos servidores efeﬂvos da Prefeﬁurc Municipal. sera fe:’ro por '
i . meio de cartdo mc:gne’rlco

=2 | .Art. 38. O controle de frequencuo dos serwdores commmonodos serd fel’ro mediante regm‘ro em-
L - folha de presenca. i
it~ - Art. 39. Os responsdveis pelos orgdos de dlrec;co cheﬂo e ossessoromento do Prefet’ruro
= Municipal ficam dispensados do confrole de frequencm ;-

- Pkl P . CAPITULO VIII
i : ' DAS DISPOSIC}OES FINAIS 4 _

- Art 40. O servidor que-ocupe cargo cujo. vencwnen’ro seja superior ao contido na fcuxc:x salanol

: inicial de cada cargo, e que se inscreva para concurso nNo cargo our func;c}o que detenha no

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Espera, terd a diferen¢a entre o valor do nivel

inicial e seu vencimento-em vonfcgens atuais, mantido, como - vcn’roqem individual, LQS(L
ebicpka-aprovacto e eSS S S

Praca da Piedade, 36 - Centro - £356460- f)%bn 2o Espera Minas Gerais
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UNIAD PARA G PROGRESSO

Art. 41.. As despesas decorfenfes da aplicacdo desf'ca A '=;9orreroo por con’rcn das do’rc:g:oes
orc;omen’ronos proprias previstas no org:ctmen’ro da Prefe‘rf (o} Mumcapol e de credlios odrmonols 3
suplemer|1’rares que se fizerem necessorlos T T patow :

- - ;e EC
g Art. 42, Alcompanhc:m esta lei Complemen’ror 0s segumfé’?”dhexos
| —hNEXO 4 Cargos de Provimento Efe’nvo
II - A.NEXO = Ccrgos de Prowmem‘o em Cormssoo : ;
I - ANEX@ Il = Quadro das Fungoes de’ Conﬁcm(;o a serem desempenhados por SerwdoreS-_ :
WeT’ﬁWEXb v - Distribuicéo de Corgos de Provimento Efetivo por Nivel de VenCImen’ros %
V - ANEXO V Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efehvo
VI = ANEXO VI - Tabela de Vencimentos Fixados por Hora' e por Plant@o; ’
VIl - ANEXO VII - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissgo;

VIl - ANEXO VIl - Tabela de Correlagéo por Niveis de Vencimentos.

Art. 43, Ficam revogadas as disposicdes em com‘rono em especeol as Lels numeros 1.119:de 06
de fevereiro de 2001 e 1.120, de 06 de feverewo de 2001. : : i

Art. 44, Esta lei enfraem vigor na dc:’rcz de sua pubhcoc;oo produzmdo 0s Seus efel’ros a por’rlr de
1° de janeiro de 2009. ; :

Rio Espera/MG, 02 de dezembro de 2008.

b uiz Bellive aﬂ/azzm

Luiz Balbino Moreira
Prefeito Municipal

Ee e e
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64

Rua José Galiza, n” 07, Centro-Rio Espera -MG-CEP: 36.460, Tel: (31) 3753-1076

PROJETO DE LEI N°. 16/2013
Lol . £3€3

“ Estabelece a obrigatoriedade do Conselho Municipal do
APROVADQ EM 2_5_[ ﬁ?_ 173 Patriménio Cultural, que ao decidir sobre tombamento de
bens culturais de propriedade publica ou particular

existentes no municipio, seja essa decisdo em conjunto

com o poder legislativo municipal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA - ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA
E SEGUE PARA SANCAO DO PODER EXECUTIVO A SEGUINTE PROPOSICAO
DE LEL

ART. 1°. — Fica o Conselho Municipal do Patriménio Cultural, criado pela lei 12/2001,
obrigado a decidir em conjunto com a mesa diretora da Camara municipal sobre o
tombamento de bens culturais de propriedade publica ou particular existentes no
municipio de Rio Espera.

ART. 2°. - Os membros do Conselho Municipal do Patrimbnio Cultural e os
vereadores deverdo se reunir na sede da Camara Municipal em datas previamente
estabelecidas quando necessario.

ART. 3°. — Apds decisdo conjunta do Conselho Municipal do Patrimdnio Cultural com
a mesa diretora da Camara Municipal segue para san¢éo do Poder Executivo.

Atenciosamente,

F Ll LI

Fernando Pinto da Silveira
Vereador

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera -MG - CEP: 36.460-000- Tel.: (31)3753-1076 E-mail: camararioespera@yahoo.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
MINAS GERAIS
CNPJ: 00.984.524/0001-64

Justificativa

A Camara Municipal de Rio Espera no uso de suas atribuigbes, deseja participar das
escolhas e decisdes realizadas junto ao Conselho do Patriménio Cultural de Rio
Espera, sobre tombamento de bens culturais de propriedade publica ou particular
existentes no municipio, para isto estabelece que estas decisdes sejam discutidas e
aprovadas em conjunto com a mesa diretora da Camara municipal, visando a
participagéo e fiscalizagio do Poder Legislativo deste municipio.

Rua José Galiza, N° 07, Centro Rio Espera -MG - CEP: 36.460-000- Tel.: (31)3753-1076 E-mail: camararioespera@yahoo.com.br



