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TET COMPIEMENTAR 0172008,
“DISPOE SOBRE ©
VENCIMENTOS DOS SERVIDOR

MUNICIPAIS DE RIO ESPERA/MG
PROVIDENCIAS".

PLANO DE

g gopess 3 ATy a
CEP 38480-000 - ESTADQ HENINAS BEAAIS:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7€ DE2008. |

CARGOS E
Es  PUBLICOS
E DA OUTRAS

O Prefeito Municipal de Rio Espera, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri buicdes e tendo

em vista o que dispde o inciso VIl do pardgrafo Unico do art. 45 ¢/c com o incis
Lei Org@nica Municipal, propde a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
SECAO UNICA
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores M
Espera/MG.
Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores PUblicos Municipais de

submetidos ao regime estatutdrio, reger-se-d de acordo com o disposto nesta lei

Art. 3° Para efeito desta lef considera-se;

I - Servidor PUblico Municipal - o pessoa legaimente investida em cargo pUbli
efetfiva ou em comissGo;

Il - Cargo puUblico — o conjunto de afividades administrativas permanentes
Servidor Publico Municipal, em numero certo, criado por lei, com vencimento ¢

RrOPEhrgo efetivo - & aquele provido em cardter permanente, mediante
concurso publico, sendo isolado ou organizado em carreira, escalonado seg
REUINEMESDS [Fiblica - o conjunto de afribuicdes e responsabilidades estabe
exercida por servidor admitido no servico pUblico municipal apds 05 de outubr
data anterior & Censtituicdo de 1988, extinguindo-se com a vacancia.

V - Fungdo de confiangca — 0 conjunto de atfribuicdes e responsabilidades, estat
correspondente a encargos de direcdo, chefia ou assesscramento, a ser exera
titular de cargo efetivo, da confianca da autoridade que a preenche;

VI - Cargo em comissdo - € aquele declarado por lei de livrie nomeacgdo e exor
do Prefeito, correspeondente ds atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramen

preferencialmente, a preenchimente por servidor de carreira, nos casos,

RATCENEEE DERIRRIRIRY SRS com a mesma denominacdo, com atribui

natureza e o mesmo grau de responsabilidade € o mesmo nivel de vencimento;

ol do art. 46 da

nicipais de Rio

Rio Espera/MG,
-

co, de natureza

cometidas ao
: denominag&o
aprovacdo em
undo hierarquia

zlecidas por lei,
0 de 1983 e em

helecido por lei.
ida por servidor

eracdo por ato
to e destinado,
condicdes e

rOes da mesma

VIl - Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo

com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

IX - Quadro de pessoal — o conjunto de classes de cargos de natureza efetiv
provimento em comiss@o e as fungdes de confianca;

0, 0s cargos de

X - Tabela de vencimentos — conjunto de valores a partir de vencimento base, escalonados

horizontalmente e verticalmente;

Xl - Nivel de vencimento — conjunto de valores a parfir do vencimento bas
verticalmente e enumerados seglenciaimente, em algarismo romano;

e, escalonados

Xil - Faixa de vencimento — conjunto de valores afribuidos a um nivel de vendimento, a partir

do vencimento base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfab

stica:

A
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Xlll - Padrdo de vencimento - € a lefra que identificc o vencimento atribu
denfro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XIV - Intersticio - € o lapso de tempo exigido, como o minimo necessdrio, par
se habilite & progressdo; ‘

XV - Enquadramento - & o posicionamento do servidor dentro da estrutura de
nesta lei.
CAPITULO Il
SECAO UNICA
DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE

Art. 4° A atividade administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG incu
| - a servidor publico, ocupante de carge efetivo ou em comissdo, subme

pslottQERiidor do quadro efetivo designado para o exercicio de fungdo
relativamente a encargos de dire¢cdo, chefia e assessoramento;

il - o servidor confratado por prazo determinado, nos termos do art. 3
Constituic@o Federal, nas hipdteses e condigdes previstas em lei.

Art. 5° O provimento de cargo publico pode dar-se em cardter efetivo ou em cq

§1° Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preench
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§2° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprov
concursc publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes

§MRSIONEBEIRTIC ERRIRIES MR RAIPE ISR SVRIARRIZSES: servidores ocup
efetivo e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de car
condicdes e percenfuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
direcdo, chefia e assessoramento. ;

Art. 6° Os quadros de pessoal estatutdrio da Prefeitura Municipal de Rio
organizados de acordo com as direfrizes desta lei, compreendendo:

1 - Quadro de Classes de Cargos de Provimento Efefivo, integrante do ANEXO [;
Il - Quadro de Cargos de Provimenio em Comissdo, constante do ANEXO I;

Il = Quadro das Fungdes de Confianca, a serem desempenhadas por servi
designacdo do Prefeito Municipal, constante do ANEXO II;

Paragrafo Onico. A distribuicdo dos cargos efetivos por nivel de vencimento é

AH.EMyCGrgOS do quadro especifico de provimento em comissd@o séo de liv
exoneracdo do Prefeito Municipal e podem ser de recrutamento amplo ou limit

CAPITULO 11l
SECAO |
DO VENCIMENTO

AlIS

do ao servidor,
0 que o servidor

cargos previstos

PESSOAL

mbe:
fido co regime
de confiangaq,

7/, inciso IX, da

DMISSTIO.
am oS requisitos

ncdo prévia em
natureza e a
para cargo em

antes de cargo
reira, nos casos,
afribuicdes de

Espera/MG sdo

dor efetivo, por

a constante do

re nomeagdo e
ado.

Art. 8° Vencimenio & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo ou fungdio publico, com
PARIGHRS BREYED valor do vencimento coresponde & jornada de frabalhd fixada para o -

cargo.
Art. 9° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em carater efetivo
niveis de vencimento, enumerados em algarismos romanos, de | a XX, na verti

BP0 hivel comesponde um vencimento, que se desenvolve, na horizon
escalonados em ordem crescente e identificados por lefras do alfabeto, de A &

& composta por
cal, e em letfras,

tal, por padrdes
S.
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LA A

UNIAO PARA O PROGRESSO

§2° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo & a constante dos ANEXOS V e

yi» A tabela de vencimentes dos cargos de provimento em comissdo & a consf

wl'“ O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico serd
tabela de vencimentos, no padrde inicial do nivel de vencimento previsto pard
qual ocorreu a nomeagdo.
Art. 10. O valor atribuido a cada nivel de vencimento serd devido pela jona
prevista nesta lei, para a classe a que pertence o servidor.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

ante do ANEXO

posicichado na
O cargo para o

da de trabalho

Art. 11. Remuneragdo € aretfribuicdio correspondente & soma do vencimento com os adicionais

e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o servidor tem direito.

Pardgrafo Onico. A remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal somente poderd ser
fixada ou alterada por lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo

geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 12. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado poderd optar pelo recebimento

do vencimento proprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetivo de que seja

Art, 13. Servidor efefivo designado para o exercicio de func@o de confi
vencimento proprio de seu cargo efefivo, fard jus a um adicional acrescido
valor absecluto, em real, conforme previsto no ANEXO I,

Art. 14. O adicional de fung@o de confianga ndo se incorporard go vencime
nem incidird sobre o mesmo qualgquer outro beneficio e serd devido enqu
exercer a fungdo.

Art. 15. O desempenho da fung@o de confianca € feito por livrie nomeacdo e
Prefeito, dentre os servidores da Prefeitura Municipal, ocupantes de cargo efetiv

. SEGAO1I ,
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 16. O servidor da Prefeitura Municipal, além do vencimento proprio do seu
receber outfras vantagens pecunidrias previstas em lel.

Art. 17. Os acrescimos pecunidrios percebidos pelo servidor nd&o serdo co
acumulados para fins de concessdio de acréscimos ulteriores, sob o mesmo ti
fundamento. :
CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

fitular.

onca, além do
ac mesmo, em
nto do servidor,

anto o servidor

exoneragdo do
.

cargo, podera

mputados nem
fulo ou idéntico

Art. 18. O desenvolvimento dc servidor na carreira, dar-se-d por progressdg horizontal, em

cargo unico, que € o avango de um padrdo para outfro no nivel de vencimen
PRI RESQERFEARS: e/ou

Il - por conhecimento.

ro previsto para

Pragé cIa Piédéde, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas jerais
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UNIAO PARA O PROGRESSO

¥ SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 19. A progressdo horizontal por merecimento é g elevagc@o do vencimento do servidor
efetivo ao padrdo de vencimento imediatamente superior ao em gue estda posicionado, no
nivel de vencimento previsto para o respectivo cargo, desde que o mesmo satisfagca aos
FEPHINSSEBANSIERI o 730 dias de exercicio na classe, efetivamente trabalhados;
[l - nGo haver sofrido, nos seis meses que antecederem & progressdo, punicdio disciplinar de
HRPRIMSISYdo conceito favordvel na avaliagéo de desempenho, feita por comibsao designada
para tal fim, composta, na maioria, por servidores efetivos.

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computard para o periodo de que frata o inciso |, exceto nas hipdteses de afastamento para
exercicio de cargo comissionado e fung@o de confianca e nos casos considerados pela
legigqigéo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

Il - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizacéo do ato; -
I - luto, pelo falecimento de pai, mae, cénjuge, filho ou irmao, até cito dias consecutivos, a
APDIRYAR QRIIR acidente de servico ou doenca profissional:
V ~licenga & gestante, com duracdo de cento e vinte dias;
VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei; -

VIl - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIl - missé@o ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado por ato do Prefeito;

X - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente qu se a punicdio
se limitar & pena de repreensdo;

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagdo;
Xl -licenga para tratamento de salde propria, ou por motivo de doenca de pessoa da familia,
RAIBRIS &S R sangue:

Xl = adjuncao a outro orgdo.

§2° A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aguele em
que o servidor houver completado o pericdo anterior.

§3° A avdliagdo de desempenho de que frata o artigo serd feita com base em critérios
objetives estabelecidos em Decreto.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo em comisséo terd direito & progressdo no cargo efetivo
de que seja titular,
Art. 21. N&o se computardo para os fins de progressdio:

I - o tempo em que o servidor estiver a disposicdo de érgdo ndo integrante da Administracdo
centralizada municipal, sem énus para a Prefeiturag;

Il - 0 tfempo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem vencimentos.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 22. A progress@oe horizontal por conhecimento é a elevacdo do vencimenta do servidor de
um padrdo para outro, dentfro da faixa de vencimentos prevista para o nivel gorrespondente
ao cargo gque ocupa, tfem por objetivo a valorizacdo da qualificacdo profissiongl do servidore

serd concedido-do-seguirte-forme:

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Mine}s Gerais
Fone: 7(31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viareal.com.br
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UNIAO PARA O PROGRESSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA |

I - Avango de uma letra quando ¢ servidor apresentar certificado de conclus
escolaridade superior o exigido como requisito do cargo de que seja fitular,

Il - avango de duas letras quando o servidor apresentar diploma de gradug
superior, de formagdo compativel com drea em que atua, desde que esta es

BRI EAYHIB dR A APetra, a ser concedido uma Unica vez, guando o serv
certificado de conclus@o de curso de especializacdo correlato as atividades

RPN GREFESRAENR I R1RY HBSHAL3 8 ISk apresentar diploma de conclusi

mestrado ou doutorado;
V - avango de uma letra a ser concedido uma Unica vez, quando o serv

CEP 38480-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

do de nivel de

géo de ensino
colaridade ndo

dor apresentar
de seu cargo,

10 de curso de

dor apresentar

cerfificados de participac@o em palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as

atividades da Prefeitura, cujo somatorio de carga hordria seja igual ou superio

?‘PJOSO servidor poderd apresentar requerimento de progressdo  por
devidamente fundamentado, com as informacdes e certificacdes pertinente
Permanente de Gestdo de Pessoal, a ser instituida por meio de ato propri
responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentacdo

§ENIRAARIPLBAIHE PBUtAC e AP BRISIES RIS IS it Imento a qu

passando ¢ percebé-la, automaticamente, no mé&s em que reassumir su

BeeiiMERidPebm o requerimento deverdo ser apresentados o origina
documentos comprobatérios.

Art. 23. Os cursos constantes do artigc anterior serdo considerados com g
FeQURISs de ensino superior: ofertados por instituicdo reconhecida ou autorizadd
Il - cursos de especializagcdo: devem cumprir as resolucdes do Conselhg

IFYeERE89de pods-graduacdo nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter
e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educacéo; e

IV - cursos ou palestras de aperfeicoamento: cofertades pela Prefeitura e
instituicdes devidamente constituidas ou por pessoas fisicas conceituadas ng

g?ﬁﬁggn'sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento dd
servidor poderd enfregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela in

a cento e vinte

conhecimento,
25, O Comissdo
o, a qual serd
apresentada e,

alguer tfempo,
0s fungdes na

| e copia dos

bservancia ao

pelo MEC;
Nacional de

egistro no MEC

ministrados por
area em gue

progressdo, o
sfituic@o que o

BIOTRPYRHR IHSIBIIHIS PRIRIGFS SRR M BRiera ser prorrogado por 12 meses mediante

requerimento do servidor, instruido com declaracdo da instituicdo que promoveu o curso

guanto ao estdgio em que se encontra o processo para expedicdo do diploma.

§3° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos pardgrafos anteri
deverd devolver os valores recebidos.

CAPITULO V
SECAO UNICA
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 24, Os servidores da Prefeiturc Municipal de Rio Espera/MG ficam suje
jorncda semanal de tfrabalho:

| - Pessoal administrativo:

a) administragcdo: 40 horas;

b) Turismdlogo: 40 horas;

¢) demais pessoal de nivel superior: 40 horas.

Il - Pessoal de obras: 40 horas

nres, o servidor

tos & seguinte

-Prégé da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

lll - Pessoal da Educacgdo:
a) Diretor de Escola: 40 horas;

CEP 368460-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

b) Professor: 24 horas, sendo 18 horas de regéncia, em sala de aula e é horas de o’rividodes‘ de

planejamento e reunides;
c) Supervisor Pedagdgico: 24 horas;
d) Orientador Pedagogico: 24 horas;

e) Professor e demais servidores afastados: estardo sujeitos as jornadas de trabalho para as

funcdes que irGo exercer;
f) Nutricionista: 40 horas;
g) Pessoal administrativo e demais profissionais em exercicio no Departamen
F\?9$’%?s%%l %90 B0de e da Assisténcia Social: ;
a) Pessoal medico (Clinico Geral, Ginecologista e Pediatra): 20 horas;
b) Médico Plantonista: plant@o de 12 horas;
c) Dentista: 20 horas;
d} Assistente Social; 40 horas;
e) Nutricionista: 40 horas;
f) Pessoal administrativo e demais profissionais de nivel técnico: 40 horas.
g) Demais pessoal de nivel superior: 40 horas.
Pardgrafo UOnico. Poderd o Prefeito Municipal, justificadamente, por decreto,
especificidades do cargo, da prestacdo dos servicos e & conveniéncia
estabelecer para classes ou cargos que indicar, jornada diversa da prevista,
medida, direito & sua permanéncia. )
CAPITULO VI
SECAO UNICA
'DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 25. O servidor ocupante de cargo efetivo serd posicionado nas tabelas g

0 Municipal de

atendendo ds
administrativa,
ndo criando a

e vencimentos

constantes dos ANEXOS V e VI, no nivel de vencimento previsto para o cargo em que for
enquadrado & no padrdo base de vencimento previsto para o respectivo nivel, contando-se, a

partir desta data, o intersticio para aquisicdo de progressdo.

§1° Na hipotese de o valor de o vencimento percebido pelo servidor ser superior ao

vencimento base do nivel de vencimento previsto para o cargo em que
enquadramento, serd o mesme posicionado na tabela, no padrdo coresponde

¥ GBEa IR R &S iMBERETBERRNT YRAIAIGHESIS I8le valor correspondente ¢

recebido pelo servidor, este serd posicionado no padrGo de vencime

E3eRiGIRRRIR YRFPENcimento percebido pelo servidor ser superior co previst
padrdo da faixa de vencimento do nivel em que se enquadrar o seu cargo,
posicionado na faixa de vencimentos prevista para o nivel imediatamente supe
se, no caso, o disposto nos pardgrafos anteriores.

Art. 26. O servidor ocupante de cargo comissionado serd enquadrado
vencimentos constante do ANEXO VI, no valor previsto para seu cargo.

Art. 27. Os enquadramentos de que trata este capfitulo serdo feitos por Decr

se der o seu
nie ao valor do

no vencimento
nto de valor

O para o Ultimo
serd 0 mesmo
rior, aplicando-

na fabela de

cto do Prefeito

Municipal, observada indicag&o de relatério da comiss@o de enguadramento, designada para

este fim.

Prz;ga da i’iedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
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CEP 368480-000 - ESTADO DE MINAS GER

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. E vedado ao servidor desempenhar afividades que n&o sejam proprig
que seja fitular, & excegdo de previsdo legal.

Art. 29. Ao servidor ocupante de cargo em comiss@o n&o se concederd, ng
licenca para tratar de interesse particular.

Art. 30. A jornada de trabalho dos cargos comissionados previstos nesta lei & de
horas semanais, devendo os fitulares dos referidos cargos se considerarem perm
disposic&o da Prefeitura Municipal.

Art. 31. O servidor ocupante de cargo comissionade ndo faz jus ao re
pagamento por horas extras. .

Art. 32. O servidor efetivo que, em razdo de Gprovqc;oo em concurso publice, f
outro cargo e ndo lograr avaliacdo satisfatdria em estagio probatdrio serd re

s do cargo de
ssa qualidade,

> 40 (quarenta)
nnentemente G
cebimento de

or investido em
>conduzido ao

cargo anterior, sendo posicionado no mesmo nivel e grau de vencimenfo em que se

enconfrava neste, contando-se, a partir do retorno, o pericdo de intersticio par

0 aquisicdo de

P&?&’b‘?%%mco Na hipdtese de o cargo anteriormente ocupado pelo servidor estar ocupado,

serd ele aproveitado em outro cargo de igual nivel de vencimento e grau de
ou colocado em disponibilidade.

Art. 33. A distribuicdo dos cargos de que frata esta lei, por unidades da Prefei
serd feita por ato do Prefeito. :

Art. 34. A passagem de servidores para o quadro de pessoal previsto nesta lei, na
nem prejudicard a contagem de tempo de servico.

Art. 35. NGo serd concedida progressdo na carreira a servidor:
I - antes de concluido o estdgio probatdrio;

complexidade,

tura Municipal,

o interromperd

Il - que tenha atingido o Ultimo padrdo de progressdo do nivel de vencimento correspondente

ao cargo em gue estiver enquadrado;
ll - inativo.

Art. 36. Nenhuma vantagem poderd ser recebida mais de uma vez pelo servida

fundamento.

r, sob idéntico

Art. 37. O controle de freqUéncia dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal sera feito por

meio de cartéo magnético.

Art. 38. O controle de freqUéncia dos serwdores comissionados serd feito mediante registro em

folha de presenca.
Art. 39. Os responsaveis pelos orgdos de direcdo, chefia e assessoramento
Municipal ficam dispensados do controle de freqUéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA

AlS

Art. 40. O servidor que ocupe cargo cujo vencimento seja superior ao contido na faixa-salarial
inicial de cada cargo, e que se inscreva para concurso no cargo ou funcd@o gque detenha no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Espera, terd a diferenca entre o valor do nivel
inicial e seu vencimento em vantagens atuais, mantido, como. vantagem individual-cas

—elrtero uplcﬁ_ggé] ae (l:é 53] éc%%aocgntggnﬁgpoﬁ@g@ ETBWSCR%VEépera Minas Gerais
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UNIAO PARA O PROGRESSO

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicac@o desta lei correrdo por contg das dotacoes
orcamentdrias proprias previstas no orcamento da Prefeitura Municipal e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessdrios. '

Art. 42. Acompanham esta Lei Complementar os seguintes anexos:
I = ANEXO | - Cargos de Provimento Efetivo:

Il - ANEXO Il - Cargos de Provimento em Comisséio:

Il = ANEXO 1l - Quadro das Fungdes de Confianga, a serem desempenhadog por Servidores
REtifExo 1v - Distribuicdo de Cargos de Provimento Efetivo por Nivel de Vencimentos:

V - ANEXO V - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo:
VI - ANEXO VI - Tabela de Vencimentos Fixados por Hora e por Plantdo;
VIl - ANEXO VII - Tabela de Yencimentos dos Cargos em Comissao;

VIII - ANEXO VIl - Tabela de Correlacao por Niveis de Vencimentos.

Art. 43. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis nUmetos 1.119, de 06
de fevereiro de 2001 e 1.120, de 04 de fevereiro de 2001.

Art. 44. Gsta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os seus efeitos a partir de
1° de janeire de 2009. '

PUBLICADA E SANCIONADA
Rio Espera/MG, 02 de dezembro de 2008.

P =M _397)] 12 | 2e8

Luiz Balbino Moreira 4
Prefeito Municipal 1
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV

T ONVEL

Auxiliar de Obras e Servicos L aPP e ! Ensino Fundamental| Incompleto

Auxlliqr de Servicos Gerais 02 I Ensino Fundamenta| Incompleto
Coveiro 01 i Ensino Fundamenta| iIncompleto
Motorista - Categoria “D” 14 v Ensino Fundamental Incompleto

: i mais CNH categorig "D"
Cficial de Obras e Servigos 01 Il Ensino Fundamenta| Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto

Operador de Maguina Pesada 01 X mais CNH categorid "D”
fen 5 Ensino Fundamental Incompleto
epiffﬂor_,de Maduingse 8 [ mais CNH categoria “D" i
Selecionador de Residuos 06 it Ensino Fundamental Incompleto
Servente Escolar 15 I Ensino Fundamental Incompleto
Vigia 04 I Ensino Fundamental incompleto
Almoxarife 01 . VI Ensino Fundamental Completo
Bombeiro Hidrdulico 0l I Ensino Fundamental Completo
Continuo 01 | Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Escola 01 | Ensino Fundamential Completo
Mecdanico de Veiculos Leves 01 Y Ensino Fundamenial Complete
Mecdnico de Veiculos e Maguinas 01 VI Ensino Fundamental Completo
Pserdetor de Prensa 02 | Ensino Fundamental Completo
_Pedreiro 02 o Ensino Fundamental Completo

e

02 : ‘H -' Ensino Médio Comp

Agente Administrativo leto
Agente Comunitdrio . D2 | Ensino Médio Completo
Agente de Vigil&ncia Sanitéria 0l [ Ensino Médio Comgleio
Agente Sanitdrio 06 I Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo 01 AVII Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo 01 VI Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos 01 [\ Ensino Médio Completo
Recepcionista 02 | Ensino Médio completo
Secretdria Escolar 02 I Ensinoe Médio completo
Telefonista 01 | Ensino Médio Completo

Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico em Contabilidade 01 XV Contabilidade e| regisiro no
Conselhoc Competente
Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem 02 v Enfermagem e | registro  no
conselho Competente
Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico em Higiene Dental 02 i Higiene Bucal & registroc no
conselho Competente

Pl = Educagdo Infantil 05 M1l Magisterio e/ou Noamal Superior

Pl — Ensino Fundamental | A8 Il Magisterio e/ou Nofmal Superior
Pl — Ensino Religioso 02 i Magistério e/ou Noimal Superior

- istéri | rior
Pl - Educacdo Fisica 02 V] Magistéric e/ou Normal Superio

c/ habilitacdo em Educacdo

ior em Arquitetura e registro
no Conselho Compietente

Superior em Bioquimica e registro
no Conselho Competente .|

Arguiteto 01 XV

Bioquimico ‘ 01 IX

" Préga -da Pie“dade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg(@viareal.com.br
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I 02 X Superior em Enfermagem e
registro no Conselho Competente
Engenheiro Civil o1 XV Sup_erlor em Engepharia Civil e
registro no Conselhe Competente
Fetmotiulien 02 IX Superior em Farmadia e registro no
Conselho Competente
= Superior em Fisioterapia e registro
fiiepeiin 22 Sl no Conselho Competente
Sy Superior em Fonoaudiclogia e
I
ranooUdieloga b2 Al registro no Conselhg Competente
Medics -~ Cliics Caral o2 XX Superior em .Mec icina  (clinica
geral) e registro |no Conselho
iscico— Blarderish o thodo_por Slgrapaeterdgm ‘Mec icina (clinica
Plant&o geral) e registro |no  Conselho
Médico — Ginecologista 01 XIX m”@e”.’e 2 .MEd'C'nO
. (ginecologia) e | registro no
Médico — Pediatra 0l XIX Sigerttostivnveetiepia (oediatria)
& registro no Conselho
Nufidiorisia 0] X SigrepatemteNuiricdo e registro no
Conselho Competente
T, 02 | Sup_erlor em Odontfologia e
; regisiro no Conselho Competente
_ Superior em Pedagogia com
Pedagogo - Orientacdo 01 Vi Especm::i_moc;oo em O_nentc:c;co
: Educacional e registro no
Educacional
Conselho Competente
Superior em Pedagogia - com
s . Especializag@o em  Supervisdo
o AV
Pedagogo - Supervisdo Educacional 01 VI Pewcatlaiah & | reoihs: F e
Conselho Competente
Superior em Pedagogia e registro
Inspetor Escolar 01 XIV no Conselho'Cempptente
- ; Superior em ‘Psicdloga e registro
Psicologo 02 W nc Conselho Competente
: ! Superior em Servigo Social e
ASSiSBIE Suicl, i el registro no Conselho Competente
2 ol Superior em Turismo e registro no
Tursmolago Jl Al Conselho Competepte

Pra;ga da -F’iedéde, 3;6 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Mihé'ls Gerais
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@viare
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ANEXO ||
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
'GABINETE DO PREFEITO b _ i
Assessor Especial de Assuntos Politicos 01 aC-3
Chefe de Gabinete 01 ac-4
Motorista do Gabinete o] aC-1
e e L R T e 03
_PROCURADORIA MUNICIPAL . .
Procurador Geral 01 CC-9
Sub-Procurador 5 g ‘ 0l CC-8
Assistente da Procuradoria 01 TC-3
BRI AL stissivionns JEDT e e R 4 e 03
" CONTROLADORIA MUNICIPAL s _
Conirolador Municipal 01 CC-7
Assistente da Controladoria : 01 CC-3
e e e R T Srseiiss 02
_COORDENADORIA -
Coordenador da Usina de Triagem e Compostagem de 01 - CC-5
txawrdenador de Merenda Escolar 01 CC-1
Coordenador de Secto de Convénios 01 CC-1
Coordenador de Secdio de Equipamentos e Transportes. 0l CC-1
Coordenador de Secd@o de Fiscalizacto de Obras e 01 CCx1
Postuttenador de Secdio  de  Fiscalizagdo, Tributos e 01 CC-1
Goowenador de Secdo de Licitagcdo e Compras 01 CC-1
Coordenador de Secd@o de Patrimdnio, Almoxarifado & 0l : e
Soostetioorade Secdo de Planejamento, Convénios e 0l CC-1
Comdeicadédicde Secdo Programa Saude da Familia 01 CC-1
Coordenador de Secdo Vigildncia Sanit. Ambul. Médico 01 CC-1
Odortolimitop  de Secdo Vigil&incia Sanitdria 01 el
Eodeieiatifiicode  Secdo  Vigilancia, Saneamento e 01 CC-1
Relmmstadentiae Servico de  Arecadagdo Cadastro 01 CC-2
Bazbdidriador de Servico de Esporte, Lazer e Turismo 01 CC-2
Coordenador de Servico de Orientacdo 0l CC-1
Coordenador de Servico de Supervisdo 0l CC-1
Coordenador de Servicos de Agricultura e Meio Ambiente 01 CC-3
Coordenador de Servicos de Instituigdes Sociais 0l CE20
Coordenador de Servicos Especiais de Saude 01 CC-2
Coordenador de Setor de Apoio Esporte Amador - @1 CC-1
“SHBTOTAL,..csicinsse Sl e RS R R 21
Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
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EDUCAGAO G : ;
Diretor de Educacdo Municipal 01 gc-2
Diretor de Unidade de Ensino ac-
SORTEHAL. e T RS LRI e
SECRETARIAS . |
Secretdrio de Administracdo e Plangjamento 01 ClC-10
Secretdrio de Agricultura 01 CcC-10
Secretdrio de Assisténcia Social 0l CiC-10
Secretdrio de Meio Ambiente e Turismo 01 CiC-10
Secretdrio de Educacdo e Cultura e Esporte 01 ac-10
Secretdrio de Fazenda 01 ac-10
Secretdrio de Obras e Infra-estrutura 01 ac-10
Secretdrio de Saude 01 dc-10
Secretdrio de Transporte 0l ac-10
R IRTOTAL L e seisssiness A M R R L )
TOTAL o, 40

T N s L L e LR R L L e R R LR LR L
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ANEXO Il
QUADRO DAS FUNGCOES DE CONFIANCA, A SEREM DESEMPENHADOS POR SERVIDORES EFETIVOS

s FUNCAO | QUANTIDADE | GRATIFICACAO.
Membro de Comisséio de Controle Interno 01 ] okt®o
Membro de Comissdio Processante 03 250,00
Membro de Comissdo de Licitacdo 03 250,00
TOT AL o.oviitosensansssisisiscunvivessssusisinsivionsiitssasssusoidonsisivasaseonrnpsositoes 07
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ANEXO IV

DISTRIBUI(;AO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NiVEL DE VENCIMENTO

Augiliar de Obras e Servicos

Auxiliar de Servicos Gerais

Operador de Maqguinas - Meédia/lLeve

Selecionador de Residuos

Servente Escolar

Vigia

Bombeiro Hidréulico

Continuo

Fiscal de Escola

Operador de Prensa

Agente Comunitdrio

Agente de Vigildncia Sanitdria

Agente Sanitdrio

Recepcionista

Secretdria Escolar

Telefonista

Técnico em Higiene Dental

Oficial de Obras e Servicos

Coveiro

— Educacdo Infantil

Pl — Ensino Fundamental

P! — Ensino Religioso

Fiscal de Tributos

Motorista — Categoria "D” i
Mecdanico de Veiculos Leves
Pedreiro v
Técnico em Enfermagem
Almoxarife
- Educagdo Fisica

Pedagogo - Orientacéo Educacional \
Pedagogo — Superviséo Educacional
Psicologoe
Agente Administrativo VI
Auxiliar Administrativo
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas Vil
Bioguimico
Enfermeiro IX
Farmacéutico
Operador de Maquina Pesada ¥
Nu%ri(.:ionisto X
Dentista
Fonoaudidlogo Xl
Fisio'cer‘opeu'fo X1
Turismologo
Inspetor Escolar XV
Arquitetq e XV
Engenheiro Civil
Assistente Social XVI
Assistente Administrafivo XVII
Técnico em Contabilidade XV
Médico — Ginecologista XIX
Médico - Pediatra

L\Aedlco Clinico-Gerdl XX

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP 36460 OOO Rlo Espera MlnasG
Fone: (31) 3753-1115 - Fax: (31) 3753-1181 - e-mail: presperamg@ware
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

_ CODIGO | VENCIMENTO
Cl R$ 480,00
CC2 R$ 600,00
CE3 R$ 840,00
S0 R$ 900,00
Ceh R$ 1.000,00
CCé R$ 1.510,00
CC7 R$ 1.950.00
CC8 R$ 2.200,00
CC9 R$ 3.200,00
CCl10 CF/88 (art. 29, V, c/c art. 39,

§4°)

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas Gerais
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DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

ANEXO Vil

415,00

I 467,00

i 500,00

v 581,00

v 600,00

v 656,00

Vil 661,00

VI 700,00

X 745,00

X 784,00

X 787,00

Xl 800,00

Xl 874,00

XIV 900,00

XV 1000,00

: XVI 1093,00
- XVII 1730,00
XVl 190,00
XIX 3500,00
[ XX 7000,00

EFETIVO POR NiVEL DE VENCIMENTO

Praca da Piedade, 36 - Centro - CEP: 36460-000 - Rio Espera - Minas G
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— a PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS U
T ANEXO V Bu
ﬁ 3 TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS _ _ _
< |
L 2k
| Thve? A | B @ ydl, A, ] G H T R T M L N [ &P | el | R RS 1]
L) jmml
' T 415,00 425,38 436,01 446,91 458,08 469,53 481,27 493,30 505,64 518,28 531,24 544,52 558,13 572,08 586,38 601,04 616,07 631,47] 7 64726
ol 1 467,00 478,68 490,64 502,91 515,48 528,37 541,58 555,12 568,99 583,22 597,80 612,74 628,06]. 643,76 659,86 676,36 693,26 710,60 . 72856
X.E% 500,00 512,50 525,31 538,45 551,91 565,70 579,85 594,34 609,20 624,43 640,04 656,04 672,44 689,26 706,49 724,15 742,25 760,81 W 77483
—JV=3 581,00 595,53 610,41 625,67 641,32 657,35 673,78 690,63 707,89 725,59 743,73 762,32 781,38 800,91 820,94 841,46 862,50 884,060] Y7 904,10]
Ve 600,00 615,00 630,38 646,13 662,29 678,84 695,82 713,21 731,04 749,32 768,05 787,25 806,93 827,11 847,78 868,98 890,70 912,97] = 93580
Vi, | 656,00 672,40 689,21 706,44 724,10 742,20 760,76 779,78 799,27 19,25 839,74 860,73 882,25 904,30 926,91 950,08 973,84 998,18] 1023,
i 661,00 677,53 694,46 711,82 729,62 747 86 766,56 785,72 805,36 825,50 846,14 867,29 388,97 911,20 933,98 957,33 981,26]  1005,79] T1030,93
I, 700,00 717,50 735,44 753,82 772,67 791,99 811,79 832,08 852,88 874,20 896,06 918,46 941,42 964,96 080,08| © 1013,81]  1039,15] 1065,13] UI09
e 765,00 784,13 803,73 823,82 844,42 865,53 887,17 909,34 932,08 955,38 979.26]  1003,75| 1028,84] 105456] 1080,92] 110795 113565 116404 ..L:ww
T Xen | 78400 803,60 823,69 844,28 865,39 887,02 909,20 931,93 955,23 979,11  1003,59] 1028,68] 105439 108075 1107,77| 113547| 116385 1192,95| “h22g
ooxld> | 787,00 806,68 826,84 847,51 868,70 890,42 912,68 935,50 958,88 o82.86] 1007,43] 1032,61| 105843 1084,89] 1112,01] 113981 116831 1197,51| ' 120745
=1 800,00 820,00 840,50 861,51 883,05 905,13 927,75 950,95 974,72 999.09]  102407| 1049,67] 107591 1102,81[ 1130,38] 1158,64| 118760 1217,29 Eutum
a. XI1E 874,00 895,85 918,25 941,20 964,73 988.85| 1013,57| 103891] 106488 109151 111879 114676 117543 120482 1234,94] 126581 129746|  1329,89 U368
w.x_ = 900,00 922,50 945,56 969,20 993,43]  1018,27] 1043,72| 1069,82] 109656 1123,98| 115208 1180,88| 121040 1240,66] 127168 130347 133606 136946 40§69
=K 1000,00]  1025,00] 105063 1076,89] 110381 113141 1159,69| 118869 121840 1048.86] 1280,08] 131209 1344,89] 137851] 1412,97| 144830 148451 1521,62 7155
=V, 1093,00] 112033]  1148,33] 1177,04] 120647] 1236,63] 126754| 1299.23| 133171 136501 1399,13] 1434,11] 1469,96| 1506,71] 154438| 1582,99] 162256 1663,13] =170%
=V 173000 177325 1817,58]  1863,02] 1909,60] 1957,34| 2006,27| 2056,43| 210784 216055  2214,55] 226901| 232666 238482| 244444 250556| 256819 2632,40] =269
BV 1990,00] 203975 2090,74] 2143,01] 219,59 2251,50] 2307,79] 236548| 242462 2a85.24]  2547.37| 261105 267633] 274324[ 281182 288211 295417 3028,02| [B10
%0 [ 3500,00] 3587500  3677,19] 3769,12) 3863,35] 395993 1058,93] 416040 426441 4371,02] 448030 4592,30] 470711 482479 204541]  5069,04| 519577 5325,66] [Tl545§,81
D XXD 7000,00]  7175,00]  7354,38]  753823] 7726,69] 7919,86] 8117,85| 8320,80] 8528,82] 874204 9960,50]  9184,61| 041423 9649,58( 9890,82| 1013809] 10391,54] 10651,33 ~20917,61
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JUSTIFICATIVA

Por iniciativa do Ministerio Publico da Comarca, o

municipio

deverd organizar novo Concurso Publico para preenchimento de cargos criados
por for¢a da Lei Municipal 1205/05 e especialmente a adequagdo de valores

reais para médicos, dentistas, engenheiros efc.

Aproveitando a oportunidade o municipio estd redirecionando sua

estrutura administrativa obedecendo d realidade atual.

Aos nobres edis cabe a competente apreciagdo do presente projeto

e, se possivel, sua competente aprovagdo.
Atenciosamente,

Luiz Balbino Moreira
Prefeito Municipal

Rio Espera, 03 de dezembro de 2008.
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