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UNIAO PARA O PROGRESSO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09
L o 75 7 ?

Dispde sobre a carga horaria de trabalho
semanal do  Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem e altera
SECRETARIO a redagédo da Lei 1464 e da outras providéncias.

Art. 1° - A jornada de trabalho dos cargos de Enfermeiro, Técnico de
o Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem integrantes da Administragao Publica Direta e
Indireta Municipal ndo excedera a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° - A reducéo da Jornada de Trabalho de que trata o Art. 1° desta Lei, ndo
implicara em reducéo do vencimento das respectivas categorias funcionais.

Paragrafo Unico: O Vencimento base dos técnicos e auxiliares de enfermagem
passardo a ser de R$1.340,00 (um mil e trezentos e quarenta reais) e enfermeiro
R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Art. 3° - A Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal devera observar a
jornada de trabalho de que trata o Art. 1° desta Lei, nas contratacbes de servicos
terceirizados para as fungGes de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem.

Paragrafo Unico: A aplicacdo do caput deste artigo abrangera a todos os
profissionais efetivos desta categoria e aos contratos a serem firmados e/ou renovados
a partir da publicagdo desta Lei, salve os técnicos e enfermeiros da ateng&o Primaria e
ESF, que deveréo cumprir carga horaria de 40 horas semanais, conforme estabelecida
pela portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, tendo seus vencimentos
correspondentes a carga horaria trabalhada.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos
orcamentarios, permitidos pela legislacdo aplicavel, que sejam necessarios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Rio Espera, 22 de margo de 2022.

Juliano Benicio Henriques Gongalves
Prefeito de Rio Espera
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora apresentamos visa a conceder a jornada reduzida aos
enfermeiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem, cujas atividades sao
reguladas pela Lei n°® 7.498/86 e, estendendo esses beneficios aos atendentes de
enfermagem.

A Enfermagem & uma profissdo bem antiga, os seus primérdios nos remetem ao
ano de 1854, quando Inglaterra, Franca e a Turquia declaram guerra a Ruassia, guerra
esta conhecida mundialmente como Guerra da Criméia.

Neste cenario, surgiu entdo a precursora da Enfermagem, Florence Nightingale
(nascida em 12 de maio de 1820, em Florenga, Italia). Os soldados feridos na guerra
" tinham uma mortalidade em torno de 40%. Nesta seara, Florence passa a exercer papel
fundamental no cuidado ao ser humano, por meio do cuidado integral aos feridos, bem
como organizacéo do servigo, até mesmo sua limpeza e higienizacéo. Gracas a este
trabalho, a mortalidade foi reduzida de 40% para apenas 2%.

No Brasil, a primeira enfermeira foi Ana Néri, na qual cuidou dos feridos da
Guerra do Paraguai (1865). Ana trabalhou incansavelmente durante a guerra, com a
mesma garra e dedicacéo de Florence, tanto que seus servigcos foram reconhecidos por
Getulio Vargas que instituiu em 1938, o Dia do Enfermeiro, celebrado em 12 de maio,
dia que nasceu Ana Neri.

Contudo, somente em 1986 a Enfermagem passou a ser regulamentada com a
sancdo da Lei 7498, na qual sistematizou o trabalho-a enfermagem, separando os
profissionais por categoria, sendo a parteira, o atendente de enfermagem, o auxiliar de
enfermagem, o técnico de enfermagem e o enfermeiro, este ultimo, necessitando de
curso superior.. :

7 Entretanto, a lei foi omissa quanto ao piso salarial e a carga horarias dos
profissionais.

O Conselho Federal de Enfermagem vem batalhando junto aos municipios para
que cada cidade faca sua propria lei a fim de reduzir a jornada de trabalho da
enfermagem.

A luta alcangou varios resultados positivos, sendo que em varios municipios a
carga horaria ja foi reduzida para 30 horas.

Os profissionais de enfermagem representam a maior categoria de profissionais
na area da salde e sdo os responsaveis pelo contato diario e continuo com os
pacientes, o que mede indiretamente a qualidade do servico de salude prestado ao
municipe.
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UNIRO PARAOPROGRESSO  E notério, e diversos estudos cientificos indicam que uma carga horaria menor
melhora o atendimento prestado ao cidaddo, reduz o risco de erros e melhora a
qualidade de vida profissional.

Qutras categorias profissionais da saude ja obtiveram conquista em relagao a
jornada de trabalho, como médicos (20 horas semanais/quatro horas diarias, desde
1961), fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais (30 horas semanais/ seis horas diarias
desde 1994).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) afirma que a jornada de 30 horas
€ a mais adequada para profissionais de salde e usuarios dos servigos.

Ha tempos, o cotidiano laboral da Enfermagem € marcado pela falta e/ou
inadequacao de condi¢des seguras de trabalho e falta de recursos humanos e materiais
para assisténcia e cuidado seguro.

O processo de trabalho muitas vezes é permeado por excessivas cargas mental,
psiquica e fisica do trabalhador, conforme evidenciado nos estudos de Laurell e Noriega.
Segundo esses pesquisadores, algumas cargas de trabalho s&o mais visiveis ao corpo
do trabalhador externamente como as cargas fisicas, enquanto as cargas psiquicas nao
apresentam materialidade visivel externa ao corpo humano. Contudo, vale ressaltar que
essas cargas se associam, se sobrepdem e se potencializam durante o trabalho da
equipe de Enfermagem que se materializa no préoprio ato de cuidar. Cuidar aqui esta
como verbo, por entendermos que cuidar imprime uma ag¢&o, uma atitude e um principio
da Enfermagem enquanto ciéncia e profiss&o.

A importancia destes profissionais ficou ainda mais evidente para todos nos
nestes tempos de pandemia. Com a Covid 19 eles foram os nossos verdadeiros herdis.
Atuando na linha de frente, se doando, arriscando suas vidas e de sua familia.

Nesse contexto de pandemia, o cuidar esta acompanhado, mais do que nunca,
de forte carga emocional em que vida e morte se misturam a todo momento compondo
um cendrio desgastante, com imposicdo de ritmos excessivos, com jornadas laborais
prolongadas e sobrecarga de trabalho impostas ao trabalhador da Enfermagem,
acompanhada normalmente por uma remunera¢do nem sempre condizente com a
natureza do trabalho realizado.

Desse modo, a pandemia trouxe a tona os desafios que ha tempos essa
profissdo enfrenta. A Enfermagem precisa de reconhecimento! Valorizac&o! Respeito!
Piso salarial adequado! Condicdes dignas e seguras de trabalho!

Defender 30 horas é defender mais qualidade de vida para o trabalhador da
salde e, consequentemente, mais qualidade no atendimento direto a populacéo.
Estamos falando de seguranca do paciente. A regulamentacé&o das 30 horas de trabalho

para a enfermagem significa mais saude para todos. %’
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UNIAO PARA O PROGRESSO  Nossa proposta € no sentido de estabelecer a duragéo semanal do trabalho em
30 horas sem fixar, contudo, a jornada diaria. Isso porque & pratica bastante comum que
os profissionais da area de saude trabalhem em sistema de plantdo de 12 ou até 24
horas, com os correspondentes periodos de descanso.

Assim, por considerarmos ser justa e socialmente relevante a proposigéo ora
apresentada, uma vez que propicia a diminuicdo do desgaste fisico @ mental desses
profissionais, garantindo-lhes melhores condi¢cdes de trabalho e de atendimento aos
usuarios dos servicos de salde, rogo aos nobres edis, apoic para sua aprovagao.

Rio Espera, 22 de margo de 2022.

L) (
Juliano Benicio Hgnriques Gongalves
Prefeito de Rio Espera
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