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Junttos por uma cidade mais justa, digna e desenvolvida
Administrogso: 2025/2028

LEI N° 1.637 DE 24 DE ABRIL DE 2025

“Cria dois cargos comissionados na estrutura
administrativa do Consércio Intermunicipal de Satude do
Alto do Paraopeba e Vale do Piranga - CISAP VP, e d4 outras
providéncias”

O Consércio Intermunicipal de Satde Alto Paraopeba e Vale do Piranga - CISAP VP, no
uso das atribuigdes que Ihe conferem o disposto na Lei Federal 11.107/2.005, e

CONSIDERANDO os poderes conferidos & Assembleia Geral do CISAP VP, na forma do
art. 33 do Protocolo de Intengdes;

CONSIDERANDO os poderes a competéncia funcional conferida a Assembleia Geral do
CISAP VP, com a aprovagao para criagdo de 02 (dois) cargos comissionados, realizada na
data de 19/12/2024, por meio do art. 37, inciso VIl do Protocolo de Intengdes

O Prefeito Municipal de Rio Espera/MG, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados dois cargos comissionados na Estrutura Administrativa do
CISAP VP, alterando o Anexo |l - Relagdo de Cargos Comissionados, forma abaixo:

Simbolo | Denominag¢do | Numero | Remuneragdo | Carga Nivel Forma de
Cargos Cargos de Mensal Horaria | Escolaridade | Recrutamento
Cargos
CC-05 Assessor | 02 R$3.200,00 40h Ensino médio Amplo
semanal completo
CC-06 Assessor Il 01 R$3.500,00 40h Ensino médio Amplo
semanal completo

§1°. As atribui¢des, vencimentos, condi¢bes de trabalho e requisitos de provimento
dos dois cargos comissionados criados neste Projeto de Lei se encontram descritos nos
anexos | e Il abaixo.

Art. 2°. O provimento dos cargos comissionados objeto da presente Lei ja se
encontra dentro dos limites orgamentarios autorizados, nos termos do § 1° do artigo 169 da
Constituicdo Federal, sem importar qualquer aumento de despesa do Municipio.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Rio Espera/MG, 24 de abril de 2025.
=
Méarcio de Miranda Assis
Prefeito Municipal
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ANEXO | Estabelece as atribuigées do cargo comissionado de Assessor |

Descrigdo: Assessorar a Secretaria Executiva, em conex&o direta com sua independéncia
funcional, na confecgdo ou na revisdo de minutas de manifestagdes do Consoércio,
formalizar expedientes administrativos que tramitam perante o Consoércio ou esferas de
governo. Organizar das pautas das autoridades atreladas a Presidéncia, compatibilizando-
as com as pautas dos 6rgaos em geral. Selecionar, dentre os expedientes administrativos
submetidos ao Consorcio, aqueles que versem sobre questoes de solugdo ja definida
institucionalmente ou judicialmente, para serem conferidos pela autoridade. Auxiliar na
elaboragdo de relatorios e correspondéncias oficiais. Auxiliar na organizagédo de pastas e
documentos do Consoércio, zelando pela conservagdo das copias, fisicas ou digitais,
necessarias as consultas internas, decisdes estratégicas, pesquisas e correigées. Auxiliar,
quando determinado, a Presidéncia, no atendimento ao publico. Representar a Presidéncia
em eventos oficiais, mediante ato de delegagdo. E executar outros trabalhos compativeis
com suas atribuigdes que forem determinados pela Presidéncia.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) mensal.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; n&o estar enquadrado no acimulo ilegal
de cargos publicos.

b) Escolaridade: nivel médio completo.
RECRUTAMENTO:

a) Livre nomeagao e exoneragédo pelo Presidente do CISAP VP.
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ANEXO |l Estabelece as atribuigées do cargo comissionado de Assessor ||

Descri¢@o: Assessorar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade
nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, na confec¢do ou na
revisdo de minutas de manifestagdes da Secretaria Executiva, nos autos dos expedientes
administrativos que tramitam perante o Consércio. Organizar as pautas das autoridades
atreladas a Secretaria Executiva a que estiver atrelado, compatibilizando-as com as pautas
dos drgdos em geral. Selecionar, dentre os expedientes administrativos submetidos a
Secretaria aqueles que versem sobre questdes de solugao ja definida institucionalmente ou
judicialmente, para serem conferidos pela autoridade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios
e correspondéncias oficiais. Auxiliar na organizagéo de pastas e documentos da respectiva
Secretaria, zelando pela conservagdo das copias, fisicas ou digitais, necessarias as
consultas internas, decisbes estratégicas, pesquisas e correigdes. Auxiliar, quando
determinado, o (a) Secretario (a) e os 6rgéos de apoio administrativo no atendimento ao
publico. Representar o (a) Secretario (a) em eventos oficiais, mediante ato de delegagdo.
Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pela
autoridade superior, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

VENCIMENTO BASICO: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensal.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagcdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no actimulo ilegal
de cargos publicos.

b) Escolaridade: nivel médio completo.
RECRUTAMENTO:

a) Livre nomeacao e exoneragado pelo Presidente do CISAP VP.
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