CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
EDITAL DE REABERTURA DE INSCRICOES
(CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2025)
EDITAL RETIFICADO

A Presidente da Camara Municipal de Rio Espera, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
disposto no Art. 37, inciso II, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Complementar n® 1.118/2001 e na Lei Complementar n® 1.644/2025, faz saber que estardo
abertas as inscri¢cdes para Concurso Publico, regido por este Edital, para provimento do cargo

constante do item 1.2, sob organizacdo e aplicacdo da Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria

Ltda.

CAPITULO 1 - DO CARGO

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo constante do item 1.2., com vaga
existente e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2, O cargo, o total de vaga, o nimero de vaga para ampla concorréncia, o nimero de vaga
reservada para pessoas com deficiéncia (PCD), o vencimento, a jornada semanal de
trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargo Totalde | N2de Vagas N2 de Vencimento | Jornada Requisitos
Vagas Ampla Vagas Semanal Exigidos
Concorréncia | PCD (5%) (Horas)

Controlador 01 01 - R$ 2.800,00 40 Ensino médio

Interno completo, técnico em
informatica, grau
técnico.  Experiéncia
minima de 06 meses
de atuacdo na area de
técnico em informaética
no setor publico ou
privado.

1.2.1.0 vencimento do cargo tem como base o més de maio de 2025.

1.3. A Camara Municipal de Rio Espera oferece aos seus servidores os seguintes beneficios:
Plano de Saude e assisténcia médica, conforme lei n® 1.572/2023.

1.4. O servidor prestara servicos nos equipamentos e unidades administrativas da Camara
Municipal de Rio Espera, dentro do horario estabelecido pela Administracao.

1.5. O regime juridico sera o Estatutario, conforme disposto na Lei Complementar n?
1.118/2001, Lei Complementar n? 1.644 /2025 e alteragdes posteriores.

1.6. As atribui¢des a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo I.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada, nos dias uteis, das 10h de 03.11.2025 as 23he
59min de 05.12.2025, exclusivamente pelo site www.ribeiroamaral.com.br.
2.1.1. Nao serd permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.2, A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricio somente
apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes exigidas para o Concurso
Publico.

2.4. O candidato devera entregar, na data da posse, documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido
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a igualdade de direitos e obrigagdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

(9)] quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicoes do respectivo cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h)  ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢des do respectivo
cargo, comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que a CaAmara Municipal de Rio Espera julgar necessarios.

Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de inscricées - devera:

a) Acessar o site www.ribeiroamaral.com.br, fazer o cadastro criando login e senha de

acesso;

b) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

¢) emitir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 75,00.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado mediante pagamento
bancario do boleto emitido.

2.6.1.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apds a data de vencimento, ou por
qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.6.2. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds o pagamento referente a taxa de
inscrigao.

2.6.3. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro,
nem para outros certames.

2.6.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa
de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se
realizar.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita através do link
www.ribeiroamaral.com.br, durante e ap6s o periodo de inscrigoes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o
servico de Atendimento ao Candidato, para verificar o ocorrido, através do telefone (32)
3421-3146.

0 candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdao, bem como
por eventuais erros e omissoes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera entrar em contato através do e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com, solicitando a altera¢do que entender necessaria.
2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais
realizadas até o 22 dia util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da
incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

A Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e a Cimara Municipal de Rio Espera nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivo de falta de
informacgdes ou informacdes incorretas prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Camara Municipal de Rio Espera e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda utiliza-
las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

0 candidato que nao atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar
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declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, condi¢cdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que
essas informacgoes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos
do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulga¢do dos
dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente
poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato que estiver amparado pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, podera

requerer, durante o periodo das 10 horas de 03.11.2025 as 23h e 59min de 07.11.2025

- a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos

exigidos neste Capitulo.

Em cumprimento a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, podera requerer a isencdo do

valor da taxa de inscri¢cdo, os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro

Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal

per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; e os candidatos doadores

de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.15.1. A comprovagdo dos requisitos dispostos no item 2.15 sera realizada conforme
segue:

a) Carteirinha ou documento de doador, emitida pelas entidades reconhecidas pelo

Ministério da Saude.

2.15.2. O candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencio

de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do

resultado e antes da nomeacao para o cargo;

[l - declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacgao.

Para o envio dos respectivos documentos relacionados no item 2.15.1 e seus

subitens, o candidato devera:

a) apos o preenchimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de

inscricdo, envia-los no e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com;

b1) os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.16.1. Ndo serdao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes
de arquivo corrompido.

2.16.2. O candidato tera até as 23h59min de 07.11.2025 para anexar e enviar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

2.16.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

0 candidato devera, a partir das 12horas de 11.11.2025, acessar o site
www.ribeiroamaral.com.br e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

2.17.1. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso
contra o indeferimento, conforme dispde o Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

O candidato devera, a partir das 12horas de 17.11.2025, acessar o site
www.ribeiroamaral.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.
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O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo deferida estara automaticamente inscrito,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

0 candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e/ou recurso indeferido, e queira
participar deste Concurso Publico, devera realizar o pagamento do valor da taxa de
inscricao.

2.20.1. O candidato que ndo proceder o pagamento do valor da taxa ndo tera sua inscri¢cdo
efetivada.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscricdo, esta op¢do para fins de critério de
desempate.

0 candidato devera comprovar ter exercido a func¢io de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricoes.

O candidato devera encaminhar a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, certidao,
declaragao, atestado ou outro documento publico emitido pelo Judicidrio que comprove
que exerceu a funcio de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentacao, o candidato devera durante o periodo de inscri¢oes:
a) apo6s o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, enviar o
documento para o e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com até as 23h59min de
05.12.2025;

b) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.23.2. Nao serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.23.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO
CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO nio serio considerados.

0 candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condicdo de jurado
ou aquele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, nao sera considerado
jurado, para fins de uso no critério de desempate.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a
participacdo de candidatos com a condicdo de jurado ocorrerd conforme cronograma
previsto no Anexo IV. A relagdo sera divulgada no site www.ribeiroamaral.com.br, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.25.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que nio interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitagdes relativas a participacdo na condicdo de jurado sera

divulgada conforme cronograma previsto no Anexo IV. Apds esta data fica proibida
qualquer inclusao ou exclusao relativa a participacdo na condicio de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

0 candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a
realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscri¢des:

a) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”,
especificar as condicbes especiais de que necessita, seguindo as instrugoes ali indicadas, e
enviar o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria que justifique a condicdo
especial solicitada.

Para o envio do laudo médico ou da documentagcdao comprobatdria, o candidato devera:

a) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condigido especial, enviar o
laudo médico para o e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com até as 23h59min de
05.12.2025.
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b) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.28.1. Olaudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
2.28.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA
CONDICAO ESPECIAL nio serio considerados.

0 candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido no
item DA CONDICAO ESPECIAL nio tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

0 atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e
viabilidade do solicitado.
A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a
condicdo especial para a realizacdo das provas ocorrerd conforme cronograma previsto
no Anexo IV. A relacdo sera divulgada no site www.ribeiroamaral.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.32.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispoe o
Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

2.32.1.1. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitagdes relativas a condicdo especial serd divulgada
conforme cronograma previsto no Anexo IV.

0 descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara
a ndo efetivacao da inscricao.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

A candidata lactante deverj, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a
necessidade da amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

3.2.1. O acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. Este estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a
apresentacdo de documento oficial de identificacdo e a proibicdo de uso de equipamentos
eletronicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacao da prova objetiva.

3.2.3. A Camara Municipal de Rio Espera e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda
ndo disponibilizardo em hipotese alguma acompanhante para a guarda da crianca.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

Havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a duracdo da respectiva prova dessa
candidata, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.1. Tera o direito previsto no item 3.4. deste Edital, a mae cujo filho tiver até 06 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo de prova.

3.4.2. A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para este
Concurso Publico e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacao.

3.4.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) respectiva(s)
prova(s) a candidata que nao atender aos itens 3.4.1. e 3.4.2. deste Edital.

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao da candidata neste Concurso Publico.



4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n.
7.853/89, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no Anexo I - DAS ATRIBUICOES, sio compativeis com a deficiéncia que
possui.

O candidato que se julgar amparado pelo Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que
regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e
das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto
Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de
25 de agosto de 2009, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021,
nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296,/2004.

4.4.1, N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5.1. O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera
submetido, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se
em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(conforme § 22, do artigo 42, do Decreto n? 9.508/18, e do artigo 272, alterado pelo
Decreto Federal n? 3.298/99), desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no
laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

4,5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora
para a realizacdo da prova objetiva.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n?
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteracoes e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
deficientes; e até as 23h59min do dia 05.12.2025, enviar no e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a
contar da data de inicio da inscricao do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duracdo e de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscrigdo do Concurso nas
demais situagdes que nao se enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa
duracdo.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo das provas, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial de que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.
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0O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de
inscricao - a necessidade de confec¢do de prova especial ou a necessidade de leitura de
sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizac¢io.

4.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde
que solicitadas dentro do periodo de inscri¢des. Suas respostas deverao ser transcritas em
braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva
e/ou dissertativa e/ou redacao, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscrigdes. As provas serdo confeccionadas no tamanho
de fonte informado na ficha de inscri¢do (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que nio indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo nio sdo ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de
suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢oes.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha
de inscricdo - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b)  autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utilizacdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha
de inscricdo - se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b)  auxilio no manuseio das provas e transcri¢do de respostas.

Para envio da documentacao referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato devera, até as
23h59min do dia 05.12.2025:

a) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, enviar o laudo médico, no e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com;

b) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou

“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4,10.1. Nio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes
de arquivo corrompido.
4.10.2. Ndo serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras

formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

0 candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condi¢des especiais na ficha de
inscricdo e durante o periodo de inscricbes, ndo terd as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

0 atendimento as condig¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

0 candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas nio atender aos dispositivos mencionados no item 4.6., ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou nao tera
prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizagdo das provas atendida.
Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da
lista especial de candidatos com deficiéncia.
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4.22,
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5.2,

5.3.

5.4.

6.1.

0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo para
concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicido especial ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relacdo serd publicada no Site
www.ribeiroamaral.com.br, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4,16.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricio para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacio de condicdo especial, podera interpor
recurso, conforme dispoe o Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

4.16.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.3. A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou
indeferidas a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a
solicitacdo de condicdo especial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo IV, no
Site da Camara Municipal de Rio Espera, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato
com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdao como pessoas com deficiéncia e/ou
de concessao de prova especial.

O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo
Geral, terd seu nome constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial - Pessoas com
Deficiéncia.

0 candidato que constar da lista de classificacdo especial, serda submetido a Pericia Médica
apés o término deste concurso, durante o processo de admissdo, a qual sera de
responsabilidade da CAmara Municipal de Rio Espera.

O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que nao for provido por inexisténcia ou
reprovacao de candidatos com deficiéncia, sera preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara
a perda do direito de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, licenca por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

A pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusio e uso do nome social

para tratamento e demais publicacdes referentes ao Concurso.

O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para

tratamento devera3, no ato da inscricao:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusio e uso do nome social,
conforme modelo constante no Anexo IIL

0 candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o ato de inscricao,

ndo terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

0 requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

CAPITULO 6 - DA PROVA

Este Concurso Publico constara da seguinte prova:



7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

CARGO PUBLICO PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva: 50

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Controlador Interno | - Informatica 10
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

6.1.1 A prova objetiva - de carater eliminatorio e classificatério - visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacgdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

6.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o
conteddo programatico estabelecido no Anexo II.

6.1.1.2. A prova objetiva tera a duracio de 3 horas.

CAPITULO 7 - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

A prova sera aplicada na cidade de Rio Espera.

7.1.1, Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade informada no item
anterior, por qualquer que seja o motivo, a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda
poderda aplicd-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocacdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Site
www.ribeiroamaral.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

7.2.1. O candidato poderj, ainda:

a) contatar o servico de Atendimento ao Candidato, através do telefone (32) 3421-3146.
7.2.2, O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) canetade tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 7.3., desde que permita, com clareza, a
sua identificagao.

7.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do
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item
7.3.,ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
7.4.2. Nao serao aceitos - para efeito de identificacao, no dia das provas - protocolos, copia
dos documentos citados na alinea “b”, do item 7.3., ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem ptblica ou privada.
Nao serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.
Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.
0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.
O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.
Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Ribeiro Amaral
Assessoria e Consultoria Ltda, para a realizacao da prova.
Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacio de outro material
ndo fornecido pela Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, utilizacdo de protetor
auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de
telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacao ou de gravagao de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
7.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico
dever4, antes do inicio da respectiva prova:
a) desliga-lo;
b)  retirar sua bateria (se possivel);
) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Ribeiro Amaral Assessoria e
Consultoria Ltda, antes do inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacio da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da
respectiva prova;
f) os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva
prova.
A Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda - objetivando garantir a lisura e a
idoneidade deste Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos, podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicacao.
Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) nao comparecer as provas, conforme convoca¢do publicada oficialmente no Site
www.ribeiroamaral.com.br, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocacgao;
) ndo apresentar o documento de identificagio conforme previsto na alinea “b”, do
item 7.3,;
d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o
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acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha
atendido aos itens 7.11.e 7.11.1,, e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da
respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que
ndo o fornecido pela Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, ou copiar questoes, em
parte ou completas, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou redacao
e/ou o caderno de questdes da prova objetiva e/ou dissertativa completos, ou qualquer
outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Ribeiro Amaral Assessoria e
Consultoria Ltda;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacao;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m)  agir com incorrecio ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n)  retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 1 hora
de permanéncia minima ou sem a respectiva autoriza¢do do responsavel pela aplicagdo da
prova pratica, se for o caso;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o
procedimento de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 18.01.2026, no periodo
da manha.

7.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1.
a 7.16., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmac¢do da data, horario e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da
prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo
a ser publicado oportunamente e oficialmente no site www.ribeiroaamaral.com.br, nido
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e/ou dissertativa, o
candidato podera ainda:

a) contatar o servico de Atendimento ao Candidato pelo telefone (32) 3421-3146.

7.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nio
constar do Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Ribeiro Amaral
Assessoria e Consultoria Ltda, para verificar o ocorrido.

7.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢cdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.16.3. Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

7.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacao, apo6s os




7.18.

8.1,

devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

7.17.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo depois de transcorrido
o tempo de uma hora de sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova
objetiva e/ou da redacdo e/ou da dissertativa e o caderno de questdes da prova objetiva
e/ou dissertativa e/ou redacao.

7.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucoes
contidas na capa do caderno de questodes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.2. Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, ao
final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

7.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.
7.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda
autorizacdo para utilizacdo de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos por esse fiscal.

7.18.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

7.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do mesmo.

7.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - ap6s a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de
prova.

7.18.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duragiao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

7.18.8. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo oficial no Site
www.ribeiroamaral.com.br. a partir das 12 horas do 22 dia util subsequente ao da
aplicag¢do, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 50 pontos.
8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP =Nax50/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Namero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 25 e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa,
Informatica, e Conhecimentos Especificos).



9.1,

8.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados
deste Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DA PONTUACAO FINAL

A pontuacio final do candidato habilitado correspondera a nota da prova objetiva.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

11.1.

11.2,

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

Na hipotese de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
tomando como base a data de encerramento das inscricdes;

b) com maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

(9)] que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior ndmero de acertos nas questdes de Informatica;

e) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem
como pessoa com deficiéncia.

Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricio ou classificacdo de candidatos que
concorrem como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacdo
geral.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Caberarecurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitagcdo de isencio;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

(9)] o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;

d) o indeferimento da condigao de jurado;

e) o0 gabarito da prova objetiva;

f) os resultados das provas;

g) aclassificacao prévia.

0 prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo oficial.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo
serad tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericao
de formalidade essencial e nao tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado através do e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com a
partir das 10h do primeiro dia até as 23h e 59min do ultimo dia, bem como conter,
obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem
e expressos em termos convenientes, que apontem circunstincias que os justifiquem,
assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.



11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

12.1.

12.2,

12.3.

11.6.1. Seraliminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo
atender as instrucdes constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso
Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

€) orecurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

11.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma

mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisao do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no

Site www.ribeiroamaral.com.br.

11.7.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos

interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida

de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.7.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(0es) anulada(s) sera atribuida a todos os

candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.7.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poders,

eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste

Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas

decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das

folhas de respostas da prova objetiva.

Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficardo disponibilizados durante o

respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.

Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de

reconsideragao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no

prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a

evento diverso daquele em andamento.

Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto

neste Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste

Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DA CONTRATACAO

A contratacdo serd efetuada por meio de Edital a ser publicado no Site da Camara
Municipal de Rio Espera, seguindo a ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com
as necessidades da Camara Municipal de Rio Espera.

Por ocasido da contratacdo, o candidato tera prazo de 30 (trinta) dias para a admissdo,
devendo comprovar os requisitos para este Concurso Publico mediante entrega dos
devidos documentos, observando os termos do item 2.4., bem como:

a) ter, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscricao;

b) firmar declaragio de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicao Federal de 1988;

¢) outras exigéncias que a Camara Municipal de Rio Espera julgar necessarias.

0 nao comparecimento para a admissdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo
por escrito de desisténcia, implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.



13.1.

13.2,

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao
tacita das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢ées de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no
site www.ribeiroamaral.com.br e da Camara Municipal de Rio Espera, ndo sendo aceita a

alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

13.1.2. A Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e a Camara Municipal de Rio
Espera ndo se responsabilizam por qualquer procedimento efetuado pela internet, nao
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢ées
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarido a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.
Cabera a Presidente da Camara Municipal de Rio Espera a homologacdo deste Concurso
Publico.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contado da data da publicacao da
homologacdo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracao.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Ribeiro Amaral Assessoria
e Consultoria Ltda e, ap6s esse periodo, na Camara Municipal de Rio Espera.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Site da Camara
Municipal de Rio Espera.

A Camara Municipal de Rio Espera e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda se
eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacado deste Concurso Publico.
Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Ribeiro Amaral
Assessoria e Consultoria Ltda e a Camara Municipal de Rio Espera poderdo anular a
inscricdo, prova ou nomeacdo de candidato, se verificadas falsidades de declaracio ou
irregularidade neste Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocac¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

A Camara Municipal de Rio Espera e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda nao



emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicacdo no
Site www.ribeiroamaral.com.br, documento habil para fins de comprovagao da aprovacgao.
13.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Site www.ribeiroamaral.com.br e da Camara Municipal de
Rio Espera, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.16. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia - DF.

13.17. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico nao sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma
ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

13.18. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, durante a realizacio das provas e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicacao, seja qual for o
motivo alegado.

13.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Rio Espera e pela Ribeiro
Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, no que a cada uma couber.

13.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo I (Das Atribui¢des do Cargo Publico);

b) o Anexo II (Do Contelddo Programatico);

¢) o Anexo III (Do Requerimento de Inclusido e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);

e) o Anexo V (Do enderec¢o da Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e da Camara
Municipal de Rio Espera).

Rio Espera/MG, 23 de outubro de 2025.

Ana Paula Pinto da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Rio Espera



ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Realizar atendimento
imediato ao setor administrativo, fiscalizando os atos administrativos, controlar recursos publicos,
prevenir irregularidades, avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, orientar e
assessorar os setores da Camara, avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
executar os programas de governo do orcamento do Poder Legislativo. Executar atividades
referentes a operacao de sistemas e a instalacdo e a manutencao de equipamentos de informatica,
selecionando e colocando em funcionamento programas basicos, aplicativos e orientar usudarios
quanto a sua utilizagdo. Manter em funcionamento as redes sociais, meios de comunicacio,
ouvidoria e de transparéncia usados pela Cimara juntamente com o sistema Siplan Web. Identificar
problemas dos equipamentos de informaética, e providenciar solucdes, garantir os padrdes de
configuracao dos equipamentos e dos softwares. Operar, manejar de controlar equipamentos e
aparelhos destinados a transmissao, gravagdo e reproducao de som e imagem, bem como instalar o
sistema necessario as exigéncias técnicas da produgdo. Manter sob sua guarda, quando necessario,
o material e equipamentos, desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das
atividades. Cumprir as programacgdes internas e externas observando os horarios previstos. Zelar
pela seguranca e manuten¢do dos equipamentos, indicando falhas e solicitando reparos para
assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento. Organizar e manter em ordem os arquivos da
Camara, digitalizar o arquivo e demais documentacido necessaria da administracdo, planejamento e
criando programas se necessario. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do Presidente da Camara e do Superior Imediato do setor de Contabilidade e do setor
Juridico.



ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes
até a data da publica¢do do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor ap6s a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa
no contetido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
GRAU TECNICO

¢ Para Controlador Interno:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Informadtica: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de
redes sociais. Nogdes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia.
Redes de computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. No¢des de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Computacdo na nuvem
(cloud computing).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Controle: Constituicido Federal: a fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcao (Lei n? 12.846/2013). Lei de
acesso a informacao (Lei n2 12.527/2011). Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres. Lei
Complementar n? 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nocdes de Direito Administrativo:
Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do
Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica. Aplicagdo dos principios
constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragio Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificacio;
espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei
Federal n? 8.429/92, atualizada até a Lei n? 14.230, de 2021, sangdes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa. Nocdes de Contabilidade: principios e convencdes.
Escrituracdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Politica fiscal e tributdria: nog¢des basicas de legislacdo Tributéria. Politicas
governamentais de estabilizagdo econOmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de
Apuracao de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial.
Contabilidade Geral. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica
da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos



basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Correcao monetaria de balango. Depreciagcdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e Analise de contas
patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolucdo das funcdes do
Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindarias e
derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas,
Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos
indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopélio. O efeito de curto, médio e longo
prazo da inflacdo e do crescimento econdémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Licitacdes e Contratos da
Administragdo Publica Lei Federal n? 14.133/21. Nocdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito
Financeiro: Or¢amento publico; Principios orcamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo

Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de A¢Ges; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classifica¢do, Estadgios da Receita Publica.
Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nocdo de tributo e
suas espécies. Competéncias tributarias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato
gerador. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao
tributaria. Imunidade, isencdo, anistia e remissao. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos.
Suspensao e extingcdo do crédito tributario. Tributos municipais. Legislacdo Municipal: Lei Organica
do Municipio de Rio Espera, Regimento Interno da Cdmara Municipal. Lei Complementar n2
1.118/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Rio Espera. Lei Complementar n® 04/2022
- Institui o Codigo Tributario do Municipio de Rio Espera.



ANEXO III - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n°

orgao expedidor /______,inscrito(a) no CPF/MF sob n° )

solicito a inclusdao e uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Espera para admissdo do
cargo de Controlador Interno, inscrigdo n°® _ . O nome civil devera ser substituido, nas

publicagdes oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Rio Espera/MG, em____de __ de 2025.

Assinatura




ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscricdes das 10 horas de 03.11.2025 as
23h e 59min de 05.12.2025

Pagamento da Taxa de Inscricao Até 05.12.2025

Prazo para solicitar a isen¢do da taxa de inscricao 03a07.11.2025

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente 03a 07.11.2025

aisencao da taxa de inscrigao

Divulgacdo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de 11.11.2025
inscricao
Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da 12a13.11.2025

solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo

Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra o 17.11.2025
resultado da solicitacdo de isencio da taxa de inscricao

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao

referente a:

- candidato deficiente 03.11a05.12.2025
- condig¢des especiais para a realizacao da prova

- condicdo de jurado

- inclusao e uso do nome social

Divulgacdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condicdes especiais para a realizacdo da prova 10.12.2025
- condicdo de jurado

Periodo de recursos referente a:
- candidato deficiente;
- condigdes especiais para a realizacao da prova; 11a12.12.2025

- condicdo de jurado

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;
- condigdes especiais para a realizacao da prova; 16.12.2025

- condicdo de jurado

Aplicacao da Prova Objetiva 18.01.2026
Divulgacao do gabarito da prova objetiva 20.01.2026
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 21a22.01.2026

Publicacao da Classificagdo Definitiva A definir



ANEXO V - DOS ENDERECOS
1) Camara Municipal de Rio Espera
Enderego: Rua José Galiza, n? 07, Centro, Rio Espera/MG - CEP: 36460-000
Atendimento em dias uteis, das 08h as 12h e das 13h as 16h.
Site: www.rioespera.mg.leg.br

2) Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda

Rua José Ferreira de Souza, n® 12, Sdo José, Dona Euzébia/MG - CEP 36784-000
Horario: dias uteis - das 8 as 12 horas e das 14 as 16h.

Whatsapp (32) 99884-5459

Site www.ribeiroamaral.com.br

3) Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda

Rua Rabelo Horta, n® 167, 22 andar, Centro, Cataguases/MG - CEP 36770-064
Horario: dias uteis - das 8 as 12 horas e das 14 as 16h.

Telefone (32) 3421-3146

E-mail: contato.ribeiroamaral@hotmail.com

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Rio Espera/MG, 23 de outubro de 2025.

Ana Paula Pinto da Silva
Presidente da Camara Municipal de Rio Espera



